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Municipalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 382-2024-MPH

Huaral, 15 de noviembre de 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: El Informe N° 2877-2024-OGRH/OGA/MPH, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Informe N° 155-2024-
GM/MPH, de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 30305, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica de! Peru
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 24° literal d) del Decreto Legislativo N°276, sefiala que el trabajador publico tiene derecho a “Gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remunerados salvo acumulacion convencional hasta por dos periodos”, derecho que resulta
extensivo a los servidores empleados contratados y funcionarios publicos.

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N°005-30-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala
gue: “Las vacaciones anuales remuneradas establecida en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio. el
ciclo laberal se obtiene al acumular (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto Ias licencias remuneradas y el mes
de vacaciones cuande corresponda”

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N°013-2019-PCM, sefala que: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o 1as que
hagan sus veces, son |as responsables de coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los servideres, de acuerdo con
las necesidades de servicio e interés particular de los servidores”

Que, a través del Informe N° 2877-2024-OGRH/OGA/MPH, de fecha 11 de noviembre de 2024, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, comunica sobre el adelanto de vacaciones del Lic. Antony Abel Vega Coronado, encargado en la Sub Gerencia
de Programas Sociales, mediante Resolucion de Alcaldia N°038-2024-MPH, de fecha 03 de enero de 2024;

Que, traves del Informe N° 155-2024-GM/MPH, la Gerencia Municipal, comunica que al haberse autorizado al servidor Lic.
Antony Abel Vega Coronade, encargado en la Sub Gerencia de Programas Sociales, a tomar un adelanto de vacaciones
correspondiente al periodo del 18 al 22 de noviembre de 2024, recomienda encargar la Sub Gerencia de Programas Sociales, a la Lic.
Candy Shirley Baca Rios;

ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 20°
DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, LEY N° 27972; Y DEMAS NORMAS LEGALES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR a laLic. CANDY SHIRLEY BACA RIOS, en la Sub Gerencia de Programas Sociales, en adicion

a sus funciones como Sub Gerente de Servicio Social, desde el 18 al 22 de noviembre de 2024; tiempo que duraran Ias vacacicnes
de! Lic. Antony Abel Vega Coronado.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas la publicacién de la presente Resolucion

enel por tal inSlitUCional WWW.mUnihua!al.Qob.Qe
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FERNAW: 10SE CARDENAS SANCHEZ
ALCALDE
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