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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia

N°.004-2024-MDA/A.

Acocro, 03 de enero del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICPALIDAD DISTRITAL DE ACOCRO.

VISTO:

Ei Memorando N° 002-2024-MDA/A, de fecha 03/01/2024, mediante el cual el despacho
de Alcaldia dispone asuncién de cargo de confianza en la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO al Ing.
JOHN WILDER MENDOZA CISNEROS de la Municipalidad Distrital de Acocro, Provincia de Huamanga,
Regién Ayacucho, v;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, '
modificado por el articulo 194° mediante Ley N° 27680- Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del
titulo 1V sobre descentralizacién, en concordancia con el articulo 2° del tftulo preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27972 y de mas normas complementarias, gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia de la Constitucién Politica del Pert establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativas y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17) del articulo 20 de la ley 27972 “Ley
Orgénica de Municdipalidades” y modificado por el articulo 1° de la Ley N° 31433, publicada el 6 de marzo de
2022, precisa son atribuciones del alcalde, entre otras: Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta
de este, a los demas funcionarios y directivos pGblicos de conftanza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil
de cada puesto;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcidn pidblica de funcionarios y Directivos de libre designacién y remocién y otras
disposiciones, se ha establecido el marco regulador, para la designacion de los servidores de confianza en las
entidades publicas;

Que, de conformidad a las disposiciones inferidas a través del Decreto Legislativo N° 1057, y su
reglamento, se colige que, los funcionarios y servidores de confianza de la Municipalidad distrital de Acocro,
-~ 5€ encuentran se encuentran sujetos al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio (CAS);

Zsol
i ,;.&““ Que, segin el Articulo 8° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
S unip DE Fiscal 2024, se permite realizar la designacién en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
Zﬁ%‘ designacién y remocién, conforme a los documentos de gestién de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco

del Empleo Piblico y de més normativas sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil, en las respectivas entidades;

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacién de Funcionarios v
Directivos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N® 079-2012- SERVIR/GPGRH, lo siguiente: "Las
entidades pablicas comprendidas en el Decreto legislativo N°1057 pueden contratar personal bajo el régimen
CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la entidad"; concordado con la
Primera Disposicién Complementaria Final de Ley N2 29849, el cual sefiala que, el personal del Empleado
Pablico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segn las definiciones de
la Ley Marco del Empleado Piblico, puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, estando su contratacién excluida de la realizacién del concurso pblico;

Que, el literal a) del articulo 3° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el funcionario
publico es un representante politico o carge piblico representativo, que ejerce funciones de gobierno en la
greanizacion del Estado; dirige o interviene en la conduccién de la entidad, asi como aprueba politicas y
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Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 008-2023-MDA/A, SE APRUEBA, la escala remunerativa
correspondiente a los funcionarios de libre designacién y remocién; Empleados de Confianza y Directivos
Superiores de libre designacién y remocién, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057 y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS)-Cargo de Confianza; segin disponibilidad presupuestal;

En uso de sus facultades conferidas en el Art. 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
su modificatoria y teniendo a la mano los demdas documentos de sustento;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, al Ing. JOHN WILDER MENDOZA CISNEROS, en el
cargo de confianza como GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, de la Municipalidad Distrital de
Acocro, Provincia de Huamanga, Regién Ayacucho, a partir del dia 05 de enero del afio 2024, en el marco
del Decreto Legislativo N° 1057, y el Decreto Supremo N° 053-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y Directivos de libre designacidn y remocion con las atribuciones
y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), con el nivel y
remuneracién que corresponde conforme a Ley;

ARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR que, para efectos de pago de la remuneracién tnica
mensual del designado en el articulo primero, serd a través de la Resolucion de Alcaldia N2 008-2023-MDA/A,
donde se aprueba la escala remunerativa bajo el Decreto Legislativo N2 1057 — CAS funcionario. P

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al profesional designado,
Secretaria General, Gerencia Municipal, Unidad de Planificacién y Presupuesto, Tesoreria, Recursos Humanos
y las instancias pertinentes para sus conocimientos y demas fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en las redes
electrénicas de ta Municipalidad Distrital de Acocro y medios de comunicacién local.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ing Plario Vigtor Dipaz Saez
ALCALDE

c.C.
Distribucién:
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