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Unidad de Gestion Educativa Local de Carhuaz

“Afo del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Resolucion Directoral N° 000030 - 2024

Carhuaz, 1 ) ENE. 2024

Visto, el INFORME N° 0266 - 2023-MINEDU/RA-DREA/UGELChz-
AA-EAI-P; Exp. Adm. N° 1653468-2023 y demas documentos adjuntos que constan en (21) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que es facultad de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Carhuaz, como instancia de ejecucion del Gobierno Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educacion,
resolver en primera instancia las pretensiones solicitadas por los administrados de acuerdo a su naturaleza y eslado
de tramite;

Que, mediante Expediente N° 1653468 de fecha 21 de diciembre del
2023, don Franco Rubén, QUITO PALMA, Contratado en el cargo de Trabajador de servicio de la Institucion Educativa
N 86313 “Jose Carlos Mariategui” de Carazbamba, solicita el reconocimiento como servidor contratado para labores
de naturaleza permanente, por haber alcanzado la proteccion de la Ley N° 24041;

Que, sobre la restitucion de la Ley N° 24041: En principio,
debemos recordar que a través del Decreto de Urgencia N° 016-20201 se derogd la Ley N° 24041, por lo que, a partir
de la vigencia del citado decreto de urgencia, esto es 24 de enero de 2020, no era factible que un servidor contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 pueda ampararse en Ley N° 24041, Entonces, solo aquellos servidores
Que habian cumplido un afio ininterrumpido de servicios antes del 23 de enero de 2020, les alcanzaba la proteccion
prevista por la Ley N® 24041, por lo que, no podian ser cesados o destituidos si no es por la comision de falta
disciplinaria sancionada previo procedimiento administrativo. Posteriormente, el 23 de enero de 2021, se publico en
el diario oficial El Peruano, la Ley N* 31115 — Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la Cuarta Dispasicion
Complementaria Final y la Unica Disposicion Derogatoria del Decreto de Urgencia N* 016-2020, estableciéndose en
su Disposicion Complementaria Final lo siguiente: “UNICA. Restitucion de normas derogadas Restituyese la Ley
24041, Servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afioc
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del
Decreto Legislativo 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, asi como el literal n) del numeral 8.1 del
articulo 8 y el numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto de Urgencia 014-2019, decreto de urgencia que aprueba el
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020." Es asi que, en virtud de la Unica Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31115, a partir del 24 de enero de 2021, se encuentra nuevamente vigente la Ley 24041. Por lo
tanto, esta ultima norma debe aplicarse a los contratos existentes a dicha fecha y a los nuevos contratos4 bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, siempre que se cumplan con las condiciones establecidas en la norma
restituida. Al respecto, cabe precisar que el articulo 103 de la Constitucién Politica del Per( establece que, la Ley,
desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes y no
tiene fuerza ni efectos retroactivos: salvo, en ambos supuestos, en materia penal cuando favorece al reo. Siendo asi,
por ejemplo, si al 24 de enero de 2021, un servidor publico contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
cumple con las condiciones establecidos en la Ley N° 24041 (siendo una de ellas, contar con mas de un afio
ininterrumpido de servicios), entonces, dicho servidor podra ampararse en la Ley restituida;

Que, sobre los alcances de la LEY N° 24041: Es pertinente sefialar
que el Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los contratados.
Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la Carrera Administrativa y se sujetan a las normas que la
regulan, los segundos no forman parte de dicha carrera, sino que se vinculan a la administracion publica para prestar
el servicio objeto de la contratacion. La contratacion de servidores puede darse para que estos realicen temparalmente
actividades de caracter permanente, asi como servicios de naturaleza temporal o accidental. En ambos casos, el
contrato se celebra a plazo fijo (fechas de inicio y fin determinadas), sin embargo, por necesidad de servicio, la entidad
podria disponer la renovacion del mismo. Es asi que el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 establece que la
renovacion de contrato para labores de carécter permanente solo puede darse hasta por fres anos consecutivos y




lvego de ello ¢! servidor podria ingresar & la Carrera Administrativa previa evaluaclon. No obstanie, luego de la entrada
en vigencla del Decreto Legislativo N° 278, fue promulgada la Ley N° 24041 que en su arifculo 1 establecio que
aquellos servidores publicos confratados para labores de naluraleza permanente y que tengan mas de un afio
Ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados o destituidos salvo que cometa falta disciplinaria, la misma qus
debe seguir el procedimiento correspondiente. Ademas, en su articulo 2°, dispuso que no estaban comprendidos en
la citada Ley los siguientes supuestos:

*Articulo 2.- No estan comprendidos en los beneficios de la presente ley los servidores piblicos contratados

para desempefiar;

1. Trabajocs para obra determinada.

2. Lahores en proyectos de inversidn, proyectos especiales, en programas y actividades tecnicas,
administrativas y ocupaclonales, slempre y cuando sean de duracion deferminada.

3. Labores eventuales o accidentales de corta duracién.

4, Funciones politicas o de confianza.”

En ese sentido, para que un servidor pueda sujetarse 2 lo dispuesto por la Ley N° 24044, debe curplir con los
siguientes requisitos;

- Ser un servidor confratado bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 276,

- Realizar labores de naturaleza permanente.

- No desempefiar frabajos para obra determinada; labores en proyscios de Inversién, proyectos
especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duraclén determinada; labores eventuales o accidentales de corta duracidn; o funclones
politicas o de confianza.

- Tener mas de un afio Ininterrumpido de servicios en la entidad;

Al respacto debemos recordar, que el numeral 1.1 del artfculo (V.del
Titulo Praliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
establece que el procedimlento administrativo se sustenta, entre otros, en el principlo de legaiidad, segin el cual, “Las
autoridades administrativas deben acluar con respelo a la Constituclan, la ley y al derecho, dentro de las facultades
qua le estén atribuldas y de acuerdo con los fines para los que les fuaron conferidas”;

Ast, a diferencia de lo que sucede con fos parficulares, a quienes rige
el principio de autonomia de la voluntad, en aplicacion def principlo de legalfdad, la Administracién Pablica solo puede
aciitar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. En ofros términas, mientras que los particulares
estan habilitados de hacer todo lo que fa ley no prohibe, las enfidades que integran fa Administracion Piblica, solo
pueden hacer lo que Ia ley expresaments les permita;

Ahora bien, de la documeniacion que obra en el expediente, se
advierte que el recurrente fue contratado por servicios personales, para cubrir [a plaza de Trabador de Servicio de la
Institucion Educativa N* 86313 “José Carlos Mariategui® de Carazbamba:

Resolucién de contrato Cargo Cadigo de Lugar de trabajo Vigencia
Plaza

Reselucion Directoral N° Trabajador de 626221213315 I E. N° 86313 José Carlos 22/03/2018 al 31/12/2018
00840-2018 Servicios Maridtegui - Carazbamba

Resolucion Directoral N° Trabajador de 626221213315 I E. N° 86313 José Carslos 02/01/2019 al 31112/201¢
00080-2019 Sarvicios Maridtegui - Carazbamba

Resolucién Directoral N® Trabajador de 826221213315 I E. N® 86313 José Carlos 02/01/2020 al 3111212020
00067-2020 Serviclos Maridtegui - Carazbamba

Resolucion Directoral N Trabajador de 626221213315 I E. N° 86313 José Carlos 04/01/2021 al 31122021
0042-2021 Servicios Mariategui - Carazbamba

Resolucion Directoral N° Trabajador de 626221213315 I E. N° 86313 José Carlos 01/01/2022 al 3112/2022
00565-2022 Servicios Maridtegui - Carazbamba

Resolucion Diractoral N° Trabajador de 626221213315 |, E. N* 86313 José Carlos 0120172023 al 31/12/2023
00063-2023 Servicios Maridtegui - Carazbamba )

Como se adviarte, en el caso materia de andlisis, el solicitante fue

contratado bajo el régimen del Decreto LeglsTativo N° 276, por servicios personales para realizar laboras de naburaleza
permanente (son aquellas que se realizan de manera constants por ser inherentes a Ja organizacion y funciones de
la entidad piblica, asi como los serviclos que brinda la misma, Jo cual implica que el servidor debe haberse
desempefiado en dreas de la enfidad pertenecientes a su estructura orgénica basica o funcional, las relaiivas a la
prestacion de serviclos plblicos que brinda a la comunidad en el &mbito de su competencia u ofras similares que
importen el desarrollo de las mismas labores por un tiempo prolongado y conlinuado, evidenciando la necesidad
parmanente del serviclo prestado por el trabajador) en el cargo de Trabajador de servicio (40 horas), a través de
sticesivos contratos por mas de un (01) afio ininferrumpido, conforme se verifica de las Rescluciones Directorales



antes senaladas; por lo que al cumplir en forma conjunta con todos los requisitos, le alcanza la proteccion establecida
en el articulo 1° de la Ley N.° 24041;

En consecuencia, y en virtud de la Ley N° 24041, |a Entidad no podia
culminar el vinculo laboral sino por las causas y de acuerdo al procedimiento previsto en el Capitulo V del Decreto
Legislativo N° 276, por lo tanto, corresponde declarar procedente la peticion de reconocimiento de su derecho a la
proteccion de la Ley N° 24041;

Cabe aclarar que la Ley N° 24041 Unicamente protege a la recurrente
de no ser cesado si no es por alguna causal prevista en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 peronoledala
titularidad de la plaza que ocupaba, la cual Gnicamente se adquiere por el nombramiento: por lo gue correspondera
garantizar la permanencia de la recurrente en la misma plaza que viene ocupando

Estando a lo opinado por el responsable de la Oficina de Personal:
decretado por el Area de Administracion; dispuesto por el director de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Carhuaz; y

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044,
Reglamentado por el D.S. N° 011-2012-ED; Decreto Legislativo N° 276; Decreto Supremo N° 005-90-PCM: Decreto
Supremo N° 051-91-PCM; Ley N° 24041; D.U. N° 016-2020; Ley N° 31115; Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud presentada
por don Franco Rubén, QUITO PALMA, con DNI N° 43726605, Contratado en el cargo de Trabajador de Servicio de
la Institucion Educativa N° 86313 “José Carlos Mariategui” de Carazbamba, toda vez que, al cumplir en forma conjunta
con todos los requisitos, le alcanza la proteccion establecida en el articulo 1° de la Ley N.° 24041,

Articulo 2°.- RECONOCER, a don Franco Rubén, QUITO PALMA,
como servidor contratado para labores de naturaleza permanente, en el cargo de Trabajador de Servicio de la
Institucion Educativa N° 86313 “José Carlos Mariategui” de Carazbamba; solo pudiendo ser cesado por alguna causal
prevista en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. JULIO MARTIN ARMAS COLONIA
Director de Programa Sectorial lll
Unidad de Gestion Educativa Local
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