Municipalidad de Santiago de Surco
RESOLUCIONN® 10 4 3 -2022-RASS
Santiago de Surco, 79 (T 1}i!

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° 4016-2022-GM-MSS de la Gerencia Municipal, el Informe N° 1084-2022-
GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, los Memorandums N° 3197-2022-GPP-MSS y N°
3189-2022-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, entre otros documentos
relacionados sobre la formalizacion de la Décimo Primera Modificacidon del Plan Operativo Institucional
(POI) del Afo Fiscal 2022 de la Municipalidad de Santiago de Surco; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 28607 y la Ley N°
30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de

gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

\
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Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que una de las funciones generales del
CEPLAN es asesorar a las entidades del estado y a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos
locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD y
modificatorias, se aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyas disposiciones son
aplicables para los tres niveles de gobierno y establecen pautas para la elaboracién, implementacion,
Lo gsureo 4 S€GUIMIeNto, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades,
Secretapl Gen en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas del Estado, el
=/ Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Propuesta de Imagen de Futuro del Pert al 2030, la

Caros Aéro Politica General de Gobierno 2021 — 2026 y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;
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Que, el numeral 6.3 de la Guia para el Planeamiento Institucional prescribe que el POI en ejecucion
se modifica por un conjunto de circunstancias, siendo una de ellas la “Incorporacion de nuevas
Actividades Operativas (...)"; asimismo, el numeral 6.6 de la referida norma establece que el titular de
la entidad aprueba el POl mediante acto resolutivo, disponiendo su publicacién en el Portal de

Transparencia Estandar de la entidad y, si fuese necesario, el POl se modifica, aplicando el mismo
Cipaidad G} rocedimiento;
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: Que, mediante la Resoluciéon N° 311-2021-RASS se aprobé el Plan Operativo Institucional (POl)
Multianual 2022 — 2024 de la Municipalidad de Santiago de Surco, que comprende la programacion
multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones

Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional;

Rogge Artufo

Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 88-2021-ACSS se aprobo el Plan Operativo Institucional

(PQOI) 2022 y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la Municipalidad de Santiago de
Surco;

Que, la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, mediante el Informe N° 1935-2022-SGGTH-
GAF-MSS del 11.10.2022, sefala que se tiene previsto realizar un almuerzo de confraternidad en el
marco del dia del servidor municipal, para celebrar el reconocimiento a la labor que cumplen los
servidores municipales, motivo por el cual solicita la habilitacion de recursos, asi como el PCA de la
Meta 0038 — Subgerencia de Gestion del Talento Humano, por el monto de S/ 165,000.00 en el
clasificador de gasto 2.3.2.7.10.2 - ATENCIONES OFICIALES Y CELEBRACIONES

INSTITUCIONALES, toda vez que no se cuenta con saldo presupuestal segtn lo visualizado en el
SIGA;
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Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Memorandum N° 3197-2022-GPP-
MSS del 13.10.2022, refiere que a través del Memorandum N° 3189-2022-GPP-MSS hizo de
conocimiento a la Subgerencia de Gestién del Talento Humano que se realizd la modificacion
presupuestaria habilitando recursos para la realizacién del evento “Dia del Trabajador Municipal”
hasta por la suma de S/ 165,000.00 (Ciento sesenta y cinco mil con 00/100 soles); asimismo, dicha
Gerencia sefiala que es necesario realizar la Décimo Primera Modificacion del Plan Operativo
Institucional (POI) del Ano Fiscal 2022 de la Municipalidad de Santiago de Surco, con la finalidad de
incorporar la Actividad Operativa: “Desarrollo de eventos de integracion dirigido a los servidores
civiles” con su respectiva tarea en el POl de la Subgerencia mencionada, remitiendo para ello la
propuesta normativa;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 1084-2022-GAJ-MSS del 14.10.2022,
considera necesaria y procedente legalmente que se apruebe la Décimo Primera Modificacion del
Plan Operativo Institucional (POI) del Afio Fiscal 2022 de la Municipalidad de Santiago de Surco,
correspondiendo que dicha modificacion sea aprobada mediante una Resolucidn de Alcaldia;

Que, la Gerencia Municipal, mediante el Memorandum N° 4016-2022-GM-MSS del 14.10.2022,
manifiesta su conformidad respecto a la procedencia de la expedicién de la Resoluciéon de Alcaldia
que formalice la Décimo Primera Modificacion del Plan Operativo Institucional (POIl) del Afo Fiscal
2022 de la Municipalidad de Santiago de Surco, la cual se fundamenta en la opinion legal favorable
de la Gerencia de Asesoria Juridica, debiéndose seguir con las fases subsiguientes;

De conformidad a los considerandos y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a Décimo Primera Modificacion del Plan Operativo Institucional
(POI) del Ano Fiscal 2022 de la Municipalidad de Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar
una Actividad Operativa: “Desarrollo de eventos de integracion dirigido a los servidores civiles” con
su respectiva tarea en el POl de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano conforme al anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Gestién del Talento Humano el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Institucional (https://www.munisurco.gob.pe) y en el Portal de
Transparencia Estandar de esta entidad.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Munici hdad le Sa tiago deS rco

nicipglidad de Santlago de Surco

HU e)M/FACHO
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JEA PIERRE COMBE PORTOCARRERO
ALCALDE
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