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‘Ao del centenano, de la consohdacion de nuestra independencia, y de la conmemoraaon de [as

heroncas batallas de 7 unin y Ayacucho y

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°098-2024-OGAF-MDCA

Cerro Azul, 15 de Noviembre del 20

VISTO:

El Expediente N°6193-2024 de fecha 13 de noviembre de 2024, e Informe N°870-
2024/0OGRHIOGAF/MDCA de fecha 14 de noviembre de 2024, €l Informe N°802-2024-CGAFIMDCA de
fecha 14 de noviembre de 2024, el Informe Legal N°438-2024-MDCA/GM-OGAJ de fecha 15 de noviembre
de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Consfitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N°30305,
Ley de Reforma Constitucional, manifiesta que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
organos de gobieno local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia’, el mismo que concuerda con e articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
‘. Oxganica de Municipalidades, que sefiala que la autonomia que la Constitucion establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion,

con sujecion al ordenamiento juridico vigente
o
Que, en ¢ articulo 2° del Reglamento de la Ley N°26644, modificado por Decreto Supremo N°002-2016-

TR, ¢l cual senala’ “Es ¢l derecho de la frabajadora derivado del proceso biologico de la gestacion que le
permite gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta y
s \ueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un periode de cuarenta y nueve (49) dias naturales de
“Qescanso postnatal”, en el articulo 4.1. del citado Reglamento, sefiala "4.1. Para el goce del descanso pre
/ Rm aa}al la trabajadora gestante presentara al empleador ef correspondiente Certificado de Incapacidad
Tpmooral para el Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por ESSALUD. 0 en su defecto un Certificado
. Medico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo éste encontrarse contenido en el
formato regulado por el Colegio Medico del Peru o en el recetario de uso reqular del profesional
medico que emite la certificacion Con dicha presentacion la trabajadora gestante estara expedita para
¢l goce de descanso prenatal a partir de los cuarenta y hueve (49) dias naturales anteriores a dicha fecha
probable del parto, salvo que haya optado por diferir parcial o totalmente el descanso, en cuyo caso el goce
del descanso prenalal se entendera referdo unicamente al numero de dias no difenidos " Y en el articulo
7° que indica: "Bl ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve {49) dias naturales. Se inicia el
dta del parto y se incrementa con el numero de dias de descanso prenatal diferido, el nimero de dias de
/édelanto del alumbramiento y los freinta (30) dias naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de
nifos con discapacidad, cuando asi coresponda.”

Que, el articulo 06° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, referente a los
derechos de los servidores bajo e regimen de Conlratacion Administracion de Servicios (CAS), se
establece |o siguiente, “Articulo 6 - Contenido: E Confrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador
lo siguientes derechos (...) g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras licencias a
las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales’
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19 Es clro que las madres trabajadoras son sujetos de especial profeccion constitucional y que tienen
garantizado. como minimo, el descanso pre y postnatal asi como el derecho a gozar de un permiso por lactancia. La
titularidad de este derecho no corresponde a la mujer en cuanto tal sino solo en la medida que haya concebido, y
resufta exigible precisamente desde ese momerita.

20. De esta forma, la ficencia por maternidad (pre-postnatal), cuya amplitud y condiciones fueron desarrolladas por
fa Ley N° 26644 como cansecuencia de la exigencia constitucional de proteccion a la que se hiciera referencia,
constituye un mecanisme tendiente a asegurar la viabilidad del embarazo, asi cormo fla sakid de la madre y de fa
persona por nacer. y. con posterioridad al nacimiento, esta destinada a favorecer la lactancia, afianzar el vinculo
materno fifial y desarrollar un puerperio fisiologico normal

26 A criterio del Tribunal eldescanso por maternidad es un derecho que les asiste a todas las mujeres frabajadoras
independientemente de su regimen y condicion faboral. por lo que su rechazo en el presente caso resulta arbifrario

28 Las trabajadoras gestantes. bajo ningun concepto, pueden ser compelidas a renunciar al descanso por
matemidad y sus requerimientos; en tal sentido deben ser atendidas con prontitud

2.5 Que, de acuerdo con lo sefalado, se advierte que el descanso por maternidad, reconocido con la Ley
N° 26644, es un derecho irrenunciable que les asiste a las mujeres Irabajadoras, independientemente de
su régimen laboral. Lo cual también tiene sustento en &l Articulo 26 de |a Conslitucion Politica del Peru
1993, referido a los principios que regulan la relacion laboral

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 240-2023-MDCA/ALC de fecha 18 de octubre de 2023, e Titular dela
Enfidad resolvio en su articulo cuarto delegar a partir del 19 de octubre de 2023, a la Jefa de la Oficina
. "General de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, fas facultades que se a
cOntinuacion se detalla: La facultad de autorizar las licencias y permisos solicitados por los
- funcionarios o servidores civiles de la Entidad.

‘ éue mediante Expediente N°6193-2024 de fecha 13 de noviembre de 2024, Sra. MARIA DEL CARMEN
PIMENTEL PILLACA, comunico sobrela licencia por maternidad que rige del 15 de noviembre del presente
ano otorgado en & Hospital Uldarico Roca — Hospital de ESSALUD.

SO g Nue. con Informe N°870-2024/0GRHIOGAF/MDCA de fecha 14 de noviembre de 2024, el Jefe dela Oficina

fb VFBO '__aGeshon de Recursos Humanos informo que la servidora Maria del Carmen Pimentel Pillaca, con cargo
de/ Subgerente de Transporte, Transitoy Sequridad Vial de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo el
i gimen laboral del Decreto Legislativo N°1057— sdlicito licencia por maternidad pre y post natal por el
NE periodo de noventa y ocho (98) dias, a partir del 15 de noviembre del 2024 al 20 de febrero del 2025,
opinando procedente a fin de que se emita el acto resolutivo dando & cumplimiento del derecho a la

i K % colaboradora Mearia del Carmen Pimentel Pillaca

Que, con Informe N°602-2024-OGAF/MDCA de fecha 14 de noviembre de 2024, la jefa de la Oficina
- General de Administracion y Finanzas solicito Opinion Legal

Que, mediante Informe Legal N°438-2024-MDCA/GM-OGAJ de fecha 15 de noviembre de 2024, &l Jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica opino que se declara PROCEDENTE CONCEDER licencia por
maternidad (Pre y Post Natal) a favor de la Servidora Maria del Carmen Pimentel Pillaca, en el cargo de
Subgerente de Transporte, Transito y Seguridad Vial de la municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo €l
regimen Especial Decreto Legislativo 1057 Contrato Administrativo de Servicios -CAS, otorgandole licencia
por maternidad, por el periodo de noventay ocho (98) dias, a partir del 15 de noviembre de! 2024 hasta
el 20 de febrero del 2025, por los findamentos antes expuestos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

: i poc Emaomkam' fibles, corresponde formalizar la licencia por maternidad (pre
BV st natal) a favor de la servidora MARIA DEL CARMEN PIMENTEL PILLACA de acuerdo al periodo
&stablecido en el CITT A-405-00035652-24, toda vez que cumple con los requisitos establecidos en el lexto

normativo vigente;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR ala servidora Maria del Carmen Pimentel Pillaca, en €l cargo
de Subgerente de Transporte, Transito y Segundad Vial de la municipalidad Distrital de Cerro Azul, la
licencia por maternidad por el lapso de Noventa y ocho (98) dias. a partir del 15 de noviembre del 2024
hasta el 20 de febrero del 2025, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR a Ia Oficina de Geshon de Recursos Humanos, el
o _“eheumplimiento de la presente resolucion

LR ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a |as partes interesadas para os
~ /fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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