T
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N°...’:{..i‘:::!'....-2024-06 RH-HEVES

Lima,.22.. de .NoNembe  del 2024

Visto,

El Informe 00271-2024/GE/OGRH/HEVES(e), sobre licencia sin goce de haber, solicitada por
el servidor Enrique Martin RUIZ GARGIA:;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Nota Informativa N° 00920-2024/UHC/SHCQ/DAAYH/HEVES(e), el Jefe de
la Unidad de Hospitalizacién de Cirugia informa a la Jefa del Servicio de Hospitalizacién — Clinico
s, Quirdrgico de la solicitud del M.C Enrique Martin RUIZ GARCIA, medico especialista en Urologia, de

"Hcencia sin goce de haber por 15 dias a partir del 01 al 15 de diciembre de 2024, al cual acepta lo
solicitado:

RLEONP Que, mediante Nota Informativa N° 01770-2024/SHCQ/DAAYH/HEVES(e), la Jefa del Servicio
de Hospitalizacién — Clinico Quirdrgico remite a la Jefa de Departamento de Atencion Ambulatoria y
Hospitalizacion la Nota Informativa N° 00920-2024/UHC/SHCQ/DAAYH/H EVES(e), respecto a la
solicitud de licencia sin goce de haber, del M.C. Enrique Martin RUIZ GARCIA;

s ie ﬁio Que, con Nota Informativa N° 02531-2024/DAAYH/HEVES(E), la Jefa de Departamento de
Egtenci(')n Ambulatoria y Hospitalizacion remite al Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
....... ; i-u;:f‘g»gg* Nota Informativa N° 00920-2024/U HC/SHCQ/DAAYH/HEVES(e), e informa que se acepta la licencia
f:,;‘;,s'in goce de haber del M.C Enrique Martin RUIZ GARGIA:

Que, mediante en Informe Escalafonario N° 099-2024-AL-OGRH de fecha 19 de noviembre de
2024, refiere que el servidor Enrique Martin RUIZ GARCIA, es nombrado con Resolucion Directoral
N°® 357-2021-DE-HEVES, de fecha 30 de diciembre de 2021, en el cargo de Médico Nivel MC-1, en el
Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacién del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, a la fecha no registra licencias sin goce de haber;

Que, el literal e) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que, es derecho de los servidores
publicos, hacer uso de permiso o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma
que determine el Reglamento:;

Que, en el articulo 109 del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establece que la licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas
dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esté condicionado a la conformidad
institucional. La licencia se formaliza con la resolucion correspondiente;



Que, en el articulo 115 del mencionado reglamento precisa que, “la licencia por motivos
particulares puede ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un (1) afio, de
acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades de servicio”;

Que, asimismo, con Resolucién Directoral N°238-2024-DE-HEVES de fecha 19 de agosto de
2024 se-aprob6-la-actualizaciéon del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del HEVES, en el
articulo 60° establece, “La licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones se podra
conceder hasta por un méaximo de noventa (90) dfas calendario, en un petiodo no mayor de un (01)
afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio, siempre y
cuando el servidor cuente con un (01) afio de servicios. Procede previa aprobacion de la jefatura
inmediata y superior jerdrquico. En el caso que ellla servidor/a solicite la licencia sin goce de
remuneraciones para ocupar cargos de confianza en la propia u otra Entidad del Estado, por el tiempo
que dure la confianza y en tanto prevalezca el vinculo laboral como servidor con la Entidad”.

Que, con Informe N° 00271-2024/GE/OGRH/HEVES(e), el Responsable del Equipo de Gestién
del Empleo, concluye declarando procedente la licencia sin goce de haber por motivos particulares, por
quince (15) dias, a partir del 01 al 15 de diciembre de 2024, a solicitud del servidor nombrado Enrique
Martin RUIZ GARCIA, en el cargo de Médico Nivel MC-1; al haberse verificado que ingresoé a laborar
en la Entidad con Resolucién Directoral N° 357-2021-DE-HEVES, de fecha 30 de diciembre de 2021,
no registrahdo licencias sin goce de haber a la fecha y cuenta con la aprobacién de su jefatura
inmediata;

Con el visto bueno del responsable del Equipo de Gestion del Empleo de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; y

~Deconformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto
50~ Supremo N° 005-90-PCM, y el numeral 13.2 del articulo 13° de la Resolucion Ministerial N° 001-
’ ) 2024/MINSA que resuelve delegar a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces
. Ide las Direcciones de Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales
fiel Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de
formallzar las acciones de personal, siendo una de ellas licencias y permisos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares al
servidor nombrado Enrique Martin RUIZ GARCIA, en el cargo de Médico, Nivel MC-1, del Servicio
de Hospitalizacion - Clinica Quirdrgica del Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion
del Hospital'de Emergencias Villa el Salvador por quince (15) dias, a partir del 01 al 15 de diciembre
de 2024,

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién Administrativa al interesado.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la publicacién
de la presente Resolucion Administrativa en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

Registrese y comuniquese.
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