- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE — | -

NUEVA REQUENA ————

“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 051-2024-MDNR-ALC.

|
/: Villa Nueva Requena, 18 de marzo del 2024.

| VISTO: El Informe N° 088-2024- MDNR-ALC-GM-SGRR.HH/OAPT, de fecha 11 de marzo de 2024; Informe Legal
| N° 077-2024-MDNR-GAJ- DRCE, de fecha 18 de marzo de 2024; Memorandum N° 213-2024-MDNR-GM, de fecha 18 de marzo de 2024,
| '

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, modificado por la Reforma Constitucional, Ley
N° 27680, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, prescribe en su articulo 6° que el Alcalde es
el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa; el inciso 6) del articulo 20° de la citada ley sefiala que

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como
Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con competencia a nivel
nacional y sobre todas las entidades de la administracion piblica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcion de SERVIR dictar normas
técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
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Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades plblicas®, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrolio y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacion de la Capacitacion esta
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, €l representante de la Alta Direccion que sera responsable de un
6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral seftala
que la conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de fa norma en mencion indica que los servidores civiles eligen a dos
Apresentantes por un periodo de 3 afios. La eleccién se efectila mediante votacion secreta en cada entidad. E! candidato que obtenga
L mayoria simple tendra la condicién de titular y el segundo con mayor votacion, tendré la condicion de suplente. En caso se presente un
\\ - /aﬂ olo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Siendo que al proceso de eleccidn no se
S presenté ningln candidato, tal como indica la Directiva, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles;

Que, e literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité de Planificacion de
la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes,
de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos
estratégicos de la entidad, (ii) Validar el Plan de Desamrolio de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las
Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previste en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, estando de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, el Reglamento general
de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nagional el Semicio Ciil; y la Directiva “Norma: para k2 Gestion def Proceso de Capacitacion en las Entidades Pblicas”, aprobada por
Resolucitm de: Presidencia Ejpcutive N™141-2016- SERVIR-PE,
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Que, mediante Informe N° 088-2024- MDNR-ALC-GM-SGRR.HH/OAPT, de fecha 11 de marzo de 2024, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia Municipal la eleccion de los/las representantes de los/as servidores/as civiles ante
el Comité de Planificacion de la Capacitacién fue declarado desierta, solicitando a la vez oficializar la conformacion dicho comité mediante
Resolucién;

Que, mediante Informe Legal N° 077-2024-MDNR-GAJ- DRCE, de fecha 18 de marzo de 2024, el Gerente de
Asesoria Juridica, es de la opinion que se debera aprobar mediante acto resolutivo la conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Nueva Requena por el periodo de 2024-2025;

Que, mediante el Memorandum N° 213-2024-MDNR-GM, de fecha 18 de marzo de 2024, emitido por la Gerencia
Municipal, dispone la emision del Acto Resolutivo, para la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad
Distrital de Nueva Requena por el periodo de 2024-2025;

Que, estando de acuerdo con los considerandos precedentes y en uso de las facultades que confiere el Articulo 20°
numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacion 2024-2025 de la
Municipalidad Distrital de Nueva Requena, el cual esta integrado por:

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION 2024 - 2025
PRESIDENTE Lic. Admén. Oscar Arturo Perez Torres Sub Gerente de Recursos Humanos
MIEMBRO C.P.C. Gret Audrid Jaramillo Durand Gerente de Planificacién y Presupuesto
MIEMBRO Ing. Civil Miller Olortegui Flores Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, designados en el Articulo Primero precedente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la notificacion y distribucion a las partes
! interesadas de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina Comunicaciones e Imagen Institucional la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Municipal de la Municipalidad Distrital de Nueva Requena (https://www.qob pe/muninuevarequena).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CE€.

Ale.

GM.
GAdm
GPP
GIDUYR
Vdoa/SG

Q Av. Lester Dionisio Maldonado Mz. Ad Lt 1 - Ampliacién Urbana o Mesadepartes nuevarequena@gmail.com

Nueva Requena - Provincia de Coronel Portillo - Region Ucayali @ www gob.pe/muninuevarequena



