GOBIERNO REGIONAL

LA LIBERTAD

OPTIMIZAR LOS RECURS0S ECONOMICOS Y HUMANOS DEL PECH
PARA UNA MEJOR GESTION

Expreso Administrador tras culminar evaluacion del Sistema de Control Interno a todas
las dreas comprometidas en su implementacion

Tras culminar las reuniones de trabajo con las diversas dareas del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (PECH), para evaluar el nivel de avance
y resultados de la ejecucion de las medidas de remediacion y de control
correspondientes a los planes de accidn del Sistema de Control Interno
(SClI), el CPC Estuardo Redtegui Vela, Administrador del PECH, explico
que el rol de su drea es la optimizar los recursos econémicos, financieros
y patrimoniales, asi como del talento humano, el cual contribuye a una
gestion oportunay eficiente con total transparencia.

Como se recuerda, la Oficina de Administracion del PECH convocé a
reuniones de trabajo a todos los funcionarios y servidores que, en el
marco de sus competencias funcionales, estdn involucrados y
comprometidos en la implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI), periodo 2024. El propésito fue supervisar y verificar el nivel de
avance y resultados de la ejecucion de las medidas de remediacidn y de
control correspondiente a los Planes de Accion del Sistema de Control
Interno.

“El trabajo es supervisado en coordinacion con las areas funcionales de
acuerdo a las funciones establecidas en los documentos de gestion. Se
viene coordinando oportunamente con las dreas respectivas, buscando
la mejora continua, contribuyendo con el cumplimiento de la
normativa, respetando la transparencia, hecho que contribuye a la
administracién de riesgos internos y externos de la entidad”, afadio
Reategui Vela.
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Esimportante subrayar la responsabilidad de los funcionarios que implementan el SCI, éste radica en las consecuencias derivadas de las acciones u
omisiones, las cuales deben producirse dentro de las funciones asignadas a los funcionarios y servidores.

El Administrador del PECH exhort6 a los funcionarios y servidores a “mantener una mejor coordinacion con las unidades organicas que participan
en laimplementacién del SCI, las acciones de planificacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién del SCI, y también el capacitar a los funcionarios y
servidores de las unidades organicas en materia de control previo, simultaneoy posterior”.
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