“Ane dei Bicentenario, de ia censolidacitn do nuestia Independenma y de la cenmemaoracidi ¢ de &
ias heroicas batailas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 246-2024-GRA/GSRP-G

Nuevo Chimbote, 21 de noviembre de! 2024

VISTOS:

Informe Legal N° 396-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGAI del 21 de noviembre del
2024; Memorandum N° 835-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G del 20 de naviembre
del 2024; Informe N° 2041-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PAC!FICO/SGA del 19 de noviembre
M:us z, ‘el 2024; Informe N° 557-2024-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIF CO/G/SGA/RRHH del 18 de
\c,{ -;ﬁriowemme del 2024; Planillas e incentivos laborales — Plus R.O. Msas r!owprnbre 2024 : 5
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DE LAS FACULTADES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL EL PA""IFICO LOMO ORGANISMO ™

DESCONCENTRADO:
fmﬁ% 1. Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Perti, en sus articulos 191° y 192°
z establecen, los Gobiernos Regionales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
) 3 los asuntos de su competencia; promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
9 pacts

inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las paliticas y
planes nacionales y locales de desarrallo.

2. Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N° 27867 y sus modificatorias - Ley Organica de Gobiernos
Regionaies preceptian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién pubiica vy privada, el empleoy
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
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| 7 ; acuerdo con los pianesy programas nacionales, regionales y locales de desarrolio; de igual manera
VEN VR /2
/;;";;PJ S tienen por misién organizar y conducir fa gestién publica regional de acuerds a sus competencias
2l L

exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacienales v sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenibie de la region.

3. Es importante departir, en el presente caso, el contenido del numera! 1, del articulo 2 dej Tituio
gsuaf’;ﬂ@n Preliminar de Ia ley N° 27444, que precisa el Principic de legalidad, de tai manera gue las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi también numeral 2, de! citado articulo del mismo cuerpo nermativo expresa que
en e! principio del debido procedimiento, los administrados gozan de los derechos v garantias
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implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de

modo enunciativo mas no limitativo; siende de importancia revisar el numerai 11, del mismo
articulo que precisa sobre el Principio de verdad material, donde la autoridad administrativa
estara facultada a verificar por todos los medios disponibies la verdad de los hechos que le son
propuestos por las partes, sin que elio signifique una sustitucién del deber probatorio gue
corresponds a éstas.
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“Aiio dei Bicentenario, de la consoiidacion de nuestra Independencis, y de la conmemoracion de
las heraieas baialias de Junin y Ayacuche”

Mediante, Resolucién Presidencial N°® 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del
2002, se crea la Unidad Ejecutora, |a Gerencia de la Sub Regidn Pacifico, con sede en la ciudad
de Chimbote, de conformidad con lo establecido por el articuio 55° de la GIRECTIVA N° 001- 2002-
EF/76.01, aprobado por RESOLUCIGN DIRECTGRAL N° 043-20C1-EF/76.01, para su evaluacién y
determinacidn correspondiente.

Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR, de fecha 05 de enero del 2023, se

resuelve, en el Articuls Quinto: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regidn Pacifico de!
Gobierno Regional de Ancash, facultades en materia de contrataciones y Recursos Humanos.

Con Resolucidn Ejecutiva Regicnal N° 238-2022-GRA-GR, de fecha 29 de diciembre del 2023, se
RATIFICA para el afio 2024, la DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al Gerente Sub Regional
El Pacifico, conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2022-GRA-GR.

Con Resolucién Eiecutiva Regional N° 017-2024-GRA-GR, de fecha 09 de-enero-del-2024, se

resuelve DESIGNAR como Gerente de la Unidad Ejecutora Sub Regidn El Pé‘(‘:iﬁ@:o,{é‘i;mg:'?{au’{
Fernando Blas Cotrina. . : “Al Ak}

ANTECEDENTES:

Que, mediante INFORME N° 168-REGION ANCASH-GERENCIA “SUB~ REGIONAL EL

PACIFICO/SGAR/RRHH-REM de fecha 18 de noviembre del 2024, el Jefe de remuneraciones
remite 2 la Unidad Funcional de Recursos Humanos, las planillas tnicas de incentivos a |a
productividad, en el que contiene la relacién de los 1 trabajador de la Direccién Regional del
Trabaje y Promocién de! Empleo, que ostentan el derecho laboral de incentivo, en un monto total
ascenderite a /. 2,288.00 {DOS Mil DOSCIENTOS OCHENTA Y GCHO CON 00/100} v adjuntando
su reiacidn y boletas del trabajador de la Direccidn Regional del Trabajo y Promocién del Empleo.

Que, mediante INFORME N° 557-2024-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G/SGA/RRHH
de fecha 18 de noviembre del 2024, de la Jefatura de Recursos Humanos remite a su Sub Gerencia
de Administracin, la Planilla Unica de Incentivos Laborales — PLUS R.O. Mes noviembre 2024
correspondiente a los trabajadores de la Gerencia Sub Regional el Pacifico (nombrados vy
reincorporados) y a la Direccidn Regional de Trabajo y B.E., por el importe total de §/. 21,662.34
(Noventa y un mil seiscientos sesenta v dos con 34/ 100.SCLEs).

Que, mediante INFORME N° 2041-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIOMAL EL PACIFICO/SGA de
fecha 19 de noviembre del 2024, el Sub Gerente de Administracion, remite a Ia Gerencia de la Sub
Region Pacifico la Planilla Unica de Incentivos Laborales — PLUS R.O. Mes noviembre 2024, de los
trabajadores de la Gerencia Sub Regional el Pacifico y de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, por el importe total de S/. 91,662.34 (Noventa y un mii seiscientos
sesenta y dos con 34/100.SOLES}, 2 fin de que se emita Acto Resolutivo.

Que, mediante MEMORANDUM N° 835-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G de
fecha 20 de noviembre del 2024 del Gerente de la Sub Region Pacifico; deriva los actuados a
nuestra Sub Gerencia, autcrizando la emisién del acto resolutiva da Aprobacidn del pago de
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incentivos laborales del personal activa y reincorparade de la Gerencia Sub Regiona! El Pacifico y

personal activo de la Direccion Regional de Trabajo y P.E., correspondiente al mes de octubre del
2024, por el monto de S7. 21,662.34 {Noventa y un mil seiscienios sesenia y dos con
34/100.SOLES).

Gue, mediante INFORME LEGAL N° 396-2024/GRA/GERENCIA SUB REGICNAL EL PACIFICO/SGA)
de fecha 21 de noviembre de! 2024, el Sub Gerente de Asesoria Juridica concluyo que corresponde
APROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONDOS AL SUB CCMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
ASISTENCIA Y ESTIMULO (SUB CAFAE) DE LA UNIDAD EJECUTORA: SUB REGION PACIFICO ¥ DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJIO Y PROMOCION DEL EMPL EO pot’ Io que recomienda St
aprobacion mediante Acto Resolutivo. i I A

ANALISIS AL CASC CONCRETO: : el

Que, el Art. 10° de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto establece
qué; la finalidad de los fondos publicos, se orientan a la atencidn de los gastos que genere el
cumplimiento de sus fines, in dependientemente de la fuente de financiamiento de donde
provengan. Su percepcion es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecidn a las
normas de la materia. Asimismo; el Art. 12° de la norma sefialada ut supra, establece que, los
Gastos Publicos son el conjunto de derogaciones que por concepto de gasto corrients, gasto de
capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios
aprobados en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la atencién de la prestacién de
los servicios ptblicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones
y objetivos institucionales.

Que, Art. 33° de la norma en comento sefiala gue la ejecucién del gasto publico se divide en tres
etapas: a) Compremiiso b) Devengado v ¢} Pago; en efecto, para mayor ifustracién es necesario
definir estos tres pasos; de esta manera podemos definir gue el Compromiso, es el acto mediante
el cual se acuerds, luego del cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacién
de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable, afectando total
o parcialmente ios crédites presupuestarios, en el marco de los Presupuestos aprobades y las
modificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso se efectiia con posterioridad a la
generacién de la obligacidn nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. El compromiso debe
afectarse preventivamente a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su imperte del saldo
disponible del crédito presupuestario, a través del respectivo documento cficial. £n ese sentidg;
debe tenerse en cuenta que, los funciconarios y servidores plblicos realizan compromisos dentro
del marco de los créditos presupuestarios aprobados en el presupuesto para el afio fiscal, sin

ceder el monto aprobado en los Calendarios de Compromisos; las acciones que contravengan
lo antes establecido, generan las responsabilidades correspondientes. Asimismo; se cumple con
sefialar que; el devengado es el acto mediante el cual se reconcce una obligacién de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental
ante el drgano competente de Iz realizacion de la prestacidn o el derecho del acreedor. E!
recanocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en farma definitiva,
con cargo a la correspondiente cadena de gasto. El devengado es regulado en forma especifica
por ias normas dei Sistema Nacional de Tesoreria. Finalmente se precisa que; 2! pago es el acto
mediante &l cua' se ex‘ungue en forma parcial o tota., el monto de la obhgaflan reconocida,
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debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Consecuentemente a lo

sefialado lineas arriba, resulta menester indicar que se encentra prohibido efectuar pago de

obligaciones no devengadas.

3. Que mediante Ley N® 31953 en su numeral 4.2 del Art. 4° el Presupuesto del Sector Pdblico para
el Afio Fiscal 2024; establece textualmente que; “todo acto administrativo, acto de administracién
e las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional 0 condicionan la misma a
la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exciusiva respensabilidad del titularde Ia
entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracidn,
0 los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico.

Que, el Art. 4° de la Decreto de Urgencia N2 088-2001 donde Establecen disposiciones aplicables
a los Comités de Administracidn de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades pdblicas;
se deja establecido que; “los Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Fstimulo
de las diversas entidades pablicas presentaran al Tituiar de la entidad, a Ia Contraioriz General de
la Repdblica y a fa Contaduria General de Ia Repdblica, sus estados financieros debidamente
auditados al término de cada ejercicio en los términos que sefiala la Ley.

Que, el Art. 3° de la Directiva N2 005-2010-EF/76.01 y modificatorias, establece taxativamente
que; la Oficina de Presupuesto o |3 que haga sus veces en el pliego y ios responsables de Ia
administracion del presupuesto de las unidades ejecutoras, son responsables en el ambito de sus
competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir, entre otras, las
siguientes funciones: a) Informar sobre la ejecucion financiera y fisica de las metas
presupuestarias, al Titular del Pliego ¢ a la Oficina de Presupuesto del Pliego, en este dltimo caso
cuando se trate de los responsables de la administracion del presupuesto de |as unidades
ejecutoras. b) Efectuar el seguimiente de ia disponibilidad de los creéditas presupuestarios para
realizar los compromisos, con sujecion a la Programacién de Compromisos Anual (PCA) a que hace
referencia el articulo 7° de la referids directiva, y, de ser el €aso, proponer ias modificaciones
presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecida por el titular
del pliego v c) Coordinar con las dependencias respectivas en el pliego para que ante Iz necesidad
de mayores créditos Presupuestarios de las unidades ejecutoras y unidades operativas, segiin
corresponda, se verifique la disponibitidad de los insumos en el pliego.

Qg@fé‘n{ literal a.2 de la Octava Dispesicién Transitoria del texto Unico Ordenado de |a Ley N°
\ n“i:éﬁlgl, establece que solo podran efectuarse transferencias de fondos ptiblicos al CAFAE para el
** finandiafmiento de los Incentivos Laborales Gue corresponda otorgar al personal administrativo

‘su_jeto»al régimen laboral del Decretg Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destnada 3
[ el :‘fﬁﬁc]one_s \dministrativas en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) de Ia correspondiente
T ’Engidé'c‘iz,":a‘nsiﬁ‘t;omo al personal bajo régimen iaboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado que
OE! _lé@;a:eﬁ fas mismas condiciones en la entidad del destino.

7‘. Que, es el caso que mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIGNAL N°0128—2011-GRA/GRAD, de
fecha 14 de abrii del 2011; se resuelve APROBAR la escala unica de incentivos laborales a nivel del
Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash, tal como se detalla en el cuadro de Ia misma resolucidn
€n comento, en su articulo primero; y precisa que las escalas aprobadas en |a presente resclucidn
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sera implementada y financiada en forma progresiva y ordenada de acuerdo z |3 disponibilidad

presupuestal de cada Unidad Ejecutora y sujeto a las disposiciones legales vigentes, sin que ello
implique maycres gastos al tesoro piiblico y no aitere el cumplimiento delas metas presupuestales
aprobadas por cada Unidad Ejecutora del Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash. ¥ por ultimo
encarga al CAFAE ia elaboracién y propuesta de la Directiva de Normas Compiementarias para la
aplicacion de ios incentivos laborales aprobados en la presente Resolucidn.

Cabe mencionar, gue mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0853-2012-GRA/PRE, de fecha
12 de diciembre de! 2012; se resuelve, en su articulo primero; Aprabacion de la Escaia Transitoria
Mensualizada: Aprobar la Escala Transitoria Mensualizada, correspondiente al personal
administrativo comprendido en ei régimen labora! del Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de las Unidades Ejecutoras
001 sede Central y 003 del Sector Publico, conforme a lo establecido en la Ley N°29184 y Decreto
Supremo N°104-2012-EF, de acuerdo al anexo que forma parte integrante de la misma resolucién,
antas mencionada.

En el tema del asunto, versa sobre la transferencia de recursos al SUB CAFAE de Ia Sub Regitn
Pacificc y de la Direccion Regional del Trabajo v Promocidn del Empleo, para el pago de Plznillas
de 26 trabajadores nambrados de la Gerencia Sub Regional el Pacifico, 14 trabajadores de la
Direccion Regional del Trabajo y Promocién del Empleo y 01 trabajador reincorporado de la
Gerencia Sub Regional Pacifico; 'a misma que ha side debidamente presupuestada por la Sub
Gerencia de Planeamientc e Inversiones de la Sub Regidn Pacifico, contando con la respectiva
certificacién presupuestal por la fuente de financiero Recursos Ordinarios.

Por otro lado, se debe tomar en cuenta el Decreto Supremo N° 003-2022-EF, que establece el
nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previstc en la Nonagésima Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365; e indica en su Articulo 1,Apruébese el
nueve monto de la Escala Base del Incentivo Unice — CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la
Nonagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de ia Ley N°31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Que, en su articulo 2 del mismo cuerpo legal, indica en su Articulo 2. Aplicacion del nuevo monto
de la Escala Base dei incentive Unico — CAFAE, literal 2.1. Se encuentran comprendidos en el
ambito de aplicacidn de la presente norma ios trabajadores administrativos de las unidades
€jecutoras del Gobierne Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al régimen del Decreto
Legislative N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sectar
Pubhco, que perciben el incentivo Unico, conforme a las dispcsiciones sobre la materiz; en su
I|tera| 2.2 La méxima autoridad administrativa de la Entidad verifica el estricto cumplimiento de

Ic dispuesto en el presente Decreto Suprema, bajo responsabilidad.

%

E’o‘r otro lado, se debe tomar en cuenta el Decrete Supremo N° 003-2022- EF, establece el nuevo
mohto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda

“Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 31365: e indica en su Articulo 1, Aprughese ef

nuevo monto de la Escala Base del Incentive Unico — CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la
Nonagésima Segunda Dispesicién Complementaria Final de |a Ley N°31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
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13.  Que, ensu arficulo 2 del mismo cuerpo legal, indica en su Articulo 2. Aplicacidn del nuevo menio

de Ia Escala Base del incentivo Unica — CAFAE, literal 2.1. Se encuentran comprendidos en el
ambito de aplicacion de la presente norma los trabajadores administrativos de las unidades
ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al régimen del Decreto

/;;;;;::n Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
,;\"}:" . “‘\\ Publico, que perciben el incentivo dnico, conforme a las dispesiciones sobre la materia; en su
0y GEP%{“FM y k|

literal 2.2 La maxima autoridad administrativa de la Entidad verifica el estricto cumplimiento de
lo dispuesto en el presente Decreto Supremo, bajo responsabilidad.

i4. Es asi que, mediante INFORME N° 2041-2024-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA
de fecha 19 de noviembre 2024, de la Sub Gerencia de Administracidn de Recursos, que avala el
Informe N® 557-2024-REGION ANCASH-GERENCIA SUN REGIONAL £L PACIFICO/SGAR/RRHH de
fecha 18 de noviembre 2024; la Jefatura de Recursos Humanas remite a la Gerencia las Planillas
Unicas de Incentivos Laborales — PLUS R.O. Mes noviembre 2024 correspondiente a 27
trabajadores nombrados de la Gerencia Sub Regional el Pacifico, 13 trabajadores de la Direccion
Regional de! Trabajo y Promocidn del Empleo , 01 trabajador reincorporado de la Gerencia Sub
Regional Pacifico y 1 trabajador de |2 Direccién Regionai del Trabajo y Promocion del Empleo por
el importe tota! de S/. 91,662.34 (Noventa y un mil seiscientos sesenta v dos con 34/100.50LES).

15. Que, asimismo, dicha suma cuenta con la debida Certificacidn de Crédito Presupuestario con la
Nota N° 0000020003 con fecha de aprobacién 11 de Enero del 2024; por el importe total anual
de la partida 21.11.21 Asignacién de Fondos para personal, que asciende S/.344,480.00; cuya
justificacién técnica es para el pago de planilla de incentivo a la productividad de personal activo
de la DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEQ, carrespondiente al mes de
naviembre del 2024; por el importe de $/. 2,288.00 (DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y GCHO
CON 00/100), asignade a la fuente de Recursos Ordinarios, que cuentan con autorizacidn de la
Sub Gerente de presupuesto — SRP.

18, Que, la Gerencia mediante Memorandum N2 835-2024/GERENCIA SUB REGIGNAL EL PACIFICO-G,
de fecha 20 de octubre dei 2024, autoriza 2 la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, 1a elaboracion
del acto resolutivo aprobando la transferencia de recurso de CAFAE-SRP-para atender el pago de
la PLANILLA DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD DE LA GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO Y
LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y P.E., seglin AIRSHSF, por el importe de 91,662.35
{Noventa v un mil seiscientos sesenta y dos con 34/100.S0LES).

17. Consecuentemente, esta Sub Gerencia de Asescria Juridica, es de la opinidn; emitir los actos

b i-e,solgtivos correspondientes a: 1} Aprobacidn de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de

f\'gjmiﬁ_istracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Unidad Eiecutora: Sub
Regi6n Pacifico por el importe total de s/ 69,204.34 (SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO

l]' . CON 34}‘;60 SOLES), para el pago de la Planilla de incentivos laborales — PLUS R.O. de ios

' trabaj-adorgs nombrados, correspondiente al mes de noviembre del 2024; 2} Aprobacién de la

'Tréngferenﬁia de Fondos al Sub Comité de Administracion de! Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB

.f',iét‘lfﬁ*F)B\E} de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, por el importe total de 5/.

o™ } $/.18,800.00 (DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CON 80/105 SOLES), para el pago de la Planilla de

W incentivos laborales — PLUS R.O., correspondiente al mes de noviembre del 2024; 3) Aprobacién

de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo

(SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Regidn Pacifico por el importe total de S/. 1,370.00 {UN

i -
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MIL TRESCIENTOS SETENTA CON 00/100 SOLES), para el pago de la Planiila de incentivos laborales

= PLUS R.O. de los trabajadores reincorporados, correspondiente al mes de noviembre; 4)
Aprobacion de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracién del Fonde de
Asistencia y Estimulc (SUB CAFAE) de la Direccién Regional de Trabajo y Promacién del Empleo,
por el importe total de S/. 2,288.00 (DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 02/100),para
el pago de la Planilla de incentivos laborales — PLUS R.O., correspondiente al mes de octubre y
noviembre del 2024. Bajo el amparo del Decreto de Urgencia N°008-2001,a favor de trabajadores
que cumplen funcién administrativa del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; confarme
a la Relacién que corre adjunta en folics 14, 09, 02 de actuados; debiendo encargarse al Sub
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regién
Pacifico, que una vez efectuada la transferencia, realicen las acciones cerrespondientes para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-2022-EF; para 2llo emitase el acto
resolutivo gue corresponda.

De conformidad con la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2024, el
Decreto de Urgencia N°088-2001, el Texto Unico Ordenado de Ia Ley General del Sisterna Nacional
de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°304-2012-EF, Decreto de Urgencia N°088-
2021, Decreto Supremo N°003-2022-EF, Decreto Legisiativa N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneracicnes del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremao N°005-90-PCM.

'Qu'e;‘.:tgﬂi Ias ‘modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N°® 1272, se ha incorporado el
Bl & ‘humeral .'!.51.5_ al articulo IV del Tituic Preliminar de ia Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
e General, a@n el siguiente tenor:

‘215, ﬁrincfpio de predictibilidad o de confianza legitima. - La aqutoridad administrativa
brinda a los administrades o sus representantes informacién veraz, completa y confiable
N _sebrecada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado
pueda tener una comprensidn cierta sobre les requisitos, trdmites, duracidn estimada y
resuitados posibles gue se podrian obtener.

Las actuacicnes de la autoridad administrativa son congruentes con las expeciativas
legitimas _de los administrodos razonablemente generades por la_prictica y los
antecedentes administrativos, salvo que por las razones que se expliciten, por escritc,
decida apartarse de ellos.

m\ La proteccidn de la confianzz legitima "basicamente consiste en que la Administracién genera
'%@3@%‘ una canfianza en el ciudadano en el sentido de que va a actuar en determinado sentids lo que
%ﬁ&%ﬁ%ﬂ i condiciona la conducta del ciudadano que entiende (confia) en dicha posicién administrativa.
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N Y B4 Que, la presente resclucion, se realiza sobre la base de la presuncion de veracidad del contenido de los
N informes técnicos de las Unidades Funcionales de la Sub Gerencia de Infraestructura y Gestion

Ambiental, en el marco del ordenamiento juridico vigente y las normas internas de la entidad, por las
consideraciones expuestas y de conformidad a las disposiciones de [a Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento; en uso de las funciones atribuidas en el Manuai de Oneraciones MOP de la Gerencia
Sub Regicnal ef Pacifico, aprobado mediante Decreto Regional N° 02-2024-GRA/GR de fecha 15 de marze
del 2024; y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2023-
GRA/GR de fecha 05 de enero de 2023 a la Gerencia Sub Regional El Pacifico para el afio 2023, y que
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 238-2023-GRA/GR de fecha 29 de diciembre del 2023 se
ratifica la delegacidn de facultades para el afio 2024; con ei visto de la Sub Gerencia de Administracion,
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“Afo del Bicentenario, de iz coensolidacion de nuesta Independencia, y de I2 conmemoracién de
ias lieroicas hatzllas de junin ¥y Ayacucho”

Sub Gerencia de Infraestructura Yy Gestion Ambiental, Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Madernizacién, Sub Gerencia de Asesoria Juridica.

Conforme a lo analizado en el presente documente, correspornde APROBAR LA TRANSFERENCIA DE
FONDOS AL SUB COMITE DE ADMINISTRACION DEi FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO (SUB CAFAE) DE
LA UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONDOS AL SUB COMITE DE
ADMINISTRACIGN DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO (SUB CAFAE) de |a DIRECCION REGIONAL
DE TRABAIG Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ANCASH por el importe total de S/. 2,288.0G (DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO CcOoN Go/ 100} ,para el pago de la PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES
= PLUS R.0. correspondiente al mes de noviembre del 2024, a favor da un (1) trabajador, parsonai de
la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ANCASH, que cumpien
funcion administrativa del régimen labora! del Decreto Legislativo N° 275; debiendo encargarse al Sub
Comité de Administracién dei Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regién Pacifico, una
vez efectuada la transferencia, realicen las acciones correspondientes paia el cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 088- 2001, y conforme al Decreto Supremo N°003-2022-EF; y de
acuerdo a la Relacidn de pagos con cuenta corriente:

ARTICULD SEGUNDO. — DISPONER que la presente transferencia se afecte a la cadena de Gasto N°
2.1.1.1.2.1: Asignacién a Fondos para Personal.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR 2 |3 Sub Gerencia de Administracién Y Recursos; la Sub Gerencia de
Planificacién, Presupuesto e Inversién y al Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regién Pacifico; realicen las acciones correspondientes para el
cumplimiento de lo dispuesto en |a presente resolucién, conforme lo establece el Decrets Supremo
N°003-2022-EF.
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