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“4#io del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0523-2024-MPM/GM

Ayayviri, 15 de noviembre del 2024,
YVISTOS:

foo El Expediente Administralivo N° 11170-2024-MPM-A/TD; Informe N° 0245-2024-

' SGRH/JTHM/GAG-MPM-A, emitido por el Responsable de Control de Asisien cia y Rendimiento de Personal; Informe N°
0657-2024-SGRLE/CABP-GAG- MPM-A, emitido por el Sub Gerente de Recursog Humanos; Opinién Legal N° 0384-
2024-MPM-A/OAJ, emitido por el Jefe de la Oficina de Ascsorfa Juridica y demés actuaciones administrativas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Cbrfsn i Po ica-del Pert, modificada pﬁthey‘N“ 27680, en concordancia con el
articulo II del Titulo Preliminar deila ey Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las Municipalidades
son érganos de Gobiemo Lol con autonomia, polifica, econémica yeadministrativd en 105 asuntos de su competencia;

Que, el Texto Unicd Qrdenado de la Ley ‘e Procédimienito Administiativo/Generdl, Ley N° 27444 en su Titulo
Preliminar, Articulo IV.- Principios 'dél‘fP_;bcé@Inﬂﬁé;_jtdf'Aﬂminist;ali_\kb L1) Principio: deLegalidad: “Las autoridades
administrativas deben acfu_:?ﬁ fcb'ri 'zéhgi}ém Z“ la C&ﬁ;tiiﬁcid@,ila Léyj{ el De{rg;qhq i ¢ las facultades que le esién
atribuidas y de acuerdo corlos fines paralos que les fueron conferidas »3 1.2) Principio del Debido Procedimiento sefiala:
“Los administrados gozan déflo‘sdei’?ﬁhbsi}'Igarqn’rfcir'.s:fmpliéﬁﬁs al debido procedimiénto administrativo. Que comprende
el derecho a exponer sus arguméntos;’ ... }j}m‘bblengfizﬂ@r decisidn motivada i ﬂnigig_igi&'e'r'i'derecho. % N

Que, mediante Expedient¢ administrativo N¢ 11170-2024, del 17 de’sepfienibre de 2024, la sefiora Alejandrina
Choquehuanca Vda. de Torres, solicilg el reconocimigntode aflos de servicio im-.:a’l_‘af‘dps a la Municipalidad Provincial de
Melgar; a favor del ex servidor Eusebio Torres Quispe considerando’que su' ingresd como trabajador de la entidad, data
desdeel 01 de julio del 1981; &+ =t § gt

Que, @ través del Informe N2 (245-2024-SGRH/JTHM/GAG-MPM-A, de fecha' 02 de octubre de 2024, el
especialista Responsable de Control de A‘s_fsicncia,y Rendimiento dé Personal, Témite informacién respecto al record laboral
del ex servidor Eusehio Torres Quispe segiin-los docuiiéntos que. obran.en:sulegajo personal; del informe se extrae que,
el ex servidor Eusebio Torres Quispe, es persanal nombrado de laMunicipalidad Provincial de Melgar, bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 276 perténeci@ﬁiefﬁ_li‘g';ilp jeupaci fi‘alfﬁ;éfé‘_sin_ﬁg_l y-nivel remuneralivo y que a la fecha del
informe, cumpli6 (40) afios, (01) mes y-(23)dfas de  servicios;”  —

Que, el Sub Gerente de Recursos Humanos-cotl Informe N> 0657-2024-SGRE/CABP-GAG- MPM-A, de fecha
28 de octubre de 2024, Tespecto a la solicitud de reconocimiento de afios de servicio prestados ala Mumicipalidad Provincial
de Melgar por el ex servidor Busebio Torres Quispe, RECONOCE 1.0S ANOS DE SERVICO prestados por el recurrente
del 01 de julio del 1981 hasta el 25 de agosto de 2021, con un total de (40) aflos, (01) mes y (23) dias de tiempo de servicios;

Que, mediante Opinién Legal N° 0384-2024-MPM-A/OAJ, de fecha 11 de noviembre del 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina se declars PROCEDENTE la solicitud de la administradora Alegjandrina Choquehuanca
Vda. de Torres, conlenida en el expediente administrativo N°® 11170-2024; en consecuencia, se reconozea los afios de
servicios en la carrera administrativa del régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 prestados a 1a Municipalidad
Provincial de Melgar por parte del ex servidor Eusebio Torres Quispe, conforme el cdlculo de tiempo laborado efectuado
por el Especialista Responsable de Control de Asistencia y Rendimiento de Personal, con Informe N° 0245-2024-
SGRHE/TEM/GAG-MPM-A de fecha 2 de octubre de 2024;

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que:
“Los gobiernos locales gozan de autonomia polilica, econdmica y administrativa en los asunios de su compeiencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Perii esiablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer aclos
de gobierno, adminisirativos y de adminisiracidn, con sujecion al ordenamiento jurldico”;

Que, el artfculo 1° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuncraciones del Sector Publico, consigna como su objetivo, lo siguiente: "Iiene por objelo permitiy la incorporaciin
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Resolucién de Gerencia Municipal N° 0523-2024-MPM/GM
de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar Su desarrollo y promover su realizacidn personal en el
desemperio del servicio priblico”;

Que, el articulo 2 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobada con Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, en relacidn a la carrera administrativa, establece que: "La Carrera Administrativa comprende a los servidores
piiblicos que con cardcter estable prestan servicios de naturaleza_permanente en la Administracidn Piblica: con
excepcion de los trabajadares de las Empresas del Estado cualquiera sea su forma juridica, ast como de los miembros de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, a quienes en ningin caso les serd de aplicacién las normas del Decreto
Legislativo 276y su reglamentacidn”;

Que, por su parte el artfculo 3° del Reglamento delaLey de Carrera Administrativa, respecto del servidor piiblico,
refiere que: "drticulo 3.- Para efectos de la Ley, entiéndase por servidor piblico al ciudadano en ejercicio que presia
servicio en entidades de la Administracidn Publica con nombramiento o conlraio de autoridad competente, con las
Jformalidades de Ley, en jornada legal y sujeto a retribucion remunerativa permanente en periodos regulares. Hace carrera
el servidor nombrado y por tanlo tigne derecho a estabilidad laboral indeterminada de acuerdo a Ley";

Que, el tiempo de servicios, es el periodo{,qg}'el:-‘ét‘l_alv.-ﬁi:_t- servidor brinda sus servicios a su entidad empleadora,
bajo la existencia de un vinculo laboral y cuyo efecld es determinadoipor el régimen laboral del servidor,

Que, en relacién al tiempo de-Servicios, arficlo 159 del: Decreto-Legislativo N° 276 dispone, de forma
expresa, que al servidor que ingrese’ } _g_jg’grr_z:}?ais,el_&ggcqﬁqc_gr ,é'l'{iémgb de servicios prestados como contratado u
para todos sus efectos. En ese entender el-tiempo ﬂe;écr{?iciés;j es'el*periodo er el ‘cual tn servidor brinda sus servicios a
su entidad empleadora, bgjo, la existencia de -un vinculo laboral y cuyo fefecto & determinado por el régimen
laboral del servidor; Lie oy BEWT wi R, o x 1 !( a

Que, de la revisionde:los: actuados del Expediente Admiiiisiralivo en analisis'se desprende que, el ex servidor
Eusebio Torres Quispe, viiio desempefiando el cargo'de Guardién del: CerroKolqueparque dg la Municipalidad Provincial
de Melgar, su ingreso ala carfera adminisirativa fue tebondc'idala-part_ir'del-’()fl-db" ¢11981, resultando a la fecha de
emisién de la presente cumplié (40)jafios; {01) meses 3.(23) acumilados d& tiempo de’ ervicios y de carrera publica bajo
¢l régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276";:.?!1'1:& Municipatidad Proyinei ,ﬁé"Mciga:. En esc confexto la esta
Gerencia Municipal, considera préceﬂ'emé la solicitud contenida en el Expediente administrativo N° 11170-2024, en
relacién al reconocimiento de afios de’servicios prestados a Ia entidad por parte dél ex servidor Eusebio Torres Quispe,
conforme el céleulo efectuado pof el Especialista Responsable defContro] d sistencia y Rendimiento de Personal,
mediante el Informe N° 0245-2024:SGRENEM/GAGLMPM-A, de fecha 02 d€ ottubre del 2024;

Por estas consideraciones motivadas, en aniparo_ de la normativa fléi la materia y merito a la delegacién de
facultades mediante la Resolucién de Aléaldia N° 193-2024-MPM/A, de fedha 03 de mayo de 2024, en uso de las
atribuciones que le otorga la Constitucion-y-eLArt:-27°de la Loy 27972; Ley Orgériica de Municipalidades, con la visaci6n
de la Oficina de Asesora Juridica, Gerencia de Agluﬁnfgt:aciiﬁn Getieral'y Ja Sub: Gerencia de Recursos Humanos.

SE RESUELVE: ™=~

ARTICULO 1°.- RECONOCER, 40 afios, 01 nies y 23 dias de servicios en la carrera administraliva
del régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 en la Municipalidad Provineial de Melgar por parte del ex servidor
Euschio Torres Quispe, computados desde 01 de julio del 1981 hasla 25 de agosto de 2021, conforme a los considerandos
precedentemente expuestos.

ARTICULO 2°.- DISPONER Que la Sub Gerencia de Recursos Humanos realice la incorporacién de
la presente resolucidn al legajo personal del ex servidor.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, ala Gerencia de administracién General, y la Sub Gerencia de Recursos
humanos, el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Sra. Alejandrina Choquehuanca Vda. de
Torres, ala Gerencia de Administracion Generaly ala Sub Gerencia de Recursos Humanos y otras Unidades Orgénicas de
1a Municipalidad Provincial de Melgar, para su cymplimiento y demaés fines respectivos.

REGISTRESE, CO UESE Y CUMPLASE

Distribucidn:

GM.
GAG
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UTL

Flka Torrss.
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