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“Melgar Capital Ganadera del Pery”

“ 450 del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0524-2024-MPM/GM

Ayaviri, 15 de noviembre del 2024,
VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 4228-2024-UTD; Informe N° 0104-2024-SGRH/JHM/GAG-MPM-
A, emitido por ¢l Responsable de Control de Asistencia y Rendimiento de Personal: Informe N° 0512-2024-SGRH/CABP-
GAG- MPM-A, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos; Opinién Legal N° 0383-2024-MPM-A/OAJ, emitido
por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica y demés actuaciones administrativas, y;

P

CONSIDERANDO:

Pl .

Que, el articulo 194° de la éﬁ]ﬁstilucgéw?glﬂm&dcll’erq, mQ_Ciiﬁ@dia; boiiLey,,_N" 27680, en concordancia con el
articulo T1 del Titulo Preliminar dé la Ley Orgénica:de Municipalidades, Ley N°:27972, establece que las Municipalidades
son érganos de Gobierno Inq,hlic&é‘a@lqﬂélmia, politica, econémica y-administrativa c Ti ‘asuntos de su competencia;

Que, ¢l Texto Unico Ordenado ‘dela Ley de Procedimiento Administzalivo cn{cﬁal, Ley N° 27444 en su Titulo

de'Legalidad: “Las qutoridades

de las facultades que le esién

atribuidas y de acuerdo coitlos jfriej';nc;jr_cﬁléns gue lésfz{émn ‘cbnjérfdf!._s_' *y.1.3) Principi ¢l.Debido Frocedimiento seflala:

“Los administrados gozan de! __E'Eieqe;éiws}'(gq{gﬁi!asj@ph’ci!bs‘al'debﬂio f;’d'?"'d;‘.’?'ﬂ'e 1 administrativo. Que comprende
el derecho a exponer sus argumenios,...)yd obtener una decision mofivadaj;fﬁbﬁiiﬂa‘é}; derecho, (..).";

Que, mediante Expedienis,Administrativo N°4228-2024-UTD, del 04;de-abril de 2024, el servidor Wilfredo
Ramirez Ticona, solicila el recan o,eléﬁeﬁ}o de afios de servicio-prestados @ laiMunicipalidad Provincial de Melgar;
considerando que su ingreso como :frai}ajador de la entidad, data desde el 05 de maf_o"ge 1997;

Que, a través del Informe N° 01 04-2024§SGRPUHMGAG-W1§1LK:J& focha 06 de mayo del 2024, el
especialista Responsable de Control de Asistencia y Rendimiento de}:!ersonal,' renule informacién respecto al record laboral
del servidor Wilfredo Ramirez Ticona segin los documentos que obran en su 1egajo personal; del informe se extrae que, el
servidor Wilfredo Ramirez Ticona es personal nombrado de la Municipalidad Provincial de Melgar, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 pertenzciénte :_al,.;grug.g_Qcypaéibna;—_prq@ajénﬂi y tivel remunerativo y que a la fecha del
informe, cumplié (periodo I - periodo I ésﬁ‘dé:‘l?ih’fibﬁs;'.]iltn;é'g;gi_}'f"Zﬁf6[&3'@1@:@@0 de servicios;

Que, ¢l Sub Gerente de Recursos Humanos ¢on InformeN®,0512-2024-SGRE/CABP-GAG- MPM-A, de fecha
14 de agosto del 2024, respecto ala solicitud de recofiocimiento. d _A__'Etﬁds de servicio prestados ala Municipalidad Provincial
de Melgar peticionada par el servidor Wilfredo Ramirez Ticona indica que no hay prohibiciones respecto al reconocimiento
de sus afios de servicio prestados por el recurrente en dos periodos de servicio con naturaleza permanente. PERIODO I; 2
partir del 05 de mayo de 1997 al 12 de enero de 2004, con un total de seis (06) afios, ocho (08) meses, y siele (07) dfas;
PERIODO II a pactir de encro de 2008 al 06 de mayo de 2024, conun total de dieciséis (16) afios, tres (03) meses y veintiin
(21) dias. En ese entender se precisa una interrupcién laboral de cuatro (04) aflos, que no pueden ser considerados de
acuerdo al marco normativo seffalado. En consecuencia, su record laboral efectuado hasta el 05 de abril de 2024, con un
total de veintidds (22) affos, once (11) meses y veintiocho (28) dias, conforme al PERIODOI - T0, de trayectoria laboral del
servidor;

Que, mediante Opinifn Legal N° 03 83-2024-MPM-A/QAJ, de fecha 11 de noviembre del 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina se declare PROCEDENTE la solicitud contenida en el expediente administrativo N°
4228-2024; en consecuencia, se reconozca los afios de servicios en la carrera administrativa del régimen laboral del Decrelo
Legislativo N° 276 prestados a la Municipalidad Provincial de Melgar por parte del servidor Wilfredo Ramirez Ticona,
canforme el edleulo de tiempo laborado efectuado por el Especialista Responsable de Control de Asislencia y Rendimiento
de Persona con Informe N° 0104-2024- SGRE/THM/GAG-MPM-A, de fecha 06 de mayo de 2024;

Que, el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que:
"Los gobiernos locales goman de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su compeiencia. La

Preliminar, Articulo IV.- Principios<éF Procedimiento ‘Administrativo 1.1) Principi

administrativas deben actuir tofy respeiosa la Constitucion; la Ley y el Diérecho, i
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Resolucidn de Gerencia Municipal N° 0524-2024-MPM/GM
autonomia que la Constitucién Politica del Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer aclos
de gobierno, administrativos y de adminisiracidn, con sujecidn al ordenamiento jurldico”;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, consigna como su objetivo, lo siguiente: “Tiene por objeto permitir la incorporacidn
de personal idéneo, garanfizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacidn persomal en el
desempelio del servicio pitblico”;

Que, el articulo 2 del Reglamento de la Ley de Carrera Adminisirativa, aprobada con Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, en relacion a la carrera administrativa, establece que: ""La Carrera Administrativa comprende a los servidores
pitblicos que con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracidn Pablica: con
excepeion de los trabajadores de las Empresas del Estado cualquiera sea su forma juridica, asi como de los miembros de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nucional, a quienes en ningun caso les serd de aplicacién las normas del Decreto
Legislativo 276 y su reglamentacion™;

Que, por su parte el articulo 3° del Reglamento dela Ley de Carrera Administrativa, respecto del servidor piiblico,
refiere que: "Articulo 3.- Para efeclos de la Ley, enaendave “por servidor publico al cindadano en ejercicio que presta
servicio en entidades de la Administracion Publica: can_ﬁombramlenio o.coniraio de auloridad competente, con las
Sformalidades de Ley, en jornada legal ysu_;ela -&F in ¢ ] ermarzente en perfodos regulares. Hace carrera
el servidor nombrado y por tanlo lrene dere c}io a estab dad Iaboraf ?na' rmmada de-acuerdo a Ley”;

Que, el tiempo de semcms €8 e] penodo e &l cuaI i semdor“onnd&sus sépvicios a su entidad empleadora,
bajo Ia existencia de un vi.ncul laboral ¥ cuyo efeclo es determinado por el régimén laboralidel servidor,

Que, en relacitn al. tlempo de servmos el a.rt[culo 15% dél : Dectieto- Ireglslatw: N° 276 dispone, de forma
expresa, que al servidor que mgrese alal c.arreLa sele reuanocer eluempo de servxcmsp' stados como contratado u
para todos sus efectos. En eSe entender el txempo de: Servmos esel permdo envel c -un‘seryidor brinda sus servicios a
su entidad empleadora, bajo la e siancra de un. vmcuio labcural y-~cuy0 iei‘cr, determinado por el régimen
Iaboral del servidor; : i i

Que, de la revision de 1o :_actuados del Expecbente Admmmt:ahvd ‘en;ai aIms se desprende que, el servidor
Wilfredo Ramitez Ticona, viene ejwémndo el cargol de Regrstrador Civil de la Sub Gerencia de Registro Civil de la
Municipalidad Provincial de Melgar; ‘sl gngrcso ala cazrara admmr&rahva fue rccoqomda a partir del 05 de mayo de 1997,
resultando a la fecha de emision de]a pre:eute (22) aﬂos once (11) mescs yi vemthcho (28) dias, conforme al PERIODO
I -1, acumulados de tiempo de SuerGmS yde carrera, pubhca bajo el ﬁ1’égi.1mn laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la
Municipalidad Provincial de Melgar. En cie conlexto fa Gerencia Municipal, | mhﬂldem procedente la solicitud contenida
en el Expediente administrativo N° 4228:2024, en relacién al Teconocimiento’ de afios de servicios prestados a la entidad
por parte del servidor Wilfredo Ra:mrez_’l"wﬂa,fenfanne el céleulor efectiiado-parel Especialista Responsable de Control
de Asistencia y Rendimiento de Pemmal mediante gl Infarme IV }04—2G24-SGRH/JIMGAG-MPM A, de fecha 06 de
mayo de 2024; H g “LEa

Por estas consideraciones mo&vadas en;amparo d la nermanva de la materia y merito a la delegacién de
facultades mediante la Resolucién de Alcaldfa N° 193-2024-MPM/A, de fecha 03 de mayo de 2024, en uso de las
atribuciones que Ie otorga la Constitucion y el Art. 27° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, con la visacion
de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién General y la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER, (Periodo 1 —Periodo 2) 22 afios, 11 meses y 28 dias de servicios en la
carrera administrativa  del régimen laboral del Deereto Legislativo N° 276 en la Municipalidad Provincial de Melgar
por parte del servidor piblico Wilfredo Ramirez Ticona, computados hasta el 25 de abril del 2024, conforme a los
considerandos precedentemente expuestos.

ARTICULO 2°.- DISPONER Que la Sub Gerencia de Recursos Humanos realice la incorporacién — de
la presente resolucitn al legajo personal del servidor.

ARTICULQ 3°.- ENCARGAR, a la Gerencia de administracién General, y la Sub Gerencia de Recursos
humanos, el cumplimiento de la presente resolucidn. .

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR[la presente resolucién al Servidor Piblico, a la Gerencia de
Administracién General, a la Sub Gerencia de ‘;gt'ﬁsos Humanos y otras Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Provincial de Melgar, para su cumplimiento y demés“ﬁne Iespectwos

REGISTRESE, CQ

Distribucidn:

G.M,
GAG
S.G.RRHH.
UTL
Servidor,
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