GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

No 945 -2024-GOB.REG.PIURA.-
DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral
Sullana, 30 de Mayo 2024

Visto, el MEMORANDUM N2 534 -2024-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-430020141 de fecha 30 de mayo del
2024, emitido por el Director General de la Direccién Subregional de Salud “L.C.C.” — Sullana en la cual
solicita retornar a su lugar de origen por necesidad del servicio a la servidora profesional NOHELYA DE LOS
~,, MILAGROS ZAPATA FLORES con el cargo OBSTETRA del Centro de Salud Bellavista al Centro de Salud I-4
- 2.\ Paimas de la Direccién Sub Regional De Salud “L.C.C.” - Sullana y;

#Con documento de vistos el Director General de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C." — Sullana
" dispone retornar a su lugar de origen por estricta necesidad del servicio a la servidora profesional NOHELYA
DE LOS MILAGROS ZAPATA FLORES con el cargo OBSTETRA del Centro de Salud Bellavista al Centro de
Salud Paimas de la Direccién Sub Regional De Salud “L.C.C." - Sullana;

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la
“.Carrera Administrativa. Estas son: designacidn, rotacién, reasignacién, destague, permuta, encargo,
misién_de servicios vy transferencia. Cada una de estas acciones de desplazamiento se encuentran
finidas en los articulos 77° al 84° del dispositivo antes acotado. Las particularidades de su aplicaciony la
{“fnecanica operativa de las mismas fueron establecidas por el Manual Normativo de Personal N° 002-92-
~* DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado por Resolucion N° 013-92-INAP-DNP; desarrolla las
“acciones y el procedimiento de desplazamiento de personal;

Que, la Ley N2 30057 de la Ley del Servidor Civil en su Articulo 812 precisa lo siguiente: “E/ desplazamiento
de personal es el acto de administracién mediante el cual un servidor civil, por disposicién fundamentada
de la entidad plblica, pase a desempefiar temporalmente diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
teniendo en consideracién LAS NECESIDADES DEL SERVICIO CIVIL Y EL NIVEL OSTENTADO”;

ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico Nacional, en donde se
STABLECE LAS CONDICIONES PARA LA ROTACION DEL PERSONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. El
' Articulo 782.- LA ROTACION, consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efecta por decisién de la autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en
caso contrario;

Que, mediante Resolucién Directoral N21011-2016-DRSP-DSRSLCC-DRH de fecha 06 de julio del 2016 se
aprueba la Directiva Administrativa N2002-2016-DSRSLCC “Directiva Administrativa para la entrega de
cargo de los servidores y funcionarios de la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” -
Sullana;

Que uno de los objetivos de la Direccion Subregional de Salud “L.C.C.” — Sullana es la de implementar y
racionalizar los recursos humanos dentro de la estructura organizacional; y que como una manera sana de
optimizar los recursos, se ha creido por conveniente disponer el retorno a su lugar de origen por estricta
necesidad del servicio a la servidora profesional NOHELYA DE LOS MILAGROS ZAPATA FLORES con el cargo
OBSTETRA del Centro de Salud Bellavista al Centro de Salud Paimas de la Direccidn Sub Regional De Salud
“L.C.C."” - Sullana;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucidon Ministerial
N2963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales” y Resolucién Ejecutiva Regional N2124-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 22 de
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- febrero del 2024, mediante la cual se designa al Director General de la Direccién Sub Regional de Salud
"L.C.C." - Sullana;

Estando a lo informado por la Direccidén General y Visto Bueno de la Direccion de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direccidon de Administracion y Direccion Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RETORNAR A SU LUGAR DE ORIGEN a partir del dia siguiente de notificado y por
estricta necesidad del servicio a la servidora profesional NOHELYA DE LOS MILAGROS ZAPATA FLORES con

el cargo OBSTETRA nivel | del Centro de Salud Bellavista al Centro de Salud Paimas de la Direccién Sub
| Regional de Salud “L.C.C.” - Sullana, debiendo realizar la entrega formal del cargo conforme a la Directiva

Administrativa N°002-2016-DSRSLCC.
A ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto administrativo al interesado, Centro de Salud Bellavista,

Centro de Salud Paimas, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones, Area de
Seleccién y a los drganos correspondientes de acuerdo a Ley.

RESE Y COMUNIQUESE
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Noisiae \ Resolucion Directoral
-------- e Sullana, 28 de Diciembre del 2023

Visto, el Memorandum N° 837-2023/GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-430020141,
mediante el cual la Directora General de la Unidad Ejecutora 401 Salud “Luciano Castillo

// - Colonna” - Sullana, dispone se emita el Acto Resolutivo Directoral de Nombramiento de los
i profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, autorizado
\ por la Sexagésima Novena disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638 Ley de
\ presupuesto del Sector Publico para el afio 20238, y,
w CONSIDERANDO:
~J Que, mediante el numeral 36.1 del articulo 36 de la Ley N° 31368, “Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el ano fiscal 2023", teniendo en cuenta que Para el financiamiento de
lo dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la presente Ley, se autorizo, para
el afio Fiscal 2023, al Ministerio de Salud, a sus organismos publicos y a los gobiernos
regionales para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico,

1;,5 con cargo a su presupuesto institucional, quedando exceptuadas dichas entidades de lo
/ dispuesto en los numerales 9.1 y 9.4 del articulo 9 de la presente ley. Las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico que efectie el Ministerio de Salud en el

. marco de las excepciones antes mencionadas, deben realizarse hasta el 31 de mayo de 2023,

Que, asimismo, el numeral 36.2 de la precitada Ley dispone que en el presupuesto
para el afo fiscal 2023. se han asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud, para el
financiamiento del nombramiento autorizado en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
\ presente ley y de la continuidad del nombramiento, de hasta el ochenta por ciento (80%) de
- los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
~ Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS) a los
que se refiere el articulo 1 de la Ley N° 30957, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Plblico para el Afo Fiscal 2020, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y el literal b) del
numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022;

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31638, se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, v,
se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la presente Ley. Para tal
efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacion con
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia y
Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1137-2023-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 17 de julio del 2023, “LA ENTIDAD” aprobé la relacién nominal
declarados aptos para el nombramiento considerados en el Informe N° 001-2023-CN-
SRSLCC, cuyo nombramiento corresponde efectuarse en el presente afo, autorizado por la
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 2057-2023-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-

OEGDRH de fecha 27 de diciembre del 2023, “LA ENTIDAD" aprob¢ el Presupuesto Analitico

de 'Personal — PAP para el afio Fiscal 2023 de la Unidad Ejecutora: 401-0900 Salud “Luciano
astillo Colonna” Sullana;

Que, conforme el Articulo 6° “Condiciones para Acceder al Nombramiento” de los
Lirpéamientos para el proceso de nombramiento de personal de la salud autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobado por Decreto Supremo N°
015-2023-SA, establece: Pueden acceder al nombramiento los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, INS, INEN vy las
Unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, que cumplan las siguientes
condiciones.

6.2 Para el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057:

6.2.1 Haber tenido contrato vigente al 31 de julio del 2022; y
6.2.2 Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de enero del 2023.

Que, a través del Decreto Supremo N° 025-2019/MINSA se aprobo el Reglamento de
a Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por

© /7 ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud

que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la
Ley N° 30693 y en el numeral 27.1 de su articulo 27, dispone que la maxima autoridad de la
Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de nombramiento, considerando los
siguientes aspectos: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Numero de
documento de identidad, c) Nombre del puesto segun CAP-P, d) Nivel remunerativo, e)
Nombre del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, segun corresponda; asi
mismo, precisa que el nombramiento del personal de la salud se efectua en el primer nivel de
carrera de cada grupo ocupacional, y se les otorga las compensaciones y entregas
econdmicas establecidas en el Decreto Legislativo 1153, segun corresponda;

Que, asimismo, el Reglamento antes citado dispone que las resoluciones de
nombramiento deben ser notificadas al personal de la salud comprendido en el proceso de
nombramiento, debiendo proceder consecuentemente la toma de posesion del puesto,
conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin
efecto la resolucion de nombramiento del personal de la salud que corresponda;

Que, mediante la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento
antes citado, sefnala que para resguardar la atencién de salud y cumplir con la finalidad del
cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido
que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la
condicion de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante
los cinco (5) afos siguientes al nombramiento;
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Sullana, 28 de Diciembre del 2023

lie, el sequndo parrafo de la Tercera Disposicion Complementaria Final del precitado
eglamento, sefiala que el personal de la salud que a la fecha cuente con vinculo laboral,
bajo Ja modalidad de contrato administrativo de servicios, del Decreto Legislativo N° 1057,
debel formalizar la extincion de su vinculo laboral previo a la emision de la Resolucion de
' ramiento, lo cual conlleva a la respectiva liquidacion de beneficios sociales que

)

Que, de otra parte, el primer parrafo del articulo 4 de la Ley N° 31113, Ley que
establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector
Pyblico; dispone que desde la entrada en vigencia de la presente ley, 10 de marzo de 2021,
hasta que se produzca la incorporacion a que se refiere el articulo 1, los contratos

. administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser

i ;/ ‘despedidos solo por causa justa debidamente comprobada;

g Que, de la incorporacion del numeral 3.8 al articulo 3 del Decreto de Urgencia 044-
2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico, mediante la Ley N° 31640 Ley de
Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, sefiala que para las convocatorias
de personal, las plazas o los puestos a cubrir deben registrarse previamente en el AIRHSP,
guedando prohibida la suscripcion de los contratos sin la existencia de los registros en el
AIRHSP.

Que, en el marco de la Directiva N° 003-2022-EF-53.01, Directiva que establece
rmas para el registro de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro
% ntralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico aprobada
\ w¥y /por Resolucion Directoral N° 0538-2022-EF/53.01, se precisa en el literal a. del numeral 13.1.1
w del articulo 13, que las acciones de ingresar los datos personales en un registro vacante, es
- realizada directamente por la entidad del Sector Publico o la DGGFRH, segun corresponda,
considerandose entre los motivos; por incorporacion de una persona a la UE conforme a la
normatividad vigente.

Que, de lo sefalado la entidad efectia el registro del personal nombrado una vez
emitido el acto resolutivo correspondiente, en el marco de la autorizacion del nombramiento
del personal de la salud, mediante la Ley N° 31638, para su posterior actualizacion de
condicion laboral de contratado a nombrado en el aplicativo informatico AIRHSP, de los
beneficiarios referidos en el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31638.

Que, en el marco de los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 015-
2023-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la
salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31638, sefiala en el numeral 16.2 del articulo 16 que para el cambio de condicion de la plaza
en el AIRHSP de condicion laboral de contratado a nombrado y de ser el caso el nivel
remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de nombramiento, que se refiere el numeral
2 de la Sexagésima Novena Disposicidon Complementaria Final de la Ley N° 31638, se realiza
a solicitud de la entidad, para lo cual debe presentar la resolucién de nombramiento a la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos de! Ministerio de Economia y
Finanzas (DGGFRH).
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designa a la Directora General de la Direccién Sub Regional de Salud "Luciano Castillo
na" - Sullana;

Con/el visado de la Direccién General, Direcciéon de Recursos Humanos, Direcciéon de
Administracion, Direccion de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector

\ Publico para el Aio Fiscal 2023; el Decreto Supremo N° 025-2019-SA. que aprueba el

(_// Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo

del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales

' de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo

laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima

Octava de la Ley N° 30693; el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- NOMBRAR, a partir de la fecha, al personal de la salud de la “UNIDAD
G u,% EJECUTORA 401 — DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO
¥ COLONNA - SULLANA”, AUTORIZADO POR LA SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION
oa J{ P \ <COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31638, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
\ Ve /= PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023, se detalle en el Anexo, que forma parte integrante
oL~ dela presente resolucion:

sagnt,

‘ DENOMINACION DEL |
APELLIDOS Y . NIVEL | CODIGO ORGANO O '
N°® NOMBRES ‘ N° DNl | CARGO ESTRUCTURAL DE DEL ESTABLECIMIENTO DE
. ’ INICIO | AIRHSP SALUD DE
' ' NOMBRAMIENTO |

, | SANDOVALVILCHEZ ZOILA | i C.S.M.C. JESUS REDENTOR |

DEL PILAR 02865557 | MEDICO 1 001811 NUEVO SULLANA 1

NAMUCHE VITE RUTHTILIA i ;
2 | \JANESSA 42216445 . OBSTETRA n — PROGRESO BAJO |

ROMERO BOYER ELIANA ! e
3 | eoznners 45532117 | — - 001824 | COMUNIDAD SALUDABLE ,'
4 | JuAREZ viLcHEZ JOSE Euo | 41999783 | OBSTETRA | 001825 LHINCA

MOSCOL FLORES MIRIAN !
> | YUUGSA 51523 | ENFERMERA & 1 aienk PEDREGAL

FARFAN ALVARADO LEYDY

4

® Rosa 6838618 L ENFERMERA 10 001817 ANMKITAPE

LANDACAY RAMOS SANTOS r
7 | RICARDO 42580291 | - : 001a26 | A PENITA - TAMBOGRANDE

RAMOS VEGA YESSICA i

42024724 |

8 paowa | OBSTETRA | 001827 ANGLIEL CHECK




GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Resolucién Directoral

Sullana, 28 de Diciembre del 2023

/ T 5 T T e |
([0 [BEareomon® | s | ko 1 [ooun | oMo Eoﬂ
\ 10[ 42496232 | CASAS QUEMADAS

| ceLfiaBo EDUBY _ | OBSTETRA i | oo1sa3 i _i
\‘ | S OLATAMARTIN | 41530080 — = T A |
= R jfg?::: s | aarresas ENFERMERA 10 | oo1818 NANCENES ____l
]

o I-ZAMOS MARCELO YVAN | 45298774 | MEDICO 1 | ooisz |  PAMA ﬂ‘
~ | ﬁﬁéﬁt&"“m o 45833763 | MEDICO 1| oo01814 Mguathes |
ZAR v mzjﬁﬁﬂf mooso | w | oo | VNSO
16 | SANDOVAL GOMEZ P— C5.M.C. SENOR DE CHOCAN
| MERCEDES DELPILAR | | ENFERMERA/O 10 | 001819 QUERECOTILLO |

17 | GARCIA RIOS LITO RENE 43068699 | quimico FARMACEUTICO | Iv | 001810 Regg_réggg;é gaLLgNA

28 BERRIN 45668145 N—— 0 | oo PAMPA ELERA BAJA
1 ; PENA SERNAQUE MARCELA | 4913477 ENFERMERA 10 | o0o01821 MRRCALAHE |
0 ':l‘i?'ﬁgﬂﬁi':ﬁgm i ENFERMERO 10 | ooaspy | CEMEGUILBCENTRO ‘
7 ;CASTiLLO GARCIA JEYDER | 43874631  MEDICO 1 | 001815 | B_EL_L‘fYETi___ _!
2 e |90 eneenena 1o | oo | PUEROMENODECoL |
L'_Pfﬂi FLORES YESLY YACELy | 7002142 ENFERMERA 10 | 001850 . |
- T;;cg;muoo o kil ODONTOLOGA v | 001841 L

. ‘mg;ﬁ%mmﬂmi it OBSTETRA || ooise1 sl
% ; PRIETO PIZARRO MARIA 17810466 l C.5.M.C. SAN GERARDO
| ELENA | TRABAJADORA SOCIAL v | 001900 TAMBOGRANDE |
& éangE:ri;Levfg: - | AsBA22ss | ENFERMERA 10 | ooisss FNTATEREIER |

2 | ovemcamerceoes | 5758 | enprnmena 10 | oogsy | ‘Ancones

it ;:23333 SAun 42216449 ENFERMERO 10 | 001860 iy i
30 ceuijaso mary Luana | 143067 ENFERMERA | 10 | ooz | CATAL |
- T:::i::icfwm TR | asasaaso ENFERMERA 10 | 001863 SRR
2 e " | 4stasosz oBsTETRA | oousss PAIMAS

2 wavmatzer | e m |omame| SOmEEM
5 ‘[c::TT?iTACORDOVA SILVIA | 45009010 — { ' — VILLAPRIMAVERA |
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ISANTO RAMIREZ ‘ . I
7 SEDE SRS.LCC
/ * eowaRDO 03676547 | QUIMICO FARMACEUTICO | IV | 001828 £ -
| \
AYABA
( 36 | OBANDO ORTIZ JHANKARLO | ENFERMERO 10 | 001879 ABACA
| RODRIGUEZ GONZALEZ 1
909644 SAN JUAN DE LA VIRGEN
\ 37| hosa viviana LS | OBSTETRA || 001867 A VIRGE
\ MARCELO PACHECO |
: 491 | NUEVO SULLA
) > | NORMA ELIZABETH | et ENFERMERA 10 | 001880 il
& | RENTERIA RENTERIA 70996465 | CS.M.C. JESUS
. SAN DRA ANALY l ENFERMERA 10 001884 REDENTORNUEVO SULLANA
1
< ¥ SANDOVAL JUAREZ FABIOLA i
— 44690356 PUEBLO NUEVO DE COLAN
= 1% | DEL CARMEN OBSTETRA | 001892 e j
, "LORENZO BALDERA C.5.M.C. SAN GERARDO
~ 4398437
7 b | VANESSA DEL PILAR i ENFERMERA | 10 | 001885 TAMBOGRANDE 1
- g | : ol HAGRHUACHE | 41499474 ENFERMERA 10 | oo1sss i
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Articulo 2.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo debe
hacer la toma de posesion de cargo, a mas tardar a los cinco (5) dias de notificada la presente
resolucién, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo 3.- PRECISAR que el personal de la salud considerado en el anexo de la
presente resolucion, que a la fecha no cuente con vmc:ulo laboral, la fecha
nombramiento sera a partir de la fecha de la toma de po RO REGIONAL DE SALUD

AL DE SALUD
RFCCION SUB REGION
?:L'IANO CASTILLO CULONNA" BULLANA

Articulo 4.- DISPONER que los contratos adminisiriBypscdevseoneie IRESARA G6k
el Decreto Legislativo N° 1057, del personal de la sald ®SHERENYS en el anexo de la
presente resolucion, queden resueltos de oficio, como cofsecuencia de sy noémbramiento, a
partir del 01 de noviembre del 2023.
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Articulo 5.- DISPONER que al personal de la salud sefialado en el anexo de la
resente fesolucion directoral le corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del
nivel de ihicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

o rticulo 6.- DISPONER que el personal de la salud considerado en anexo de la
presente resolucion directoral no podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de
salud por un periodo de cinco (5) afios, contados a partir de su nombramiento

Articulo 7.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la
pagina web de la institucion.

Articulo 8.- NOTIFICAR la presente Resolucién al personal de la salud sefialado en

% Anexo, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a las Direcciones u Oficinas
Henerales de nuestra entidad que correspondan.
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