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de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede
leerlos ni escucharlos. Toca para obtener
mas informacion.

Buenos dias, siendo las 10:16 am
del dia 17 JUNIO del 2024 Nos
comunicamos del Area de Legajos y
notificaciones de la Sub Region de
Salud Luciano Castillo Colonna. Por
el presente procedemos via virtual,
(medio de notificacion autorizado)

a notificar la RESOLUCION
DIRECTORAL N° 949-2024 que

se anexa al presente. Confirmar
recepcion. Gracias SR
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Buen dia muchas gracias recibido.
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Buenos dias, siendo las 12:43 pm
del dia 14 JUNIO del 2024 Nos
comunicamos del Area de Legajos y
notificaciones de la Sub Region de
Salud Luciano Castillo Colonna. Por
el presente procedemos via virtual,
(medio de notificacion autorizado)

a notificar la RESOLUCION
DIRECTORAL N° 949-2024 que

se anexa al presente. Confirmar
recepcion. Gracias 1247 5. 1 A
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Buenos dias, siendo las 12:43 pm
del dia 14 JUNIO del 2024 Nos
comunicamos del Area de Legajos y
notificaciones de la Sub Region de
Salud Luciano Castillo Colonna. Por
el presente procedemos via virtual,
(medio de notificacion autorizado)

a notificar la RESOLUCION
DIRECTORAL N° 949-2024 que

se anexa al presente. Confirmar
recepcion. Gracias R
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MAYD 20;
Sullana, ) U MRIU LU
ViSTOS: Ei expediente N° 01657 y ia soiicitud de fecha 06 de mayo de 2024, preseniada por
la servidora Nombrada MATILDE CARRANZA GANOZA, con el cargo de Técnica en
Enfermeria, asignada al Centro de Salud Talara Il, jurisdiccién de la Direccion Sub Regional

de Salud Lucianc Castilic Colonna, el informe Legal N° 308-2024/SRSLCC-430020141-
430020145 de fecha 22 de mayo de 2024, y la Resolucién de Gerencia General N° 1850-GG-
ESSALUD-2023 de fecha 22 de diciembre de 2023, es preciso expedir el acto resolutivo de

Licencia sin goce de haber y;

CONSIDERANDO:

Que, seqiin establece el literal g) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
concordancia con lo desarrollado en el literal h) del articulo 153 del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, es un

derecho de la servidora solicitar una licencia por interés de Ia propia servidora;

Que, mediante soiicitud de fecha, 06 de mayo de 2024, ia servidora Nombrada MATILDE
CARRANZA GANOZA, con el cargo de Técnica en Enfermeria, asignada al Centro de Salud
Talara I, solicita Licencia sin Goce de Haber por ser designada como servidora de confianza
en ei cargo de Jefe de Division de Administracion Piaza N° 700081 1X, nivei ejecutivo 6 dei
Hospital Il Talara de la Red Asistencial Piura-Essalud.

Que, de acuerdo a io estabiecido por ei Regiamento dei Decreto Legisiativo N° 276, ia iicencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares esta prevista en el articulo 115 del
mencionado Reglamento, puede ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no
mayor de un (1) afic de acuerdo con las razones Gue exponga &l seividor y ias necesidades de
servicio. En ese sentido, la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la
obligacion del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus
remineraciones mientras dire 1a licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las
obligaciones a cargo de ambas partes. Siendo ello asi, un servidor bajo el régimen del Decreto
Legislativo N" 276 podra suspender su vinculo laboral primigenio Unicamente por motivos
particulares hasta por un periodo méximo de noventa (90) dias calendario, plazo dentro del cual
el marco normativo no lo restringe de vincularse a otro puesto -bajo otro régimen laboral en la
misma u otfra entidad.

Que, ia Ley N° 28175, Ley Marco dei Empieo Pubiico estabiece que ningun empieado pubiico

4 puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo

de ingreso. Asimismo, sefiala que es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y
pensidn por servicios prestados al Estado; y Gue sOio se podréa percibir adicionalmente a a
remuneracion, otro tipo de ingreso, siempre y cuando este sea por funcién docente o por la
percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas

piiblicas, caso contrario se incurriria en ia prohibicidn de doble percepcion.

Que, de conformidad con el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece que: “la designacion
consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision
de la autoridad competente en la misma o diferente entidad”.” Si el designado es un servidor de
carrera, al término de la designacién reasume funcione del grupo ocupacional y nivel de carrera
que ie corresponde...”. La designacion impiica asumir ias funciones propias de dicho cargo, asi




GOBIERNO REGIONAL PIURA
' DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIAND CASTILLO COLONNA”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

/A 7 5024-GOB.REG. PIURA-DSRSLCC-OEGDR
/ A4 B.KEG.FIUKA-UORKOLULL-UEGUKH.

| como recibir ia remuneracion fijada y aprobada en ia escaia o poiitica remuneraiiva de ia
| entidad;

~aen An ino cansidarac Ao carrera o nnmhrnrino cn
ULOoU UL 1IUD OUi VIUUI DO UL valivia VIV auVe, oo

reahza con reserva de la plaza de carrera en la entidad de origen, para que cuando culmine la
designacion el servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones del nivel
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Que, asimismo, el literal c) del numeral 47.1 del articulo 47 de la Ley N° 30057, en concordancia
con lo desarrollado en el articulo 195 del Reglamento General de la Ley N° 30057 estahlece
que la licencia concedida por la entidad es un supuesto de suspension perfecta, al cual resulta
de aplicacién lo establecido en las normas que regulan su grupo, el Reglamento Interno y/o a
lo establecido en su respectivo contrato, en concordancia con la directiva que apruebe SERVIR,
asi como que ios permisos y/o iicencias maieria se otorgan de acuerdo a ia naiuraieza de ios

mismos;
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Servicio Civil es perfecta cuando cesa temporalmente la obligacion del trabajador de prestar el
servicio y la del empleador de otorgar la compensacion respectiva, sin que desaparezca el
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Que, el literal a) del numeral 36.3 del articulo 36° del Reglamento Interno de los Civiles de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, establece como una de las licencias sin goce de haber

11 /D miinda AtArmar - no" ~r una so A 1/ P =taVi ! - 43
gue SERVIR puede otorgar, aguella criginada en una solicitud de el/la servidor/a por motives

particulares; Que, en el caso de que un/a servidor/a de una entidad sea designada como
servidor/a de confianza, la entidad otorgara licencia a solicitud del servidor publico de carrera.

1~ A l
v T

Que, medianie Resoiucion Direciorai N° 348-2020 se aprueba y circunscribe a ios servidores y
funcionarios de la Institucion, sujetas al régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativas y de Remuneraciones del Sector Publico, el Reglamento
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. —Sullana, para el personal Asistencial y Administrativo, el cual instituye en el Capitulo | literal
'a)j del articulo 44.- establece que La Licencia por motlvos partlculares se accede hasta por un
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permisos de la misma indole, cumpllendo el tiempo maximo permitido el trabajador no puede

solicitar nueva licencia hasta transcurrir 12 meses de trabajo efectivo contados a partir de su

reincorporacion.

Que, mediante informe Legal N° 308-2024/SRSLCC-430020141-430020145, la Oficina de

Asesoria Juridica opina que la solicitud de licencia sin goce de haber por designacion de cargo

| de responsabilidad presentada por la servidora nombrada MATILDE CARRANZA GANOZA,
debe ser deciarada FUNDADA ieniendo en consideracion io dispuesio por ei Decreio iegisiativo
N° 276, con la consecuente reserva de la Plaza hasta que termine su designacién en el cargo
de responsabilidad encomendada.

Que, con Resoiucion de Gerencia Generai N°1850-GG-ESSALUD-2023 de fecha, 22 de
diciembre del 2023, del Hospital Il Talara de la Red Asistencial Piura-Essalud, se resuelve en
su articulo primero, designar a doiia MATILDE CARRANZA GANOZA en el cargo de confianza

de jefe de ia Division de Adminisiracion Piaza N° 700081 iX, nivei ejecuiivo 6 dei Hospitai ii
Talara de la Red Asistencial Piura-Essalud, bajo el régimen laboral de la actividad privada
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Que, habiéndose verificado ei cumpiimienio de ias disposiciones iegaies citadas
precedentemente y conforme a lo sefialado en el marco Legal, un servidor nombrado se le
podra otorgar Licencia sin Goce de Remuneraciones hasta por un maximo de 90 dias

imatriianiamal Aa
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Favorable de Asesoria Legal, por cumplir con los requisitos de formalidad corresponde otorgar

la referida licencia;

Que, el segundo parrato del numeral 7.1 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N*
27444 ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2019- JUS, prevé que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en
ei articuio 17 es suscepiibie de ser apiicado a ios acios de adminisiracion interna, siempre que
no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros. En tal sentido y teniendo en cuenta
el inicio de la licencia solicitada, resulta pertinente que la licencia sin goce de remuneraciones

fenga eficacia aniicipada a dicha iecha,

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucion

Ministerial N°963/2017-MINSA, fecha de 31 de octubre de! 2017: Ley N°27867 “Ley Org

IV AT ' + LT U T s ATy £ g i GO

anica

de Gobiernos Regionales” Resolucién Ejecutiva Regional N° 124-2024/ Gobierno Regional
Piura- GR de fecha 22 de febrero de 2024, mediante el cual se designa al Director General de

la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” Sullana;

Estando informado por la Direccién General y V° B° de la Direccién de Gestion y Desarrollo de

Recursos Humanos, Direccién de administracion y Asesoria Legal.

Articulo 1°.- CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES con eficacia
anticinada 2 la servidora Nombrada MATILDE CARRANZA GANOQZA identificada con DN! N°

[ AR e 1= —_— wias SwAAR, IUT

03887686, con el cargo de Técnica en Enfermeria, asignada al Centro de Salud Talara I,
jurisdiccion de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna, a partir del 01 de
mayo de 2024 hasta que culmine su designacién al cargo de confianza de jefe de la Divisién

E

de Administracion del Hospital Il Talara de la Red Asistencial Piura-Essalud

Articulo 2°.- Se dispone que al culminar la designacion de la servidora retorna a su puesto de

origen a fin de reasumir sus funciones en ei nivei y grupo ocupacionai que ie corresponde.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion a la servidora nombrada MATILDE CARRANZA

H H imindeading g L
GANOZA & instancias administrativas correspondientas

Registrese, comuniquese.

EEmEisem e

iviivi Y C/CCA/ANT. o
Bienestar Social Med.
Remuneraciones

Control de Asistencia

Regisiro Seieccion y Legajos

Archivo
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INFORME LEGALN® OB -2024/SRSLCC-430020141-4300201175:5‘ ot e I

A : C.P.C CECILIA ELIZABETH CLENDENES ALVARA
DIRECTOR EJECUTIVO DE OEGDRH. s s g
DE : ABOG. VICTOR MANUEL ALBERTO NINO VARGAS. _ _ O
DIRECTOR EJECUTIVO DE ASESORiA JuriDica |22 MAY 2024 l
ASUNTO  :SOLICITUD DE LICENCIA POR DESIGNACION DE JARGO DE CONFIANZA. |
REF. : MEMORANDUM Ne 1406-2024/DSRSLCC-430020148  |Hcra: O\ 33+~ e il

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle de manera cordial y en mérito del
documento de la referencia, mediante el cual su despacho nos solicita un informe respecto a la solicitud
de Licencia por designacién de cargo presentada por la servidora MATILDE CARRANZA GANOZA,
debemos senalarle:

Que, la servidora nombrada MATILDE CARRANZA GANOZA, se constituye ante esta entidad, con
fecha 06 de Mayo del presente afio, solicitando se le otorgue licencia sin goce de haber por haber sido
designada como Jefe de Divisién de Administracion del Hospital II Talara de la Red Asistencial Piura.
-\ Que de conformidad con el articulo 2°, inciso 20), de la Constitucidn Politica del Pert establece como
| derecho de toda persona aquel referido “A formular peticiones o colectivamente, por escrito ante la
* autoridad competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta por escrito dentro del
plazo legal bajo responsabilidad;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala: “Entiéndase por licencia a la autorizaciéon para no asistir al
centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucién correspondiente.
Concordante con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-1990-PCM, el Reglamento Interno de
Control de Asistencia y permanencia en el Titulo IV Capitulo I LICENCIAS Y PERMISO Articulo 42° se
prescribe “La licencia es la autorizaciéon administrativa, que otorga la oficina Ejecutiva de Recursos de
la entidad, mediante acto expreso para no asistir al centro de trabajo. El uso del derecho de la licencia
se inicia a peticién de parte por escrito a través del sistema de tramite documentario y/o canales digitales
que la entidad establezca de manera excepcional y esta condicionada a la conformidad previa del jefe
inmediato superior y de la maxima autoridad institucional. La Licencia se formaliza por Resolucién;
Que, la Gerencia General de ESSALUD con fecha 22 de Diciembre del 2023 emite la Resolucion de
Gerencia General N 1850-CG-ESSALUD-2023 en cuyo primer articulo se dispone: DESIGNAR a partir
de la fecha a doia MATILDE CARRANZA GANOZA, en el cargo de confianza de jefe de la Division
de administracién, plaza N° 7000811X, nivel Ejecutivo 6 del Hospital II Talara de la Red Asistencial
Piura.”

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado, por ende sus informes son de obligatoria
observancia en los tres niveles de Gobierno del Estado Peruano.

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil ha emitido el INFORME TECNICO N° 0031-2022-SERVIR-

GPGSC el mismo que sefiala respecto de la reserva de plaza en casos de designacién de cargos de ngj

responsabilidad: >
M(
@\' , J QD“LH
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“2.4 De conformidad con el articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.1 del Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92 INAPDNP,
se establece que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva
o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, e implica
asumir las funciones propias de dicho cargo, asi como recibir la remuneracion fijada y aprobada
en la escala o politica remunerativa de la entidad.

2.5 Asimismo, cabe sefialar que las designaciones en el caso de los servidores de carrera o
nombrados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, sean bajo el mismo u otro
régimen laboral, se aplica con la reserva de la plaza de carrera, cuya suspension del vinculo
primigenio serd hasta que dure el cargo materia de designacion.

2.6 De ello se infiere que corresponde a los servidores de carrera reservar su respectiva plaza de
origen cuando son designados a un puesto que implique responsabilidad directiva o de confianza
bajo el mismo régimen u otro régimen laboral (Decretos Legislativos Nos 728 o0 1057). Dicha reserva
de la plaza de carrera en la entidad de origen, se realiza con la finalidad de que cuando culmine la
designacion del servidor, este retorne a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones en el
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad. Por disposicion expresa de
la norma en caso que el servidor designado no pertenezca a la carrera, culmina su vinculo laboral
con el Estado. A partir de ello se tiene que al ser una figura propia de los servidores de carrera o
nombrados bajo el Decreto Legislativo N° 276, esta no seria extensiva a servidores de otros
regimenes laborales, o incluso servidores del referido régimen laboral que no tengan la condicién
de servidores de carrera.”

Que, la Direccién Ejecutiva de Gestidon y Desarrollo de Recursos Humanos debe de tener en cuenta que
la Resolucion de Gerencia General N¢ 1850-CG-ESSALUD-2023 data del 22 de Diciembre del 2023, por
lo que debe de verificar si la servidora recurrente a partir de referida fecha no ha incurrido en doble
percepcién, pues en caso de haberse suscitado ello, debera proceder a devolver al erario publico, lo
indebidamente percibido bajo responsabilidad.

Que, asi mismo debemos conminar a la Direcciéon Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos a dar mayor celeridad a la documentacién que llega a su despacho, pues, en el presente caso,
la solicitud ha sido recepcionada por dicho estamento el 09 de Mayo del presente afio y recién se nos
solicita opinién quince (15) dias después, lo que ocasiona responsabilidad tanto en el solicitante como
en dicho estamento administrativo, toda vez que podria ordenarse un pago de manera indebida a la
solicitante, cuando ya se solicité una licencia por designacién de cargo de confianza; razén por la cual
se invoca a la Direccidn Ejecutiva de Gestién y Desarrollo a respetar los plazos establecidos por Ley.

En mérito de lo manifestado, la Direccion Ejecutiva de Asesoria Juridica opina:

¢ Que la solicitud de Licencia sin goce de haber por designacién de cargo de responsabilidad
presentada por la servidora nombrada MATILDE CARRANZA GANOZA, debe ser declara
FUNDADA teniendo en consideracion lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, con la
consecuente reserva de la plaza hasta que termine su designacion en el cargo de

responsabilidad encomendado.

% |
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INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

® Que, la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos debera adoptar las
acciones necesarias que conlleven a determinar la posible existencia de una doble percepcién
de remuneracién del estado por parte de la servidora recurrente, en cuyo caso, debera
disponerse el reembolso de lo indebidamente percibido al erario nacional.

® Que, la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos debera adoptar las
acciones que correspondan a fin de otorgar una oportuna a tencién a los documentales
ingresados a su despacho a fin de respetar los plazos establecidos por Ley, en salvaguarda de
las responsabilidades que su incumplimiento podria acarrear.

Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente.

CminnAL DE SALUD

M OGS SOF REGIONAL DE BALLD
Py R FiLLO COLONRA™ Ui -y
N SURA A_AN_Co I/

------
__________
- W .o

Abog. Vig
GIRECY

- >
P panuel Alberto Nino varg .
: f=cuTive ASESORIA JURD
f .A(.:L!MA REG. 35796

VMANV/veag.
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. GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL BE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA"

«ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

MEMORANDUM N° 1406 -2024/DSRSLCC-430020148.

Ve N S A e ———

A . Abog. Victor Manuei Nifio Vargas
Director de Asesoria Juridica

DE . CPC. Cecilia Clendenes Alvarado I ORECCION Sus SERONL 0% SARID \
i “LI'CIANO CASTHLD COLONNA"
Directora de Recursos Humanos OFICINA D¢ 2SESORIA JURIDIGA
ASUNTO . Solicito Opinion Legal ik O‘f 04,
_ L /LG LY
REF . Expediente N° 01657-2024 W[l e A M.y
FECHA : Suiiana, , 7 MAYD 2024
Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez en atencion al
documento de ia referencia, emitido por de la servidora nombrada MATILDE CARRANZA

GANOZA, la misma que solicita Licencia sin goce de remuneraciones por ocupar cargo de
confianza en ESSALUD, se deriva a su despacho, para que tenga a bien emitir Opinién Legal

a fin de dar respuesta a la servidora y continuar con el tramite administrativo correspondiente.

Adj..06 foiios

CCAV/ARr.
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ASUNTO: SOLICITA LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR
‘ OCUPAR CARGO DE CONFIANZA EN ESSALUD

FECHA Y HORA: 06/05/2024 12:44 PM
FOLIOS: 4
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, Amdetﬁ' centenario-de la consolidaciéon de nuestra Independencia y de la
' (\( i~

o ,;o ws@hmemoramon de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SUMILLA: SOLICITA LICENCIA SIN GOCE DE:
"REMUNERACIONES 00CU"POR
wrp £ g S ARGO DE CONFIANZA EN ESSALUD

31—
“*MARIANO YANEZ CESTI

DIRECTOR GENERAL DE LA SUB REGUION DE SALUD L.C.C - SULLANA

MATILDE CARRANZA GANOZA, identificada con DNI N° 03887686, con
Domicilio Legal'en AV G=29 Talara, Trabajadora Nombrada de la Sub Regi6on de Salud L.C.C. -
Sullana, con el Cargo de Técnica en Enfermeria, ante Ud. respetuosamente me presento y
expongo:

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 1850-GG-ESSALUD-2023 de fecha 22
de Diciembre 2023 a la suscrita la designan a partir de la fecha en el Cargo de Confianza de
Jefe de Division de Administracion Plaza 7000811X-TR.

Que la LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO N° 28175, sefiala que en el Articulo 3°
que el “Servidor de Confianza forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y
supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo”.

Que de conformidad al Articulo 24 del D.L. 276 y el articulo 115° y de acuerdo a las
razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio que tiene concordancia, D.S.
N° 005-90-PCM; Art. 110° inc. b. asimismo, adjunto los documentos que sustento a mi solicitud,
por lo que solicito a usted se me expida la Resolucion correspondiente de la Licencia
Solicitada.,

POR LO EXPUESTO:

A usted pido Sefior Director acceder a mi Solicitud por estar conformg.(.‘a“l,.ey y.ser de, ————

justicia. a /"f"
Atentamente,

Sullana, 02 de Mayo del 2024

[Ty e
frenessmn g

RANZA GANOZA
n Enfermeria

i s o
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- AfkEssalud

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° X%SO-GG-ESSALUD-2023 /
——————
Lima, 717 DIC. Zud

VISTA:

La Nota N° 894-GR-RAPI-ESSALUD-2023 de la Red Asistencial Piura. 2 2 DIC . !23

CONSIDERANDO:

Que, el inciso h) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Socia,f
de Salud (ESSALUD), sefiala que es competencia del Presidente Ejecutivo, designar
al personal de direccién y de confianza;

: Que, asimismo, el inciso g) del articulo 9° de la citada Ley, sefiala que es competencia
1 del Gerente General designar al personal de direccion y confianza, de acuerdo a la
; delegacion conferida por el Presidente Ejecutivo;

Que, el articulo 16° de la Ley N° 27058, dispone que los trabajadores que ingresen a

laborar al servicio del Seguro Social de Salud, estan sujetos al régimen laboral de la
actividad privada;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 de
fecha 31 de diciembre del 2015, modificada por las Resoluciones de Presidencia
Ejecutiva Nos. 141, 310, 328, 394-PE-ESSALUD-2016, 055, 142, 347, 539-PE-
ESSALUD-2017,  125-PE-ESSALUD-2018,  830-PE-ESSALUD-2020,  390-PE-
ESSALUD-2021 y 999-PE-ESSALUD-2022 de fechas 03 de marzo, 17 y 30 de junio, 19
de agosto del 2016, 16 de enero, 06 de febrero, 11 de mayo, 14 de agosto del 2017, 16
de febrero del 2018, 18 de agosto del 2020, 30 de abril del 2021 y 20 de setiembre del
2022, se aprobo el texto actualizado y concordado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD:

. Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 712-PE-ESSALUD-2006 de

- fecha 30 de octubre del afio 2006, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
> N° 743-PE-ESSALUD-2006 de fecha 13 de noviembre del 2008, se establece que los
cargos administrativos de los niveles Ejecutivos 5 y 6 son de confianza:

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 478-PE-ESSALUD-2007 de
fecha 14 de setiembre del afio 2007, se aprueba la Estructura Organica y el Reglamento

de Organizacion y Funciones para los Hospitales de nivel Il, los mismos que
comprenden el cargo de confianza de Jefe de la Divisién de Administracion, nivel
Ejecutivo 6;

Que, mediante documento de vista la Gerencia de la Red Asistencial Piura propone
designar a dofia MATILDE CARRANZA GANOZA, en el cargo de confianza de Jefe de
la Division de Administracién, Plaza N° 7000811X. nivel Ejecutivo 6 del Hospital ||
Talara;

Que, de lo antes referido resulta necesario designar a la funcionaria que ejerza el cargo
de confianza sefalado en el considerando precedente;

; i © Con & Sl
| Jr. Domingo Cueto N° 120 _ lf""”?ﬂ{ '\ S\\\\E,,,,é/,. —— .
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° \}S0 .GG-ESSALUD-2023

i

. /
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43° y 44° del Texto Unico Orden‘ado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR; y

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
810-PE-ESSALUD-2012 de fecha 11 de octubre del 2012:

SE RESUELVE:

1. DESIGNAR a partir de la fecha, a dofia MATILDE CARRANZA GANOZA, en el
cargo de confianza de Jefe de la Division de Administracion, Plaza N° 7000811X,
nivel Ejecutivo 6 del Hospital I Talara de la Red Asistencial Piura.

2. Autorizar al Gerente de la Red Asistencial Piura a suscribir el contrato de trabajo
respectivo, bajo el régimen laboral de la actividad privada, con dofia MATILDE
CARRANZA GANOZA.

3. Lacitada funcionaria debera presentar ante el area de Recursos Humanos de la Red
Asistencial correspondiente su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas
dentro de los quince (15) dias Utiles siguientes a la fecha de inicio de su labor, a que
se contrae el numeral 1 de la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto
por la Ley N° 27482, Directiva N° 04-2008-CG/FIS y demas normas reglamentarias.
Asimismo, deberé presentar igual Declaracién luego de cumplir 12 meses en el
cargo y al término de la designacidn, en el plazo antes mencionado.

4. La mencionada funcionaria debera presentar su Declaracion Jurada de Intereses a
través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestién de Conflictos de
Intereses de la Contraloria General de la Republica dentro de los primeros quince

":::._/f‘ N (15) dias habiles siguientes de haber sido notificado con la presente resolucion, de
g conformidad con lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley N° 31227 y
S AN su Reglamento, asimismo, de continuar més de doce (12) meses consecutivos en el

cargo y/o si se presentara algin hecho relevante que deba ser informado debera
presentar la citada declaracion jurada en el plazo maximo de quince (15) dias habiles
subsiguientes.

5. La mencionada funcionaria debera presentar su Declaracién Jurada de Conflicto de

S Interés ante la_Subgerencia de Gestién de Personal de la Gerencia de
// Administracién de Personal de la Gerencia Central de Gestién de las Personas / la
C/ = Oficina de Recursos Humanos de su Red Prestacional. Asistencial. Centro o Instituto

Especializado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de haber sido
notificada la presente resolucion, asimismo, debera presentar igual declaracion,
cada vez que surja una situacion que este inmersa en un Conflicto de Interés dentro
de los cinco (05) dias calendario de producida la misma.

6. La mencionada funcionaria debera presentar, al momento de notificada la presente
Resolucion, su Declaracién Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades de
conformidad a lo sefialado en la Ley N° 31564 y su reglamento, ante la Oficina de
Recursos Humanos de su Red Asistencial como requisito indispensable para el
desemperio de sus funciones.

| Jr. Domingo Cueto N° 120
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° \{ ¢, -GG-ESSALUD-2023

7. TRANSCRIBIR la presente resolucidon a la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, a la Red Asistencial Piura y a dofia MATILDE CARRANZA GANOZA

para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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X =IURA ,
o H.R.C N° 01657 - Solicitud N° 1 - 2024
EMISOR : MATILDE CARRANZA GANOZA
ASUNTO : SOLICITA LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR OCUPAR CARGO DE CONFIANZA EN
ESSALUD
FECHA ¢ 06/05/2024 12:44 PM FOLIOS: 4
PASES:
lNRO.I TIPO EMISOR DESTINO F.PASE F.RECEP. ACCION 0OBS. ESTADO —i
1 ORIGINAL OFICINA DE RECURSOS 08/05/2024 09/05/2024 TRAMITAD

TRAMITE HUMANOS 02:38 PM 11:55 AM 6]

DOCUMENTARIO DSRLCC

DSRSLCC

2 ORIGINAL RECURSOS AREA DE 13/05/2024 SOLICITA POR
HUMANQOS SELECCION Y 11:16 AM LICENCIA RECIBIR
DSRLCC LEGAJOS SIN GOCE
DSRLCC DE

REMUNER
ACIONES
XX
OCUPAR
CARGO DE
CONFIANZ
A MATILDE
CARRANZA




GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA"

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

N ° 707 .2024-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral

r 4 %I D Ry
Sullana, &j{'f R, ?‘,lf%

VISTOS: la solicitud con fecha 02 de enero del 2024, presentada por la servidora nombrada
MATILDE CARRANZA GANOZA, con el cargo de Técnico de Enfermeria, asignada al
Establecimiento de Salud Talara Il, jurisdiccion del de la Sub Regién de Salud Luciano
Castillo Colonna-Sullana;

CONSIDERANDO:

Que. sequn establece el literal g) del articulo 35 de la Ley N°30057. Ley del Servicio Civil.
en concordancia con lo desarrollado en el literal h) del articulo 153 del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, es un derecho de la servidora solicitar una licencia por interés de la propia servidora;

Que, mediante solicitud de fecha, 02 de enero del 2024, Ia servidora MATILDE CARRANZA
GANOZA con el cargo de Técnico de Enfermeria, asignada al Establecimiento de Salud
Talara de la Sub Regiéon de Salud Luciano Castillo Colonna-Sullana, solicita Licencia sin
Goce de Haber por motivos particulares, del 01 de febrero del 2024 al 30 de abril del 2024;

Que, respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N°2786, |a Licencia
Sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo a! articulo 115°
del Reglamento de la Carrera Administrativa, fa cual puede ser otorgada hasta por noventa
(90) dias, en un periodo no mayor de un (01) aflo, de acuerdo con las razones que exponga
el servidor y las necesidades de servicio,

Que, mediante Resolucion Directoral N°348-2020 se aprueba y circunscribe a los servidores
y funcionarios de la Institucion, sujetas al régimen laboral del Decreto Legislatlvo N° 276
“Ley de Bases de ia Cairera Adiminisitalivas y de Remuneraciones dei Secior Pubiico, el
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de la Sub Region de Salud “Luciano
Castilio Coionna” — Suilana, para ei personai Asistencial y Administrativo, el cuai instituye
én el Capitulo | literal a) del articulo 44.- establece que La Licencia por motivos particulares
se accede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendario, considerandose
acumulativamente todas las licencias y permisos de la misma indole, cumpliendo el tiempo
maximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta transcurrir 12 meses
de trabajo efectivo contados a partir de su reincorporacion;

Que, habiéndose veriticado el cumplimiento de las disposiciones legales citadas
{ precedentemente y conforme a lo sefialado en el marco Legal, un servidor nombrado bajo
los alcances del Decreto Legislativo 276, se le podra otorgar Licencia sin Goce de
! Remuneraciones hasta por un maximo de 90 dias calendario, de acuerdo a la necesidad
! instruccional de la entidad y por cumplir con los requisitos de formalidad corresponde otorgar
| la referida licencia;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N°274444 establece que: “La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si
fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesiones derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo por su adopcion”.

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucién
Ministerial N° 963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N°27867 “Ley
Organica de Gobiernos Regionales” Resolucion ejecutiva Regional N°124-




GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA"

SIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

N°Z% 07 -2024-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral
i | MAR ﬂﬂz{%

2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 22 de Febrero del 2024, mediante el
cual se designa al Director General de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo
Colonna”, Sullana;

Sullana,

Estando informado por la Direccién General y V° B° de la Direccion de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos, Direccion de administraciéon y Asesoria Legal.

RESUELVE:

Articulo 1°.- Conceder LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES con eficacia
anticipada, a la servidora MATILDE CARRANZA GANOZA con el cargo de Técnico de
Enfermerfa, asignada al Establecimiento de Salud Talara Il de la Sub Region de Salud
Luciano Castilio Colonna-Sullana, contados a partir del 01 de Febrero de 2024 hasta el 30
de Abril del 2024.

A wbinssia 90 Rindifin I mranmmtsn Danalinidn o~ lo asamid~ Entabdmnimimmés A
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Talara Il e instancias administrativas correspondientes.

Registrese, comuniquese.

MMYC/CECA/Sbh
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES

" Ao del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de

Junin y Ayacucho"

INFORME ESCALAFONARIO
Sullana, 17 de mayo del 2024
APELLIDOS CARRANZA GANOZA
NOMBRES MATILDE
) NOMBRAR a partir del 01 de diciembre de 1987, por el periodo de prueba, con el cargo
CONDICION de TECNICO DE ENFERMERIA | - nivel 7, mediante RD N° 0590-87-UTS-S-PERS, de
LABORAL fecha 15 de diciembre del 1987.
CARGO TECNICA DE ENFERMERIA
NIVEL STC
REMUNERATIVO
UNIDAD ORGANICA | C.STALARAII
UNIDAD EJECUTORA | UNIDAD EJECUTORA 401-SUB REGION DE SALUD “L.C.C"-Sullana.
REGIMEN LABORAL | D.LEG 276
DIRECCION ASENTAMIENTO HUMANO QUINONES 11-18 TALARA ALTA.
DNt 03887686
Ascender s partir de la fecha de la fecha a Don CARRANZA GANOZA MATILDE, con
el cargo de TECNICO EN ENFERMERIA, nivel alcanzado STB de la Direccion Sub
ASCENSO regional de Salud Luciano Castillo Colonna” del Sub Programa 003-AIS-UTES-
SULLANA, mediante RD 332-95-DSyBS-SRSLCC-OPER, de fecha 13 de Junio del
1998.
Conceder LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES con eficacia anticipada, a
LICENCIA la servidora MATILDE CARRANZA GANOZA, con el cargo de Técnico de Enfermeria,
asignada al establecimiento de Salud Talara Il de | Sub region de Salud Luciano Castillo
Colonna”, contados a partir del 01 de febrero del 2024 al 30 de Abril del 2024.
MERITOS NINGUNO
DE MERITOS NINGUNO

CEPJ/fmoj

AREA SELECCION RR HH

iEn la Regioén Piura. Todos Juntos Contra el dengue!
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" Ao del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de
Junin y Ayacucho"
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INFORME ESCALAFONARIO
Sullana, 17 de mayo del 2024
APELLIDOS CARRANZA GANOZA
NOMBRES MATILDE
) NOMBRAR a partir del 01 de diciembre de 1987, por el periodo de prueba, con el cargo
CONDICION de TECNICO DE ENFERMERIA | - nivel 7, mediante RD N° 0590-87-UTS-S-PERS, de
LABORAL fecha 15 de diciembre del 1987.
CARGO TECNICA DE ENFERMERIA
NIVEL STC
REMUNERATIVO
UNIDAD ORGANICA | C.STALARAII
UNIDAD EJECUTORA | UNIDAD EJECUTORA 401-SUB REGION DE SALUD “L.C.C"-Sullana.
REGIMEN LABORAL | D.LEG 276
DIRECCION ASENTAMIENTO HUMANO QUINONES 1-18 TALARA ALTA.
DNt 03887686
Ascender s partir de la fecha de la fecha a Don CARRANZA GANOZA MATILDE, con
el cargo de TECNICO EN ENFERMERIA, nivel alcanzado STB de la Direccién Sub
ASCENSO regional de Salud Luciano Castillo Colonna” del Sub Programa 003-AIS-UTES-
SULLANA, mediante RD 332-95-DSyBS-SRSLCC-OPER, de fecha 13 de Junio del
1998.
Conceder LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES con eficacia anticipada, a
LICENCIA la servidora MATILDE CARRANZA GANOZA, con el cargo de Técnico de Enfermeria,
asignada al establecimiento de Salud Talara Il de | Sub region de Salud Luciano Castillo
Colonna”, contados a partir del 01 de febrero del 2024 al 30 de Abril del 2024.
MERITOS NINGUNO
DE MERITOS NINGUNO

CEPJ/fmoj

iEn la Regioén Piura, Todos Juntos Contra el dengue!




GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
”ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLOY ™o

INFORME N° 1 60 .2024/DSRSLCC-430020148. e w2 LUlANOS
o e & L G el O

A : CPC. CECILIA CLENDENES ALVARADO i PO e Al

Directora de Recursos Humanos [Fic,’? 8--M4 50k o
o O I gl
DE : LIC. SILVIA C. BARRETO HINOSTROSA VDA."BE “LUNA- - * - 9): 19
Responsable De Area De Bienestar Social B
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Por medio del presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez,
remitir el siguiente informe concerniente a la solicitud de Licencia sin goce de haber, por
ser designada como servidora de confianza en el Hospital Il Talara de la Red Asistencial
Piura-Essalud, de la servidora Nombrada MATILDE CARRANZA GANOZA, con el cargo
de Técnica en Enfermeria, asignada al Centro de Salud Talara Il, el mismo que se detalla:

I.- ANTEC EDENTES:

1.1.-Que la servidora es nombrada con fecha 01 de diciembre de 1987, con Resolucion
Directoral N° 0590-87UTS-S-PERS, de fecha 15 de diciembre de 1987, con el cargo de
Técnica en Enfermeria, en el Centro de Salud Talara ll, jurisdiccion de la Direccién Sub
Regional de Salud Luciano Castillo Colonna-Sullana.

Que, mediante solicitud de fecha, 06 de mayo de 2024, la servidora Nombrada MATILDE
CARRANZA GANOZA, con el cargo de Técnica en Enfermeria, asignada al Centro de
Salud Talara ll, solicita Licencia sin Goce de Haber por ser designada como servidora de
confianza en el cargo de Jefe de Division de Administracion Plaza N° 7000811X, nivel
ejecutivo 6 del Hospital Il Talara de la Red Asistencial Piura-Essalud.

j 1.2.-De la licencia sin goce de remuneraciones en el régimen del Decreto Legislativo
N N°276:

“Weeile”  Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo 115 del
Reglamento de la Carrera Administrativa, el cual menciona que “La licencia por motivos
particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un

afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio”

1.3.-Que, en ese sentido, los servidores bajo el régimen del DL 276 tienen derecho, ademas
de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias sin goce de haber por motivos
particulares.

1.4.-Que las licencias sin goce de haber por motivos particulares suspenden de modo
perfecto el vinculo laboral primigenio, pero no lo extinguen.
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1.5.- Que, se debe observar los limites en la duracién de dicha licencia, de acuerdo a lo
regulado para el régimen laboral general que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo
N° 276).

Il.- CONCLUSION:

Por las consideraciones expuestas de acuerdo a la normativa, resulta procedente emitir el
acto administrativo correspondiente y Conceder Licencia Sin Goce De Remuneraciones
con eficacia anticipada, a la servidora Nombrada MATILDE CARRANZA GANOZA,
identificada con DNI N° 03887686, con el cargo de Técnica en Enfermeria, asignada al
Centro de Salud Talara ll, jurisdiccion de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano
Castillo Colonna, a partir del 01 de mayo de 2024 hasta que culmine su designacion al
cargo de confianza de jefe de la Division de Administracién del Hospital Il Talara de la Red
Asistencial Piura-Essalud

Atentamente,

" Lfe. Psic. SILVIA C. BARRETO HINOSTROSA
RESPONSABLE AREA DE BIENESTAR SOCIAL

SBH/ahr.




