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VISTOS: La solicitud y el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-817-
00011951-24, otorgado el 10 de > mayo de 2024, por Noventa y Ocho (98) dias y la solicitud de
ia servidora Nombrada RETO MENDOZA ELISA ROSMERY, ideniilicada con DNi
N°44738756, con el cargo de Obstetra, asignada al Estabiecimiento de Salud C.S.

Tambogrande, perteneciente a la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo
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Colonna’-Sullana, se expide la presente Resolucién
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CONSIDERANDO:
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Que, medianie Resoiucion Direciorai N° 348-2020 se aprueba y circunscribe a ios servidores
y funcionarios de la Institucién, sujetas al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 “Ley
de Bases de la Carrera Administrativas y de Remuneraciones del Sector Publico, el
Regiamento de Controi de Asisiencia y Permanencia de ia Sub Region de Saiud “Luciano
Castillo Colonna” — Sullana, para el persona! Asistencial y Administrativo, el cual hace
referencia a las licencias que tienen derecho los servidores de carrera del sector, incluyendo
en su articuio 3i° y 32° las iicencias por gravidez (iicencia por maiernidad) y ai goce de
descanso pre y post natal;

Qiie, Ia norma vigente gue regula &l goce del derecho de descanso pre v post natal de una
trabajadora gestante, es la Ley N° 26644, modificada por las Leyes N° 30367 y 30792, dispone
en su articulo 1°: “Precisese que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de
descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser
N\ diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el post natal, tal decision debera ser
-} comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de
parto Los dias de descanso prenatal y postnatal se consideran como dias efectivamente
,ﬁ iaborados para efectos dei computo de ias uiiiidades’”.
Qué, en el Reglamento de la Ley N° 26644 en su articulo 4to. Numero del 4.2 menciona que
las prestaciones economicas administradas por ESSALUD, son otorgadas con la finalidad de
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cuidado de recién nacido;

Que, asi mismo, &l descanso por maternidad pre y post natal, se regula en &l articulo 2° del
Reglamento de la Ley N° 26644, modificado por Decreto Supremo N° 002- 2016-TR, el cual
senala; “Es el derecho de la trabajadora derivado del proceso biolégico de la gestacion que le
permite gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuide en un periodo
de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y
| nueve (49) dias naturales de descanso postnatal”; en el articulo 4.1. del citado Reglamento,
| gue sefiala “4.1. Para el goce del descanso pre natal la trabajadora gestante presentara al
empieador el correspondiente Ceriificado de incapacidad Temporai para ei Trabajo (CiTT) por
maternidad, expedido por ESSALUD, Con dicha presentacion la trabajadora gestante estara
expedita para el goce de descanso prenatal a partir de los cuarenta y nueve (49) dias naturales
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antericres a dicha fecha probable del parto, salvoc que haya optado por diferir parcial ¢
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totalmente el descanso, en cuyo caso el goce del descanso prenatal se entendera referido
Unicamente al nimero de dias no diferidos.” Y en el articulo 7° que indica: “El ejercicio del
descanso posinaiai es de cuarenia y nueve (49) dias naiuraies. Se inicia ei dia del pario y se
incrementa con el nimero de dias de descanso prenatal diferido, el nimero de dias de
adelanto del alumbramiento y los treinta (30) dias naturales en Ios casos de parto multiple o
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Que, la servidora nombrada RETO MENDOZA ELISA ROSMERY, cumple con presentar a la
Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el dia 20 de mayo de 2024; el
ceriificado de incapacidad Temporai para ei Trabajo N° A-817-00011951-24, otorgado ei i0
de mayo de 2024 por Essalud, resultando procedente atender la peticion de la servidora por
contar con los requisitos establecidos por Ley;

1997 Ley de modernizacion de la Seguridad Social en Salud. su Reglamento Decreto
Supremo N° 009-97-SA y su modificatoria Ley 28791 de 21 de noviembre del 2006, Decreto
Supremo N° 020-2006- TR dei 29 de diciembre de 2006, Ley 27056- Ley de creacion de
Seguro Social (ESSALUD), Decreto Supremo N° 002-99-TR, Decreto Supremo N°163-2005-
EF que establece el procedimiento para que ESSALUD realice el pago de subsidio por

incapacidad Temporai y Maiernidad,

Siendo asi, el documento del visto, incluye el Certificado de incapacidad Temporal para el
Trabajo N° A-817-000119851-24, otorgado el 10 de mayo de 2024, iniciando su descanso Pre-
Natal a partir del 10 de mayo de 2024 y finaliza su descanso Post- Natal el 15 de agosto de
2024, por el lapso de Noventa y Ocho (98) dias; Por lo tanto, en aplicacion de las disposiciones
vigentes, a la reciirrente le corresponde gozar de su derecho a licencia por materidad por 58
dias naturales.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo Generai N° 27444 esiabiece que: “La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados y siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses
de buena fe iegaimente protegidos a terceros y que existiera en ia fecha a ia que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo por su adopcion”.

En uso de ias atribuciones conferidas sobre acciones de personal, medianie la Resoliicidin
Ministerial N° 963-2017 Minsa, de fecha 31 de octubre del 2017. Ley 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales” Resolucion Ejecutiva Regional N° 124-2024/ Gobierno Regionai Piura-
GR, de fecha 22 de febrero de 2024, medianie el cual se designa e Direclor General de la

Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna Sullana;
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Estando a lo informado por la Direccién General y V°B° de la Direccion de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Direccién de Administracion y Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo_N°1.- CONCEDER Licencia por Maternidad, a la servidora nombrada RETO
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asignada al Establecimiento de Salud C.S. Tambogrande, perteneciente a la Direccion Sub
Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna®-Suilana, iniciando su descanso Pre Natal a
partir del 10 de mayo de 2024 vy finaliza su descanso Posi- Natal el 15 de agosio de 2024,

penodo acumulado de descanso pre y post natal.

Articulo N°2 _ Hagase de conocimiento a la interesada, al C.S. Tambogrande e instancias
administrativas correspondientes.

Registrese y Comuniquese.

MYC/CCA/a.
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