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s Municipalidad de
0 Jesus Maria

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independenicia, y dela Conmemoracion de las
reroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 050-2024-MDJM-GM

Jesds Marlg, 12 de noviembre de 2024

VISTOS: El Informe N° 2053-2024-MDJM-OCAF-ORH de la Oficina de Recursos
¢ Humanos de fecha 28 de octubre de 2024; el Informe N° 092-2024-MDJM-OGAF de

fecha 06 de noviembre de 2024 del Jefe de la Oficina General de Administracidn y
Finanzas, y el Informe N° 373-2024-MDJM-OGAJRC de fecha 11 de noviembre de 2024,
emitido por la Oficina Ceneral de Asesorfa Juridica y Registro Civil, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pertl, modificado por la Ley N°
- 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece gue las municipalidades provinciales
y distritales, son drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia. '

Que, conforme a los dispuesto por el articulo i1 del Tftulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27972, publicada en el diario oficial “El Peruano”, con fecha 27
de mayo de 2003, y modificatorias, ia autonomfa que la Constitucién Politica del Perd
otorga para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administratives y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico.,

Que, en este sentido, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones

que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Per, regulan

las actividades y funcicnamiento del Sector Publico: asi como a las normas técnicas

referidas a los servicios y bienes pdblicos, y a los sistemas administratives def Fstado,

% que por su naturaieza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonfa con las

‘1 politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrolio, de acuerdo al articulo
VIl del citado Titule Preliminar.

Que, la Ley del Servicio Civil N° 30057, tiene por objeto establecer un régimen tinico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades pUblicas del Estado,
asi como pare aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y la prestacién de servicios a cargo de estas.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, aprueba la Directiva del Subsis-
tema de Gestidn del Rendimiento aprobada mediante Resalucidn de Presidencia Eje-
Cutiva N 068-2021-5ERVIR-PE de fecha 28 de abril de 2021, la misma que en su numeral
6.2.6, establece que, el Comité Institucional de Evaluacién (CIE), es fa instancia encar-
gada de confirmar la calificacién otorgada en la etapa de evaluacién, cuando un eva-
luado lo solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa.
Sus responsabilidades estén previstas en el articulo 33° del Reglamento General,




Que, en el literal b) del nurneral 6.2.6 de la precitada directiva, se establece que el pri-
mer integrante del Comité Institucional de Evaluacion lo preside, recayendo dicha pre-
sidencia en el responsable de la Oficina de Recursos Humanos, o el que haga sus veces,
o su represerntante; el cual tiene un suplente que también pertenece a la Cficina de
Recursos Humanos o el que haga sus veces; estando ambos clasificados en los seg-
mentos directive, mando medio o ejecutor, y siendo su represantacién por un periodo
de dos afios, renovable mediante resolucidn del titular de la entidad.

Que, en el litera ¢) del numeral 6.2.6 de la precitada directiva, indica que el segundo
integrante del CIE, es representante de los evaluades por cada segmento registrado
en la matriz de participante y finalmente en el literal d) establece que el tercer inte-
grante del CIE estd clasificado en los segmentos directivo, jefe o responsables def 6r-
gano o unidad organica en donde fue evaluado el servidor que solicita confirmacion
de su calificacién, este es designado por el titular de la entidad a propuesta de la Ofi-
cina de Recursos Humanos (CRH), o fa que haga sus veces, luego de producirse una
solicitud de confirmacion de calificacidn en fa etapa de evaluacion.

Que, mediante Informe N° 2053-2024-MDJM-OGAF-ORH de fecha 28 de octubre de
2024, la Oficina de Recursos Humanos informa a la Oficina General de Administracién
y Finanzas que resulta necesario se emita la Resolucién de Gerencia Municipal que i)
apruebe la conformacién del Comité Electoral para iz eleccién de los representantes
de los evaluados por cada segmento registrados en la matriz de participantes que for-
maran parte del Comité Institucional de Evaluacion de la Municipalidad Distrital de Je-
sUs Marfa, para el perfodo 2024-2026, ii) apruebe las Bases para la eleccion de los re-
presentantes de los servidores que conformaran el Comité Institucional de Evaluacion
— CIE en fa Municipalidad Distrital de Jests Maria — Perfodo 2024 - 2026.

Que, mediante Informe N° 092-2024-MDJM-OGAF de fecha 06 de noviembre de 2024
del Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas, hace suyo lo recomendado
por la Cficina de Recursos Humanos.

Que, el literal ) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 40-2014-PCM, sefiala que,
para efectos de!l Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se en-
tiende que el titular de la entidad, es la maxima autoridad administrativa de una enti-
dad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierne Regional y el Gerente Municipal res-
pectivamente,

Que, contando con el visto buenc de la Oficina de Recursos Humanos; de la Oficina
General de Administracién y Finanzas y de la Cficina General de Asesorfa Juridica y
Registro Civil, y en uso de las atribuciones conferidas por las normas anteriormente
enunciadas.

SE RESUELVE:

Artfculo Primero.- CONFORMAR al Comité Electoral, para la eleccién del segundo
integrante del CIE de {os representantes de los evaluados para cada segmento:

Presidente Jefe de la Oficina de Recurses Humanos

Secretario Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Desarroilo Institucional

Vocal : Cerente de Administracidn Tributaria




Artfculo Segundo.- APROBAR las Bases para la eleccién de los representantes de los
servidores que conformaran el Comité Institucional de Evaluacién — CIE en ia
Municipalidad Distrital de Jests Marfa - Perfodo 2024 — 2026, gue como Anexo forma
parte integrante de la presente resolucién.

Avrticulo Tercero.- DISPONER que el Comité Electoral conformado en el articulo 1 de la
presente resolucién, quedard disuelto automaticamente, inmediatamente luego de
conciuido el proceso electoral.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracidén y Finanzas y a ia
Oficina de Recursos Humanos, brindar los medios, recursos vy facilidades para el
adecuado cumplimiento de lo dispuesto enia presente Resolucion,

Artfculo Quinto.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal institucionat de la
Municipalidad Distrital de Jesus Maria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DE JESUS MARIA-

/i

HARRY MAC BRIDE NAVEA
GERENTE MUNICIPAL

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL




