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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Usquil en el marco de la politica nacional de modemizacion de la gestion publica
y las disposiciones contenidas en la Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, asi como la Guia para elaboracion de
indicadores aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 015-2021-CEPLAN /PCD se
formula el Plan Estratégico Institucional 2024-2028.

De acuerdo con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030, Decreto Supremo que
aprueba la Politica General de Gobiemo para el presente mandato presidencial Decreto Supremo N°042-
2023-PCM, la gestion publica esta orientado al logro de resultados que impacten positivamente en el
bienestar del Ciudadano y el desarrollo del Pais; teniendo como ejes de la politica general de gobiemno
EJE.1.-Paz social y gobernabilidad, EJE.2.- Concertacion y dialogo nacional, EJE.3.-Proteccion social para
el desarrollo, EJE.4.-Reactivacion economica, EJE.5.-Impulso al desarrollo de los departamentos, EJE.6.-
Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad y defensa de la soberania nacional, EJE.7.-Buen afio
escolar con recuperacion de los aprendizajes, EJE.8.-La salud como derecho humano, EJE.9.-Mas

infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.

El plan estratégico Institucional (PEI), es un instrumento de gestion en el cual cada entidad define sus
objetivos estratégicos institucionales (OEIl) que espera lograr, y las principales lineas de accion estratégica
institucional que contribuyan a implementar la estrategia establecida por los OEI por un periodo minimo de
tres afos con el propdsito de cerrar las brechas identificadas y contribuir con la mejoria de las condiciones

de la poblacién a la cual se sirve.

En tal sentido, la Oficina General de Presupuesto, Planeamiento e Inversiones, la cual tiene la funcion de
Planear, organizar, dirigir y evaluar, en el ambito institucional los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversiones Plblica y Modernizacion y
a través de la Oficina de Planeamiento se formula y evallia el hacer seguimiento y actualizar el Plan

Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Usquil.
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INTRODUCCION

El Plan Estrategico Institucional 2024-2028, se define como un instrumento de gestion de mediano plazo,
construido en el marco del proceso de planeamiento institucional.

El Plan Estratégico Institucional permite identificar |a estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, a
través de iniciativas disefiadas para contribuir al logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Local
Concertado Distrital, Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Politica General de Gobiemo y con ello
producir una mejora en el bienestar de la poblacion del Distrito Usquil.

El instrumento del PEI, contiene la declaracion de politica institucional, misién, objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, indicadores, metas y la ruta estratégica que
desarrollara la Municipalidad Distrital de Usquil, en los proximos tres afios, con la finalidad de promover el
desarrollo humano integral y sostenible, y asi garantizar la prestacion de los servicios publicos para los
ciudadanos del distrito de Usquil, con enfoque inclusivo, en seguridad y de gestién de riesgos.

El PEI 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Usquil se ha estructurado segun detalle:

» Declaracion Politica Institucional, la cual es una declaracion del titular de la entidad en la que se
explicitan los objetivos prioritarios, la misién de la entidad que define la razon de existir de la
entidad, en la que refleja el objetivo general de la Municipalidad Distrital de Usquil

s Objetivos estratégicos institucionales para el periodo 2024-2028, cuyos indicadores y metas se
desarrollan mas adelante y sobre los cuales se elaboraron las acciones estratégicas, a través de

las cuales se lograra cumplir con los objetivos estratégicos de la entidad.

» Ruta Estratégica donde se define el orden en el horizonte de tiempo que se cumplira los objetivos

estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales establecidas.

» Se concluye el instrumento de gestion con los Anexos B1, B2 y B3.

El presente instrumento es el resultado de las diversas reuniones que ha tenido a fin de definir, evaluar,
sistematizar los objetivos y acciones que permitira guiar el accionar de la gestion municipal en los proximos
afios; el Plan se constituye en marco de referencia fundamental, del cual devendran los Planes Operativos

Institucionales y sus correspondientes Presupuestos.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Usquil, en concordancia con los objetivos nacionales, regionales, provinciales
y locales, declara como politica institucional priorizar el mejoramiento de la infraestructura en la competencia
de educacion, y en coordinacion con otras instituciones impulsando dentro del plan lector las costumbres de
nuestro distrito de esa manera impulsaremos la parte turistica y econémica del distrito de Usquil,
desarrollando integralmente y sostenible, enfocandose en acciones que permitan el cierre de brechas
mediante un manejo eficaz y eficiente de los recursos materiales, humanos y financieros fomentando y

preservando el medio ambiente, ecologia y desarrollo productivo de la zona ganadera y/o otros.

El alcalde de la Municipalidad Distrital de Usquil, al amparo de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, se propone impulsar la construccion concertada del desarrollo sostenible del distrito, con
un enfoque de presupuesto por resultados asi mismo promover y fortalecer mediante acciones los servicios

de salud, seguridad, educacion y amilanar el riesgo y |a vulnerabilidad.

La Municipalidad Distrital de Usquil se compromete con los ciudadanos y colaboradores a:

v" Mejorar la calidad de la infraestructura educativa, caminos vecinales, asi como de los servicios basicos

en beneficio de la poblacion, reduciendo brechas existentes.

<

Promover la igualdad de oportunidades sin discriminacion, asi como fortalecer los programas sociales
municipales.

Promover |a cultura, el deporte en los vecinos y la ciudadania.

Promover el desarrollo econémico local, con énfasis en la parte turistica y productiva.

Implementar el Plan de Reforestacién de zonas con el fin de construir colchones naturales de agua.

Promover la implementacién de un sistema integral de residuos solidos.

NN

Fortalecer los mecanismos participativos que permitan garantizar la transparente y permanente

participacion de los ciudadanos del distrito.

v' Promover un distrito seguro, reduciendo los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de Usquil
con participacion de las rondas vecinales.

v" Atrabajar con transparencia, rendicion de cuentas y libre de corrupcion.

v Fortalecer la gestion municipal orientada a resultados en favor de la poblacion de Usquil.
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Iv. MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE USQUIL

La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Usquil es la siguiente:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE CON ENFASIS EN EL TURISMO EN EL
DISTRITO DE USQUIL, MEDIANTE UNA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE, INCLUSIVA,
PARTICIPATIVA E INNOVADORA.

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), definen lo que la entidad espera lograr en las condiciones
de vida de su poblacién y condiciones intemas, en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus
funciones de administracion interna; en ese sentido, la Municipalidad Distrital de Usquil ha establecido nueve
(09) Objetivos Estratégicos Institucionales en un horizonte temporal 2024-2028, los cuales se detallan en el
presente cuadro:

. CODIGO  DESCRIPCION B wmicAboR

. & g ;o Porcentaje de poblacion con acceso a
Garantizar |a provision de los servicios de

OELD1 saneamiento basico distrito de Usquil Pl SeECimont basko
Mejorar el servicio de transporte y transito en el
OEL02 T : ) ‘ o .
distrito de Usquil Numero de accidentes de transito registrados
OELL03 Mejorar los servicios de proteccion social en el Porcentaje de poblacion vulnerable con
' distrito de Usquil acceso al menos a un programa social
Porcentaje de Instituciones educativas con
infraestructura y equipamiento adecuado
OEL04 Mejorar el servicio educativo, cultural y
' deportivo en el distrito de Usquil , »
Porcentaje de la poblacion que acceden a
servicios deportivos promovidos por la
Municipalidad
OEL05  Promover el desarrolio de las actividades NUumero de establecimientos comerciales en
econdmicas en el distrito de Usquil el distrito
. L . - Porcentaje de centros poblados que cuentan
OEI.06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de con servicio de recoleccion de residuos

Usquil solidos
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VI.

OEL07

Reducir riesgos de desastres existentes de
OELO8  origen natural, socio natural o antropico en el
distrito

OEL09  Fortalecer la Gestion Institucional

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Disminuir los indices de inseguridad ciudadana ' Porcentaje de incidencias que atenta contra
en el distrito de Usquil la seguridad de la poblacién en el distrito

Porcentaje de factores de riesgo de
desastres eliminados o0 minimizados

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) se definen como iniciativas que aportan a la implementacién
de las estrategias establecidas en los objetivos estratégicos institucionales. De acuerdo a los objetivos
formulados para el periodo 2024-2028, se identificaron las acciones estratégicas que se concretan en
productos destinado a sus usuarios con la finalidad de promover el logro de resultados eficientes y efectivos

que aporten al desarrollo.

. T

OEL01 Garantizar la provision de los servicios de
' saneamiento basico distrito de Usquil
Accion Estratégicadel OELOT
Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de
AIE.01.01 calidad en beneficio de la poblacion de distrito de
Usquil
AIE.01.02 Acceso al servicio de agua potable de calidad en
o beneficio de la poblacion del distrito de Usquil
OEL02 Mejorar el servicio de transporte y transito en el
' distrito de Usquil
AIE.02.01 Infraestructura urbana para el transito vehicular y
o peatonal adecuado en el distrito
OEL03 Mejorar los servicios de proteccion social en el
' distrito de Usquil
Accién Estratégica del OEL03
AIE.03.01 Programas de apoyo alimentario de forma
o permanente hacia poblacion vulnerable
AEL03.02 Programas contra violencia familiar oportuna en

beneficio del Distrito

Porcentaje de poblacion con
acceso a servicios saneamiento
basico

Porcentaje de viviendas que
cuentan con un sistema de
disposicion de excretas

NUmero de viviendas con
conexion nueva a servicio de
agua potable

Namero de accidentes de
transito registrados

Porcentaje de Km de Ia red vial
vecinal o rural en buen estado

Porcentaje de poblacion
vulnerable con acceso al menos
a un programa social

Namero de beneficiarios del
programa vaso de leche
(personas)

NUmero de atenciones de
denuncias de violencia familiar
en el distrito
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Porcentaje de Instituciones
educativas con infraestructura y

; - . . uipami c
Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en equipamiento adecuiado

OEl.04 s :
el distrito de Usquil Porcentaje de la poblacion que
acceden a servicios deportivos
promovidos por la Municipalidad
Accion Estratégica del OELO4 e
Numero de Instituciones
AIE.04.01 Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado :dou%a:mfigegfﬁ;gd;srﬁggz
o en Instituciones Educativas del distrito de Usquil poy paip e
de infraestructura, mobiliario y
equipamiento
g e g - » Porcentaje de la poblacién que
Escuelas Multidisciplinarias asequibles para jovenes
AED&D2 y nifios en el distrito de Usquil aCCEde.".a t?S. esquelas
_ multidisciplinarias
Programa de desarrollo cultural implementado enel = Nimero de eventos culturales
AlE.04.03 e .
distrito de Usquil desarrollados
Promover el desarrollo de las actividades NUmero de establecimientos
OEL05 . { ’ 5 Tin
economicas en el distrito de Usquil comerciales en el distrito
Accion Estratégica del OELOS L .
. . . . Numero de productores
AIE.05.01 erggsligtc;o;eaggo%(;cuana lecnificada y fortalecida en agropecuarios que recibieron
q asistencia técnica
Acciones de control y fiscalizacion de actividades Forenie X s ibicn e
AIED5.62 econdmicas o ortunys en el distrito de Usquil fistizzecs: & ciwdades
poritina q econdmicas en el Distrito
Porcentaje de centros poblados
OEI06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Usquil que cuentan con servicio de
7  recoleccion de residuos solidos
Programa de fiscalizacion de emision de humos, rPor(I:len;aje de emp@sa;
AIE.06.01 gases, ruido y otros contaminantes del ambiente del SHCANEROHE R AR
s distritt; de Usquil humos, gases, ruido y otros
a contaminantes del ambiente
Programa de limpieza publica implementadoenel | rcentaje de implementacion
AIE.06.02 dir(:g'ta da U uilp P P de programa de limpieza
sirito de Usq publica
Conservacion y mantenimiento permanente de areas Numero de M2 de dreas verdes
AIE.06.03 PR W : recuperadas y sembradas
verdes de uso publico en el distrito de Usquil distrito de Usquil
b . 2 . Porcentaje de incidencias que
OEL07 gns.tmtimgr las lngillces de inseguridad ciudadana en el atenta contra la seguridad de |a
seleds i poblacion en el distrito
Accion Estratégica del OEL07 | s
. . . Porcentaje de Implementacion
AIE.07.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado del Plan Local de Sequridad

de manera oportuna en el distrito de Usquil Cludadana del Distrito

Char g
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Plan Estratégico Institucionai (PEl) 2024 - 2u28

| Porcentaje de factores de nesgo [
de desastres eliminadoso
minimizados

OEL08 Reducir riesgos de desastres existentes de origen
' natural, socio natural o antropico en el distrito ]f

Estamac:on del riesgo de desastres de origen Porcentaje de zonas de distrito |
AIE.08.01 " natural, socio natural o antropico implementado en el - con evaluacion de riesgo de
t dlstnto de Usquil ‘ desastres |

4

i —]

l

1 »

[ " Porcentaje de cumplimiento
 Fortalecer la Gestion Institucional

anual del Plan Estratégico
Institucional |
|

| | I - Porcentaje de anizines %
AIE.09.01 ' Espacios y mecanismos de participacion ciudadana = de la sociedad civilque
o § fortalecidos en la Municipalidad Distrital - participan en el proceso de 1
|  presupuesto participativo
s ol = L : |
1 ~ Nudmero Instrumentos de
AIE.09.02 | Lnsttr}ume?tos de gestion actualizados en el distrito . gestion actualizados enla
| EERE | Municipalidad ;
i Cantidad de Tributos

l AIE.09.03 Recaudacion Tributaria efectiva el distrito de Usquil " municipales recaudados

1
; Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de 1
Ia Municipalidad distrital de Usquil

1
{
; g ;
NUmero de asesoramiento |
brindado a las unidades

|

AIE.09.04 l
- organicas de la Municipalidad |
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