Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Anual — Si

i6n Medid

de Remediacién del HLE-V

Al lll trimestre 2024

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE IMPLEMENTACION

Estado de
Implementacién

SEGUIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION

Item EJE DEFICIENCIAS DEL SCI h (Implementado/No
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DE VERIFICACION Implementado/
(NESIFRIMAEILE FECHADE | FECHADE Pendiente/En Proceso)
INICIO TERMINO
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN INCLUIR EN EL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS, | (oo oo oo oo oo RESOLUCION DE APROBACION DEL PLAN DE
1 |oReanizacional  |PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, LAS CAPACITACIONES SOBRE ETICA EINTEGRIDADEN [ “proo o~ = 0 0 o 03/01/2024 31/03/2024  [DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024, ADJUNTANDO IMPLEMENTADO Resolucion N° 100-2024-DG-HLEV
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. FUNCION PUBLICA PARA LOS FUNCIONARIOS LA MATRIZ DONDE FIGURA EL CURSO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS DESIGNACION DE UNO O MAS FUNCIONARIOS O
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS SERVIDORES, PARA QUE EN ADICION A SUS FUNCIONES OFICINA DE ZEXIL?Z%N%&p[)fc’?_rsllggfg'zN&%ﬁ_’;@?g&?“
CULTURA FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR CAPACITACION, REALICEN LAS CAPACITACIONES, ORIENTACIONES Y PLANEAMIENTO, g . " .
19 |ORGANIZACIONAL  |ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES | ASISTENCIAS TECNICAS, O PARA QUE COORDINEN CON PRESUPUESTO Y 02/01/2024 30/04/2024 ngggggf;f gég%%i;_?gggmg ‘ggé@'/‘ié@ms IMPLEMENTADO MEMORANDUM N° D000197-2024-OPPM-HLEV
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO LOS SECTORISTAS DE LA CGR, LAS CAPACITACIONES, MODERNIZACION  ASISTENGIAS TECNICAS '
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN [ORIENTACIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS. -
PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, :E?:;SSSZEL;ASS&L%ALSD']G% :SRSET,&QSO; ngglni:io AEN MEMORANDO A LAS UNIDADES DE ORGANIZACION "SAEQA\;TCRQ'\;D:&BM‘;J;&P#EP';EZZ‘??;Z'ZGO;S'OCS'HLEV‘ SOLICITANDO ALOS
CULTURA FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, b OFICINA DE CALIDAD EN RESPONSABLES DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA :
21 EL PERFIL EPIDEMIOLOGICO, QUE REGULA LOS 01/04/2024 15/05/2024 IMPLEMENTADO MEMORANDUM MULTIPLE N° D000025-2024-OCS-HLEV, LISTADO DE CONDICIONES
ORGANIZACIONAL  [QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL PROCESOS DE EJECUCION DE LS PRODUCTOS QUE INSTITUCION, PARA LA ADOPCION O ADAPTACION DE DE SALUD PRIORIZADAS PARA LA ELABORACION DEL GPC.
DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. LAS GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS :
BRINDA LA ENTIDAD
UNIDADES DE
ORGANIZACION INFORME ADJUNTANDO EL PROYECTO DE LAS GUIAS
ADOPCION DE LAS GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS RESPONSABLES DE LOS DE PRACTICAS CLINICAS DEL DIAGNOSTICO Y NOTA INFORMATIVA N° D000825-2024-SP-HLEV, INFORMA QUE REMITO LAS GUIAS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, - PRODUCTOS QUE SE TRATAMIENTO !
REFERIDAS A LAS PATOLOGIAS DE MAYOR DEMANDA EN ’ POR CORREO ELECTRONICO A LA OFICINA DE CALIDAD PARA SU REVISION
CULTURA FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, b BRINDA REFERIDAS A LAS PATOLOGIAS DE MAYOR DEMANDA
22 EL PERFIL EPIDEMIOLOGICO, QUE REGULA LOS 1610412024 30/09/2024 EN PROCESO NOTA INFORMATIV/A000055-2024/SN PARA APROBACION DE GUIA CLINICA DE
ORGANIZACIONAL  [QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL PROCESOS DE EJECUCION DE LOS PRODUCTOS QUE SERVICIO DE MEDICINA EN EL PERFIL EPIDEMIOLOGICO, QUE REGULA LOS ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO. DE ACUERDO AL ASIS DE
DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. SRINDA LA ENTIDAD SERVICIO DE PEDIATRIA PROCESOS DE EJECUCION DE LOS PRODUCTOS QUE NEONATOLOGIA '
- SERVICIO DE CIRUGIA BRINDA
SERVICIO DE LAENTIDAD
GINECOLOGIA
INFORME N° D000031-2024-OCS-HLEV, APROBACION DE GUIA DE PROCEDIMIENTO
ASISTENCIAL DE ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO.
. ’ INFORME DONDE EMITA OPINION FAVORABLE DE LAS o '
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, S;Xf;ﬁ:’:git:\lﬁingéigl?IDDié):SLigIQETDOiOGiAS oE GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS, REFERIDAS A LAS INFORME N° D0000S3-2024-OCS-HLEV, APROBSC'ON DE GUIA TECNICA: GUIA DE
93 [cuLTura FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, [ 82 Sl A s co, QUE | OFICINA DE CALIDAD EN 160412024 3000972024 | PATOLOGIAS DE MAYOR DEMANDA EN EL PERFIL EN PROCESO PROCEDIMIENTO ASISTENCIAL DE COLOCACION DE LINEA ARTERIAL EN EL
ORGANIZACIONAL  |QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL REGULA LOS PROCESOS b EJECUCION DE LOS EPIDEMIOLOGICO QUE REGULA LOS PROCESOS DE SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS GENERALES.
DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD EJECUCION DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA
: ENTIDAD, RESPECTO AL CONTENIDO
INFORME N° D000066-2024-OPPM-HLEV, GPC DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
INFARTO CEREBRAL AGUDO
INFORME N° D000080-2024-OPPM-HLEV, GPA DE COLOCACION DE MARCAPASO
. PERMANENTE, IMPLANTE Y RECAMBIO
. ; OFICINA DE INFORME DONDE EMITA OPINION FAVORABLE DE LAS g )
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, S&X';'%intﬁ&?g}&igREI)DEALSA: &lg/;i$§LOGiAS oE PLANEAMIENTO, GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS REFERIDAS A LAS INFORME N° D000077-2024-OPPM-HLEV, GPA DE ATENCION AL RECIEN NACIDO
24 |CULTURA FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, | |\vce e UiaNna N EL PERFIL EPIDEMIOLOGICO, QUE PRESUPUESTO Y 1610412024 300092024 | PATOLOGIAS DE MAYOR DEMANDA EN EL PERFIL EN PROCESO INFORME N° D000101-2024-OPPM-HLEV, GPA DE COLOCACION DE LINEA ARTERIAL
ORGANIZACIONAL  [QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL REGULA LOS PROCESOS DE EJECUCION DE LOS. MODERNIZACION - EPIDEMIOLOGICO, QUE REGULA LOS PROCESOS DE EN EL SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS
DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD EQUIPO DE EJECUCION DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA INFORME N 124-2024-OPPM-HLEV, PROCEDIMIENTO ASISTENCIAL RECUPERATIVO |
@ MODERNIZACION ENTIDAD, RESPECTO A LA ESTRUCTURA NORMATIVA DEL SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
INFORME N 125-2024-OPPM-HLEV, PROCEDIMIENTO ASISTENCIAL ESPECIALIZADO |
DEL SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
INFORME N 125-2024-OPPM-HLEV, PROCEDIMIENTO ASISTENCIAL PREVENTIVO |
DEI_SEDVICIO DE ONONTOESTOMATOL OCGIA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y OFICINA DE
FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O DOCUMENTO QUE HAGA PLANEAMIENTO,
CULTURA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA |ELABORACION DEL PROYECTO DEL MANUAL DE PRESUPUESTO Y INFORME DONDE SE ADJUNTA EL PROYECTO DEL
) : 2024 1510212024 IMPLEMENTAD o -2024-OPPM- 02.2024).
28 | GRGANIZACIONAL  [APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO |OPERACIONES MODERNIZACION - 02101720 5/02/20 MANUAL DE OPERACIONES 0 INFORME N° D00017-2024-OPPM-HLEYV, (06.02.2024)
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES EQUIPO DE
ORGANICAS. MODERNIZACION
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ INFORME N D000011-2024-OAJ-HLEV, (07.02.2024), QUE CONCLUYE INDICANDO
FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O DOCUMENTO QUE HAGA QUE "RESULTA VIABLE CONTINUAR CON EL TRAMITE PARA LA APROBACION DEL
29 [cuLTURA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA |REVISION DEL PROYECTO DEL MANUAL DE OFICINA DE ASESORIA 1600212024 10/0212024 | OPINION FAVORABLE DEL PROYECTO DEL MANUAL DE IMPLEMENTADO MANUAL DE OPERACIONES DEL HLEV, TODA VEZ QUE EL MANUAL CUMPLE GON
ORGANIZACIONAL  [APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO |OPERACIONES JURIDICA HELV OPERACIONES LA ESTRUGTURA ¥ CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS LINEAMIENTOS DE
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS ¥ UNIDADES ORGANIZACION DEL ESTADO Y EL LINEAMIENTO N° 002-2020-SGP."
ORGANICAS.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O DOCUMENTO QUE HAGA DIRECCION
CULTURA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA GENERAL/PLANEAMIENTO Oficio N° D000130-2024-DG-HLEV, SE REMITE EL PROYECTO DEL MANUAL DE
’ 1010212024 20/02/2024 IMPLEMENTAD :
30 1GRGANIZACIONAL  [APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO | REVITE EL PROYECTO DEL MANUAL DE OPERACIONES , PRESUPUESTO Y 9102120 9/02/20 OFICIO REMITIENDO EL MANUAL DE OPERACIONES °© OPERACIONES DEL HLEV.
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES MODERNIZACION
ORGANICAS.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y OFICINA DE
FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O DOCUMENTO QUE HAGA PLANEAMIENTO,
31 [cuttura SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA |REALIZAR SEGUIMIENTO REVISION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO Y 2010212024 30/08/2024 | NFORME DE SEGUIMIENTO DE LA APROBACION DEL IMPLEMENTADO APROBADO CON RESOLUCION VICE MINISTERIAL N° 082-2024-SA/DVMPAS DE
ORGANIZACIONAL  [APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO | MANUAL DE OPERACIONES POR LOS ENTES RECTORES MODERNIZACION - MOP, ANTE LOS ENTES RECTORES FECHA 16.04.2024
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES EQUIPO DE
ORGANICAS. MODERNIZACION
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Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacién del HLE-V
Al lll trimestre 2024

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
Estado de
ORGANO O UNIDAD | PLAZO DE IMPLEMENTACION Implementacién
Item EJE DEFICIENCIAS DEL SCI B (Implementado/No SEGUIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DE VERIFICACION o
SESROES FECHADE | FECHADE Pendiente/En Proceso)
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZAGION Y PUBLICADOS EN PLATAFORMA UNICA DIGITAL GOB.PE DE LA ENTIDAD Y _
FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O DOCUMENTO QUE HAGA FUNCIONARIO Elﬁ#sé/j/li’lvov?\ll_vng;/;LE/EéES/U\.S/;';?:SAQRig:QIZ;.ENSDEA;?OEC'\:ATI_ZSC;ilggNTE ENLACE:
CULTURA 'SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA 4 RESPONSABLE DEL PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA - P N . N
32 ORGANIZACIONAL APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DIFUSION DEL MANUAL DE OPERACIONES PORTAL TRANSPARENCIA 2910612024 2000772024 PARA ACCESO A LA CIUDADANIA IMPLEMENTADO MEMORANDUM MULTIPLE N° D000001-2024-OT-HLEV Y POR CORREOS
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES HLEV INSTITUCIONALES.
(ORGANICAS.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y OFICINA DE
FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O DOCUMENTO QUE HAGA PLANEAMIENTO,
CULTURA 'SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA 4 PRESUPUESTO Y 4 MEMO CIRCULAR-000031-2024-OPPM-MANUAL DE OPERACIONES, de fecha 05 de
33 | CRGANIZACIONAL  |APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA. QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO |P'FUSION DEL MANUAL DE OPERACIONES. VODERNIZAGION . |29/0712024 20/08/2024  |MEMOS CIRCULARES O CORREOS SOBRE LA DIFUSION IMPLEMENTADO agosto de 2024
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES EQUIPO DE
(ORGANICAS. MODERNIZACION
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION OFICINA DE
CULTURA ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POl O DOCUMENTO QUE HAGA SUS |ELABORAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, EL PLANEAMIENTO. INFORME CON EL CUAL SE REMITE EL PLAN Informe N° 003-2024-OPPM/HLE-V
34 ORGANIZACIONAL VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR |CUAL CONTENGA LOS INDICADORES DE DESEMPERO, PRESUPUESTO Y 02/01/2024 04/01/2024 OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2024, QUE CONTIENE IMPLEMENTADO Resolucion Directoral N° 01-2024-DG/HLE-V, que aprueba el POl 2024 DEL Hospital de
EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE MODERNIZACION LOS INDICADORES DE DESEMPENO Lima Este Vitarte
LOS PRODUCTOS QUE BRINDA.
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION DIRECCION
ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POl O DOCUMENTO QUE HAGA SUS |APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, EL CUAL ~ “ °
35 g:IESTNRI;ACIONAL VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPERO QUE PERMITA EFECTUAR [CONTENGA LOS INDICADORES DE DESEMPERNO, SEGUN GENii?éZ;ﬂ\IE?hgiNTO 04/01/2024 04/01/2024 ;Esi?rﬁJgg)’\l‘\lA(fl;ZfP;;EBA EL PLAN OPERATIVO IMPLEMENTADO EES\?LUCION DIRECTORAL N° 01-2024-DG/HLE-V, QUE APRUEBA EL POI 2024 DEL
EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LA NORMATIVA VIGENTE ’MODERNIZACK’)N :
LOS PRODUCTOS QUE BRINDA.
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION PLi;EA";\‘AAIEDNE'O
36 CULTURA \E/:Z:g-fglscﬁl;I(?:sg:;g/gépsészﬂI?EES%UU%EQJSM?'&E;:AE%:S:: SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE LOS INDICADORES PRESUPUESTO Y 05/01/2024 31/08/2024 FICHA DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES IMPLEMENTADO INFORME N° D000194-2024-OPPM-HLEYV, (05.09.2024), FICHA DE IMPLEMENTACION
ORGANIZACIONAL EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE DE DESEMPENO APROBADOS EN EL POI MOI;ZIEV:I;?&E)N - ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL POI 2024 DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL POI 2024
LOS PRODUCTOS QUE BRINDA. PLANEAMIENTO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS ELABORAR EL PROYECTO DE DIRECTIVA QUE REGULE INFORME CON EL CUAL REMITA EL PROYECTO DE
37 CULTURA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS EL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE OFICINA DE GESTION DE 01/04/2024 31/08/2024 DIRECTIVA QUE REGULE EL OTORGAMIENTO DE PENDIENTE
ORGANIZACIONAL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN |SERVIDORES. SERVIDORES
DE ACCION ANUAL.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
CULTURA ?Cﬁglghi;/\ziE\{SS’\‘Eol?cgg;ggigioLil\gl\(;sL’\‘EOI\ACElm"Fi'\(‘;CO)NADLSEAS APROBACION DE LA DIRECTIVA QUE REGULE EL DIRECCION RESOLUCION DE APROBACION DE LA DIRECTIVA QUE
38 “ PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE GENERAL/GESTION DE  |01/09/2024 15/09/2024 REGULE EL PROCESO DE OTORGAMIENTO DE PENDIENTE
ORGANIZACIONAL MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL CONFORME A LAS RECONOMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES. RECURSOS HUMANOS RECONOMIENTO.
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN :
DE ACCION ANUAL.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS DIFUSION INTERNA DE LA DIRECTIVA QUE REGULEN EL MEMO CIRCULAR DONDE SE REMITE LA DIRECTIVA
39 CULTURA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE OFICINA DE GESTION DE 16/09/2024 30/09/2024 QURE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PENDIENTE
ORGANIZACIONAL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A LOS
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN |SERVIDORES. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DE ACCION ANUAL.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
49 CULTURA HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION EJECUCION DE LOS PLANES DE INDUCCION DE OFICINA DE GESTION DE 02/04/2024 31/07/2024 tf;gggjslcjgsggg/?;g;2?5&’:9;::&“0\?35&20\( IMPLEMENTADO LISTADO DE SERVIDORES Y FUNCIONARIOS INGRESANTES EN CONVOCATORIA CAS Y
ORGANIZACIONAL DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN LA PERSONAL DEL HOSPITAL DE LIMA ESTE VITARTE RECURSOS HUMANOS SERVIDORES CON VINCULO LABORAL CON EL HLEV
VISTO BUENO DEL JEFE DE PERSONAL)
NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DISPUESTO LA EJECUCION DE OFICINA DE
51 CULTURA ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INDICADORES DE DESEMPENO COMPRENDIDOS EN EL PLANEAMIENTO, 04/01/2024 04/01/2024 EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL APROBADO QUE IMPLEMENTADO RESOLUCION DIRECTORAL N° 01-2024-DG/HLE-V, QUE APRUEBA EL POI 2024 DEL
ORGANIZACIONAL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A |PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL APROBADOS. PRESUPUESTO Y CONTENGA LOS INDICADORES HLEV.
LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE MODERNIZACION
DESEMPENO
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DISPUESTO LA EJECUCION DE PLANEAMIENTO,
52 CULTURA ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS EVALUACION DE LOS INDICADORES DEL PLAN PRESPUESTO Y 05/01/2024 31/08/2024 INFORME DE LA EVALUACION SEMESTRAL DE LOS EN PROCESO INDICADORES POI CORREO DE ESTADISTICA E INFORMATICA, SE ADJUNTA
ORGANIZACIONAL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A |OPERATIVO INSTITUCIONAL APROBADO MODERNIZACION - INDICADORES CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS PANTALLAZO DE CORREO Y ARCHIVOS.
LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EQUIPO DE
DESEMPENO PLANEAMIENTO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL REGISTRO DE INFORMACION DE REN[.)ICION DE OFICINA DE CAPTURA DE PANTALLA DE.L ENVIO DE LA INFORME N° D000059-2024-OPPM-HLEV, DE RENDICION DE CUENTAS E TITULARES
CULTURA ) y CUENTAS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE PLANEAMIENTO, INFORMACION DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
54 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA - 02/01/2024 31/03/2024 A A IMPLEMENTADO DEL 19.06.2023 AL 31.12.2023, DONDE SE ADJUNTA LOS PANTALLAZOS DE
ORGANIZACIONAL [ e (CABLE RENDICION DE CUENTAS DE LA CONTRALORIA GENERAL PRESUPUESTO Y DEL OPLICATIVO INFORMATICO DE RENDICION DE REGISTRO De INFORMACION EN EL APLIVATIVO INFORMATICO
. DE LA REPUBLICA MODERNIZACION CUENTAS :
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
HAGA SUS VECES NO HA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO [IDENTIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ] LISTADO ENUMERADO DE LOS FUNCIONARIOS Y .
55 g‘;LGT:NFEACION AL |NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC)  [CON VINCULO LABORAL EN LA ENTIDAD, DE MANERA O;gﬁ’;gg:fj&fy\"\‘o"sE 01/0412024 30/04/2024  |SERVIDORES CON VINCULO LABORAL EN LA ENTIDAD, IMPLEMENTADO gSI‘AV'I’,‘:FC%'Eg‘&';’S;“Af‘;‘?\:’:ﬁ’g’;ﬁ;gﬁ“H'”LEV' LISTADO DE SERVIDORES
PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ~ [MENSUAL DE MANERA MENSUAL. (VISADO, SELLADO Y FIRMADO)
SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.
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Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Anual — Si

i6n Medid

de Remediacién del HLE-V

Al lll trimestre 2024

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

Estado de
. o Implementacién
tem EJE DEFICIENCIAS DEL SCI CREAMDOUNRAD | IRLAZORIE (AL EMIACELY (implementado/No SEGUIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DE VERIFICACION [ ———
(NESIFRIMAEILE FECHADE | FECHADE Pendiente/En Proceso)
INICIO TERMINO
NOTA INFORMATIVA N° 000200-2024-ST-PAD-HLEV, REPORTE DE VERIFICACION DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS OLAQUE [0 oo o ARIOS ¥ SANCIONES VIGENTES EN EL REGISTRO NACIONA DE SANCIONES CONTRA
HAGA SUS VECES NO HA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO . SERVIDORES CIVILES Y FUNCIONARIOS DEL MES DE ABRIL
56 gl;LGT:N'T;ACION AL |NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) ESE\CI;EZTSSTEENNXQ%;? E’;BSOSNACLIOCSSSLQOE’\"\‘TT'LZAD Oggﬁgsgfjj&fso"; 01/04/2024 30/04/2024 g“g gz'é‘SECDE RESULTADOS DE LA REVISION MENSUAL IMPLEMENTADO MEMORANDUM N° DO00072-2024-ST-PAD-HLEV, REPORTE DE VERIFICACION DE
PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES | o il I8 2 B 0C 2 g SANCIONES VIGENTES EN EL REGISTRO NACIONA DE SANCIONES CONTRA
SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES CIVILES Y FUNCIONARIOS DEL MES DE MAYO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE ]
57 |cuLTura HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION || PENTIFICACION DEL TOTAL DE PROCESOS DE UNIDAD DE LISTADO ENUMERADO DEL TOTAL DE PROCESOS DE RELACION DE ORDEBES DE SERVICIO Y COMPRA CONTRATADOS DURANTE EL
CONTRATACION , DURANTE LOS MESES EN LOS QUE SE 01/0412024 3000612024 | CONTRATACION , DURANTE EL PERIODO INDICADO IMPLEMENTADO
ORGANIZACIONAL  [DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE LLEVA A CABO EL (L0%) PROCESOS DE CONTRATAGION ABASTECIMIENTO (VISADO ¥ SELLADO) MES DE JUNIO 2024
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE VERIFICACION ANTES DE LA CONTRATACION, QUE LOS DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VERIFICACION ANTES ,
5g  |CULTURA HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION ~|PROVEEDORES NO SE ENCUENTREN COMPRENDIDOS UNIDAD DE 010412024 30/06/2004 | DE LA CONTRATACION, QUE LOS PROVEEDORES NO IMPLEVMENTADO z’gm’:;:@fszgi g EC%';'TC:;'SONNE&';é;’;i'mo[’s:;:é%iTA;‘/IE:RD(EON o
ORGANIZACIONAL  [DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE EN CAUSAL DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CONEL [ ABASTECIMIENTO SE ENCUENTREN COMPRENDIDOS EN CAUSAS DE oAb
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. ESTADO IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE [IDENTIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES LISTADO ENUMERADO DE LOS FUNCIONARIOS Y
5g |cuLTURA HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION  [CON VINCULO LABORAL QUE INGRESARON A LA OFICINA DE GESTION DE |10 15/07/2024 | SERVIDORES CON VINCULO LABORAL, DURANTE LOS IMPLEVENTADO RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA CAS Y LISTADO ENUMERADO DE LOS
ORGANIZACIONAL  [DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA |ENTIDAD, DURANTE LOS MESES EN LOS QUE SE REALIZO| RECURSOS HUMANOS MESES EN LOS QUE SE REALIZO EL PROCESO DE SERVIDORES INGRESANTES
IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL COTRATACION DE PERSONAL (VISADO Y SELLADO)
I g T/ D—— R ——
60 C POSTULANTES, RESPECTO AL PROCESO DE 01/0412024 15/07/2024  [LOS POSTULANTES, ADJUNTANDO ALGUNAS IMPLEMENTADO CAPTURA DE PANTALLA DE REVISION EN EL RNSSC
ORGANIZACIONAL  |DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA |20 STOLII S, BESPEET0 1L RECURSOS HUMANOS o TUAS De AT ALLA DE LA REvSION
IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA )
CULTURA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO TRIMESTRALMENTE A [DIFUSION TRIMESTRAL DE LA INFORMACION SOBRE LOS | UNIDAD ORGANICA R o O O e o oS NOTA INFORMATIVA N° D000034-2024-PT-HLEV
61  [CRoanaacionaL  |LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS [AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL | ~ RESPONSABLE DE LA 01/0412024 150052024 | A Lo S e O L L a o e AGIOn IMPLEMENTADO CORREO ELECTRONICO DE FECHA 15.05.2024, DONDE SE SOCIABILIZA EL
CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y |SCI, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVICIOS DE LA ENTIDAD , [IMPLEMENTACION DEL SCI et REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES AL | TRIMESTRE DEL 2024
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ) )
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO TRIMESTRALMENTE A | /SION DE LOS REPORTES DE EVALUACION Y _ | UNIDAD ORGANICA INFORME TRIMESTRAL DE LOS RESULTADOS DE LA INFORME N° DO00089-2024-OPPM-HLEV, INFORME DE AVANCES ¥ RESULTADOS DE
CULTURA E SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION - SECCION ; LOS SEGUIMIENTOS DE LOS PLANES DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
62 |Cncancional  |LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE Los [SECHIMENTO BELOS BLTIES DS ACE G SE2C O RESPONSABLE DE LA 01/0412024 15/05/2024  |IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL Implementado REMEDIACION Y CONTROL AL | TRIMESTRE DE LA IMPLEMENTACION DEL SC1 EN EL
CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y | /&2 8 2 e e e o 51 | MPLEMENTACION DEL Sci INTERNO HOSPITAL DE LA ESTE VITARTE
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD.
. . Nota Informativa N° D000034-2024-PT-HLEV
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ) ) hitps:/www. qob.pelesfi/S577607
CULTURA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO TRIMESTRALMENTE A [DIFUSION TRIMESTRAL DE LA INFORMACION SOBRE LOS | oo o oo LINK DE PUBLICACION DE PAGINA WEB - PORTAL DE : .gob. i
63 |GRoanaCionaL | LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS [AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL N 01/04/2024 1si0sr2024 - [LHE D R IMPLEMENTADO https://www.gob.peles/i/5577586
CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y |SCI, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVICIOS DE LA ENTIDAD.
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS ORGANOS O REPORTES APROBADOS DE LOS PLANES DE ACCION
CULTURA UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION ELABORACION Y REGISTRO DE LOS PLANES DE ACCION | UNIDAD ORGANICA ANUAL - MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL CONSTANCIAS DE ENVIO A LA CGR, LOS PLANES DE ACCION ANUAL -SECCION
64 |GReAACIONAL | ANUAL ¢ SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE o N M A o v cont ol | RESPONSABLE DE LA 03101/2024 20/03/2024  |(FIRMADOS Y VISADOS) ENVIADOS A LACGR Y IMPLEMENTADO T S e B e e
CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES POSTERIORES A SU IMPLEMENTACION DEL SCI CONSTANCIA DE ENVIO A TRAVES DEL APLICATICO i
APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS DEL SCI
MEDIDAS.
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA COMUNICACION DE LOS PLANES DE ACCION ANUAL - https://www.gob.pe/institucion/heav/informes-publicaciones/5430747-
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS ORGANOS O |SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE plan-de-accion-anual-seccion-medidas-de-control
UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION CONTROL, SEGUN CORRESPONDA , DENTRO DE LOS 5 . i ; ublicaci :
65 |CULTURA ANUAL ¢, SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION , ALOS COMUNICACIONES 08/01/2024 05/04/2024  |LINK DE PUBLICACION DE PAGINA WEB IMPLEMENTADO https://www.gob.pefinstitucionheav/informes-publicaciones/5430799
ORGANIZACIONAL | cGNTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES POSTERIORES A SU ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, plan-de-accion-anual-seccion-medidas-de-remediacion
APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS | QUE SE ENCUENTRA A CARGO DE LA EJECUCION DE LAS
MEDIDAS, MEDIDAS.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA COMUNICACION DE LOS PLANES DE ACCION ANUAL -
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS ORGANOS O | SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE MEMORANDO DONDE SE COMUNIQUE LOS PLANES DE
UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION CONTROL, SEGUN CORRESPONDA , DENTRO DE LOS 5 UNIDAD ORGANICA ACCION ANUAL APROBADOS. QUE ACREDITE LA MEMORANDUM Ne D00009-2024-DG-HLEV, DONDE SE REMITE A LAS UNIDADES
66 |cncamoncionaL  |ANUAL (SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION , ALOS | RESPONSABLE DE LA 03/01/2024 05/04/2024  |RECEPCION DENTRO DE LOS 05 DIAS HABILES IMPLEMENTADO ORGANICAS LOS PLANES DE ACCION ANUAL SECCION MEDIDA DE REMEDIACION Y
CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES POSTERIORES A SU ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD,  |IMPLEMENTACION DEL SCI POSTERIORES DE LA APROBACION (SELLOS Y CONTROL 2024
APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS | QUE SE ENCUENTRA A CARGO DE LA EJECUCION DE LAS CONFIRMACION DE RECEPCION )
MEDIDAS. MEDIDAS
g"E:TTIg":‘Ag DELA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE ELABORAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO -
QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO HA ARCHIVO INSTITUCIONAL QUE CONTENGA LAS PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO - ARCHIVO )
67 [cuLTura EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA S TVIDADES DE PROTECION v CONSERAGION DE La | EQUIPO DE TRABAJODE | oo 260022024 | INSTITUCIONAL APROBADO, QUE CONTENGA LAS IMPLEMENTADO RESOLUCION DIRECTORAL N° 056-2024-DG/HLEV, QUE APRUEBA EL PLAN
ORGANIZACIONAL  [INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS ) ! ARCHIVO CENTRAL g ARCHIVISTICO
) ! ...|INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN |, " SEUFCIER ¥ BOE HEITACK
LA NORMATIVA APLICABLE.
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Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Anual — Si

ion del HLE-V

i6n Medid
Al lll trimestre 2024

de Rer

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

Estado de
ORGANO O UNIDAD | PLAZO DE IMPLEMENTACION ISR
Item EJE DEFICIENCIAS DEL SCI B (Implementado/No SEGUIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DE VERIFICACION [ ———
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE Pendiente/En Proceso)
INICIO TERMINO
INFORME N°006-2024-ETAC-HLEV,
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAN INFORME TRIMESTRAL DE LA EJECUCION DE INFORME N°007-2024-ETAC-HLEV,
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO HA RELACIONADA A PROTEGER Y CONSERVAR LA ACTIVIDADES RESPECTO A LA PROTECCION Y INFORME N°008-2024-ETAC-HLEV,
68 |CULTURA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA ENLOS | EQUIPO DE TRABAJO DE | (1 15/06/2024 | CONSERVACION DE LA INFORMACION Y |mplementado INFORME N"010-2024-ETAC-HLEV.
ORGANIZACIONAL  [INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS  |ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE ARCHIVO CENTRAL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS p INFORME N° 01.1-2024-ETAC-HLEV
FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN|DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O
LA NORMATIVA APLICABLE. APLICABLE PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
ELABORACION DE UNA DIRECTIVA DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL (sgd) |
CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA GESTION DE LA DOCUMENTACION INSTITUCIONAL.
ACTUALMENTE NOS ENCONTRAMOS EN EL PROCESO DE LEVANTAMENTO DE
OBSERVACIONES EN COLABORACION CON LA OFICINA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION. ADJUNTAMOS EL PROYECTO DE LA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION . ’ DIRECTIVA DEL SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA COMO COMPLEMENTO Y
69 CULTURA DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, A e e D | OO Ae ESTROSTVA . oaiotoons 030812024 | UINEAMIENTOS QUE ACREDITE EL USO Y APLICACION N PROCESO FORTALECIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y OPERATIVO DEL HLEV.
ORGANIZACIONAL | DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS ) DEL MODELO DE GESTION DOCUMENTAL REAFIRMANDO NUESTRO COMPROMISO CON LA EXCELENCIA EN LA GESTION
(ACTUALIZADO) INFORMACION
DOCUMENTOS. INSTITUCIONAL
CORREO ELECTRONICO DE FECHA 18.06.2024 CON OBSERVACIONES PARA SER
LEVANTADAS POR EL AREA USUARIA
MEMORANDUM N° D002841-2024-OPPM-HLEV,15.07.2024, OBSERVACIONES AL
ANTEPROYECTO DENOMINADO DIRECTIVA ADMINISTRATIVA GESTION
DOCUMENTAI EN FI_ HOSPITAI DF | IMA ESTE VITARTE
CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD SOBRE EL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION |USO DEL SISTEMA INFORMATICO DE GESTION OFICINA DE ESTADISTICA
70 CULTURA DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DOCUMENTAL QUE PERMITA EFECTUAR LA Y TECNOLOGIA DE LA 03/01/2024 15/07/2024 INFORME DE LA CAPACITACION DEL SISTEMA DE PENDIENTE
ORGANIZACIONAL DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICAY INFORMACION GESTION DOCUMENTAL
DOCUMENTOS. HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE
ACUERDO A LA NORMATIVA ESTABLECIDA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO HA DIRECCION RESOLUCION DE DESIGNACION DEL FUNCIONARIO - °
71 g:gﬁ;\u onaL  |EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL gEST'imstL:\“é;ﬁgg‘gﬁ@iszﬁfﬂfgzﬁzi PORTAL| GENERALIRESPONSBLE |  03/01/2024 2710312024 |RESPONSABLE DEL PORTAL TRANSPARENCIA IMPLEMENTADO gifggﬁg&zisgﬁs& ch " 036 2024 DGIHLEV. QUE DESIGNA AL RESPONSABLE
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA PORTAL TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL HOSPITAL :
APLICABLE.
FIAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTNIDADES DE CAPAGITACION OFICINA DE GESTION DE RESOLUCION DE APROBACION DEL PLAN DE
73 gl;gl;:JNF:?AcloNAL CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CPC?TC:RB(;\CE)g}?:éi'?gse/igEzARROLLo DE PERSONAS HUMAF:\IES:SL;;SROE?:C\ON 03/01/2024 29/03/2024 DESARROLLO DE PERSONAS, ADJUNTO MATRIZ DE IMPLEMENTADO RESOLUCION N° 100-2024-DG-HLEV, QUE APRUEBA EL PDP
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA Q : CAPACITACIONES
GENERAL
APLICABLE.
HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTVIDADES DE CAPACITACION CIRCULAR DONDE SE REMITA EL PLAN DE
74 CULTURA CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DIFUSION INTERNA DEL PLAN DE DESARROLLO DE OFICINA DE GESTION DE 01/04/2024 01/06/2024 DESARROLLO DE PERSONAS Y LA PROGRAMACION IMPLEMENTADO PANTALLAZO DE LA PUBLICACION EN ELPORTAL TRANSPARENCIA DE LA
ORGANIZACIONAL . PERSONAS RECURSOS HUMANOS DE LAS CAPACITACIONES A TODAS LAS UNIDADES INSTITUCION
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA A
ORGANICAS DEL HOSPITAL
APLICABLE.
INFORME TRIMESTRAL DE EVALUACION DE LA
E:SESSF:JOSNVSQCBEE 55 Ié/;E?:FllJ(':rl!)\‘AL/ESEAFE:ET(l:\bleig:SHsgézS:COlT\;Q:%UNE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION INFORME DE EJECUCIONES DE CAPACITACIONES DEL 1'Y Il TRIMESTRE DEL PDP 2024,
75 CULTURA CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS OFICINA DE GESTION DE 01/04/2024 30/00/2024 MEDIANTE EL CUAL SE EVIDENCIE EL NIVEL DE EN PROCESO DE ACUERDO A LOS RESULTADOS HAN ALCANZADO EL 10% DE EJECUCION.
ORGANIZACIONAL DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA PERSONAS HAYA REALIZADO DENTRO DE LOS PLAZOS RECURSOS HUMANOS CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE EJECUCION DE CAPACITACIONES DEL 11l TRIMETRE DEL PDP 2024, DE ACUERDO A LOS
APLICABLE Q! ' ESTABLECIDOS CAPACITACION SEGUN PDP (MAYOR A 80% ACCIONES RESULTADOS HAN ALCANZADO 61.11% DE EJECUCION
DE CAF’ACITACION)
REALIZAR EL REGISTRO EN EL APLICATIVO
INFORMATICO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ADMINISTRAN O REPORTE DEL APLICATIVO INFORMATICO QUE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ADMINISTRAN O MENEJAN FONDOS PUBLICOS, TOMANDO EN CUENTA |ACREDITE EL REGISTRO DE LA INFORMACION DE LOS
76 (O:llil(;TN'T;AcloNAL MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE COMO REFERENCIA LOS ANEXOS 2 Y 3 DE LA DIRECTIVA ADSEE::ADCEION 03/01/2024 15/07/2024 FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE IMPLEMENTADO EEZ?;LEODDEé:;éL?J/?\IT(;\(OONiIEFg;f;EIRS\EIASESRLRSEPBEBLLfCOé: DONDE SE ACREDITA EL
SERVIDORES QUE ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - Ne [ADMINISTRAN O MANJAN FONDOSPUBLICOS, EN EL
SIREC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. 012-2022-CG/PREVI, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN /APLICATIVO INFORMATICO DEL SIREC.
NORMATIVA APLICABLE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS SOLICITAR ACCESO AL APLICATIVO INFORMATICO " .
- ENVIO DE CORREO ELECTRONICO A
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ADMINISTRAN O "SIREC" PARA INICIAR CON EL REGISTRO DE " o . .
77 (O:llil(;TN'T;AcloNAL MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ADSEE::ADCEION 03/01/2024 15/07/2024 E:EEI\:\II;I':\‘DE/:D@ggSZIF;AA\;\I%RCI) /;Uoig;EESz}ofLESIIS[')ri:ﬂADEE IMPLEMENTADO gsféilgAgoﬁgiﬂﬁi-fsoﬁg;\?rﬁ;:LEV‘ SOLICITO ACREDITACION DE LA MAXIMA
SERVIDORES QUE ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - PUBLICOS QUE ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS DECLARACI&)NES JURADAS EN LINEA (SIDY)
SIREC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PUBLICOS
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE SOLICITAR ACCESO AL APLICATIVO INFORMATICO DIRECCION INFORME INDICANDO LAS ACCIONES REALIZADAS . .
78 [cuLTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN EL "SIRICC" PARA INICIAR CON EL REGISTRO DE GENERAURESPONSABLE [ (o 300612024 PARA LA CREACION DE ACCESOS PARA EL IMPLEMENTADO o o A e USIARIOS
ORGANIZACIONAL  [APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE DEL PORTAL RESPONSABLE DEL PORTAL TRANSPARENCIA Y LOS DA D e a EAY:
INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA |CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO. | TRANSPARENCIA HLEV OPERADORES DEL APLICATIVO :
DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
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de Remediacién del HLE-V

Al lll trimestre 2024

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE IMPLEMENTACION

Estado de
Implementacién

SEGUIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION

Item EJE DEFICIENCIAS DEL SCI h (Implementado/No
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DE VERIFICACION Implementado/
(NESIFRIMAEILE FECHADE | FECHADE Pendiente/En Proceso)
INICIO TERMINO
Nota informativa N° R715-2024-OETI, QUE REMITE LA PROPUESTA DE DE CREACION
- DEL COMITE DE GOBIERNO FIGITAL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES CONSTITUIR EL COMITE DE GOBIERNO Y OFICINA DE ESTADISTICA “
80 CULTURA PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO |TRANSFORMACION DIGITAL EN EL HOSPITAL DE LIMA Y TECNOLOGIA DE LA 01/04/2024 15/07/2024 RESOLUCION QUE CONSTITUYE EL COMITE DE IMPLEMENTADO NOTA INFORMATIVA N° D000403-2024-OFTI-HLEV, PROPUESTA DE CREACION DEL
ORGANIZACIONAL QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ESTE VITARTE INFORMACION GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL COMITE DE GOBIERNO DIGITAL.
! . RESOLUCION QUE CONSTITUYE EL COMITE DE GOBIERNO Y TRANSFORMACION
DIGITAL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES .
81 g:g:NRIZAACIONAL PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO ELABORAR EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL COM‘TED[‘);SAC:.B‘ERNO 01/05/2024 30/08/2024 ::’)V\(ZC\E(F:\TE DE PROYECTO DE PLAN DE GOBIERNO PENDIENTE
QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
gLFiI(-S.I;\UNFTQACIONAL EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL / RESOLUCION DE APROBACION DE PLAN DE GOBIERNO NOTA INFORMATIVA n° D000373-2024-OAJ-HLEV, DONDE INFORMA QUE EL AREA
82 PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO |PLAN DE GOBIERNO DIGITAL APROBADO ASESORIA JURIDICA 01/06/2024 30/08/2024 DIGITAL EN PROCESO USUARIA NO PRESENTA PROYECTO Y TOMARA’ACCIONES AL RESPECTO
QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
84 GESTION DE ggg:ﬂ'f\?:?ﬁ;lﬁiﬁ;ﬂ:ﬂ?:&f? ESSEIRZ:(?:;ISIEEIRI:;)ASNDE PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL UNIDAD DE 01/02/2024 30/06/2024 ::;s;gs S(E)Sssﬁrié’;ﬂ(;\?:;)E’\‘SI)EEI?\A/ID(:?(;JISSIAil\gg»A'?DE»AS A IMPLEMENTADO NOTA INFORMATIVA D004547-2024-UA-HLEV, INFORMA SOBRE LA CULMINACION DE
RIESGOS SELECCION CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES MULTIANUAL ABASTECIMIENTO LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI LA FASE IDENTIFICACION DE CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES 2025-2027
(PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES.
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL OFICINA DE ELOACNUZSEN;(A)TIIDVEOLIANSS:?BXIIZQZESMZT#?E;I?JAATAS EN
85 GESTION DE ggg:ﬂ?\?g’;ﬁ;#;iﬁgxﬁ?:gsi Eglsosgggéslalil;\l'pf;gNDE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSITUTCIONAL PLANEAMIENTO, 01/04/2024 30/05/2024 REMITIDO A LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO PARA IMPLEMENTADO CORREO ELECTRONICO DE FECHA 12.04.2024, DONDE SE REMITE LOS ARCHIVOS
RIESGOS MULTIANUAL PRESUPUESTO Y SER CONSIDERADO EN SU PROGRAMACION DE DE TXT, (ACTIVIDADES OPERATIVAS PRIORIZADAS)
SELECCION CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES MODERNIZACION ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE
(PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES.
SERVICIOS
INFORME DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO SOBRE LA
PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL OFICINA DE MULTIANUAL, DONDE INDIQUE HABER CONSIDERADO
. CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PLAN - - LA PROGRAMACION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y
86 gIEESS.g((JJ'; DE OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE mz?ﬁié’:"gﬁi?,:ﬂxfﬁfoU:SCION DEL PRESUPUESTO ;\I;QSSSBMEES’\':'TOO‘( 01/06/2024 15/08/2024 CONTRATAICON DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE IMPLEMENTADO INFORME N° D000234-2024-OPPM-HLEV de fecha 03/10/2024
SELECCION CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES MODERNIZACION ABASTECIMIENTO , ALINEADO A LAS ACTIVIDADES
(PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES. OPERATIVAS PRIORIZADAS EN EL POI Y PRIORIZADAS
DE ACUERDO A LOS TECHOS ASIGNADOS POR EL
PLIEGO
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE OFICINA DE .
89 GESTION DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO EVALUADO NO HA PROGRAMACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS PLANEAMIENTO, 03/01/2024 04/01/2024 Qg?JCG)E;//\:;/I\g(’;‘lgliLDPEOLIODSOgSJEE'SFi/ggE\{NI-\;EE?/SSNDLéLOS IMPLEMENTADO RESOLUCION DIRECTORAL N° 01-2024-DG/HLE-V, QUE APRUEBA EL POI 2024 DEL
RIESGOS PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA |ESTABLECIDOS PARA CADA PRODUCTO PRESUPUESTO Y PRODUCTOS PRIORIZADOS HLEV
LOS MISMOS. MODERNIZACION
NOTA INFORMATIVA n° D000706-2024-SP-HLEV (PP. 1001 ), PROG.PPTAL 0002, NOTA
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE OFICINA DE FICHA DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES INFORMATIVA n° D000675-2024-SME-HLEV: PROG.PPTAL 0024;NOTA INFORMATIVA
90 GESTION DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO EVALUADO NO HA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PLANEAMIENTO, 05/01/2024 31/08/2024 ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES, DONDE IMPLEMENTADO n° 063-2024-Al-SME-DAC-HLEV (PP 0016);NOTA INFORMATIVA N°D000197-2024-SO-
RIESGOS PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA |METAS ESTABLECIDOS POR CADA PRODUCTO PRESUPUESTO Y CONTEMPLE LAS METAS ALCANZADAS POR CADA HLEV(PP 0018):PROG.PPTAL 0068; NOTA INFORMATIVA N° D001611-2024-DECC-
LOS MISMOS. MODERNIZACION PRODUCTO HLEV(PP 0104); NOTA INFORMATIVA n° D000479-2024-SMFR-HLEV.
GESTION DE II;/:QEEQJL’DLTEDS'TSRT:YP:E(S)i%Thﬁzg :;AAFI?’\/‘\F&REM&CBIS:AF(IZ’;‘SV:I\‘EIEEzﬁ ELABORACION Y PRESENTACION DE LA INFORMACION OFICIO REMITIENDO AL MINSA LA INFORMACION OFICIOS DE PRESENTCION A TRAVES DE L APLICATIVO FILEZILLA LA INFORMACION
91 - . FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA, UNIDAD DE FINANZAS 03/01/2024 31/03/2024 FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA DE LA IMPLEMENTADO CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS HASTA EL MES DE DICIEMBRE DE LA UE 050
RIESGOS CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA .
SOLICITADA POR EL MINSA. INSTITUCION. HV'y 148 HEAV.
APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION UNIDAD ORGANICA ACTA DE REUNION O TALLER DONDE SE DETERMINO
GESTION DE EN LA DETERMINACION DE LOS PRODUCTOS QUE SERAN ELABORAR EL LISTADO DE PRODUCTOS, CON SUS LOS PRODUCTOS, FIRMADO Y VISADO POR EL TITULAR « .
92 RIESGOS PRIORIZADOS O REVALUADOS, SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA RESPECTIVOS PRESUPUESTOS IMSIFESJSILQ%ETWI)DEE&CI 03/01/2024 2710312024 Y JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, IMPLEMENTADO ACTA DE IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PRODUCTOS DE FECHA 26.02.2024
GESTION DE RIESGOS. PRESUPUESTO Y MODERNIZACION.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA REPORTE DEL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI DE
GESTION DE IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO TODOS LOS REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI, LA UNIDAD ORGANICA LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA
93 RIESGOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASi COMO LA ESTIMACION DEL [TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA RESPONSABLE DE LA 03/01/2024 27/03/2024 ENTIDAD ASI COMO SU RESPECTIVO PRESUPUESTO, ( IMPLEMENTADO REPORTE DE DISTRIBUCION PRESUPUESTAL - REPORTE DE PRODUCTO
PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO [ENTIDAD ASi COMO SU RESPECTIVO PRESUPUESTO IMPLEMENTACION DEL SCI! FIRMADO Y SELLADO POR EL TITULAR Y JEFE DE
INFORMATICO DEL SCI. PRESUPUESTO)
IDENTIHCACION ¥ VALORACION DE LoS RIZS008, A oMo EN L |TNCLUIR EN EL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS,
DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL V\VIO HAN RECIBIDO. LAS CAPACITACIONES SOBRE GESTION DE RIESGOS, RESOLUCION DE APROBACION DEL PLAN DE
GESTION DE " - - . PARA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE OFICINA DE GESTION DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024, ADJUNTANDO - o
94 RIESGOS COMQ MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE RECURSOS HUMANOS 03/01/2024 31/03/2024 LA MATRIZ DONDE FIGURA LA PROGRAMACION DE LA IMPLEMENTADO RESOLUCION N° 100-2024-DG-HLEV
LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA LOS RIESGOS, ASi COMO EN LA DETERMINACION DE LAS CAPACITACION.
PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢, SECCION MEDIDAS DE | B
CONTROL MEDIDAS DE CONTROL
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Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Anual — Si
Al lll trimestre 2024

6n Medid

de Remediaci6

del HLE-V

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE IMPLEMENTACION

Estado de
Implementacién

SEGUIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION

Item EJE DEFICIENCIAS DEL SCI h (Implementado/No
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DE VERIFICACION implementado/
SESROES FECHADE | FECHADE Pendiente/En Proceso)
INICIO TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| COMO EN LA |IDENTIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
GESTION DE DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO,  [QUE PARTICIPAN EN LA GESTION DE RIESGOS DE LA UNIDAD ORGANICA RESOLUCION DONDE SE DESIGNE A LAS UNIDADES RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2024-DG/HLEV, DESIGNADO DE LA UNIDAD
9% |Srsoos COMO MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN | IMPLEMENTACION DEL SCI EN COORDINACION CON LAS | RESPONSABLE DE LA 03/01/2024 31/03/2024  |ORGANICAS RESPONSABLES Y PARTICIPANTES DE LA IMPLEMENTADO ORGANICA Y UNIDADES PARTICIPANTES Y RESPONSABLES DE LA
LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA [UNIDADES ORGANICAS DE LOS PRODUCTOS IMPLEMENTACION DEL SCI Iscl IMPLEMENTACON DEL SCI
PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION MEDIDAS DE PRIORIZADOS
CONTROL
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS REALIZAR LA REEVALUACION DE LOS RIESGOS
) RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON UNIDAD ORGANICA . . ) )
98 |orSnoNPE INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN AROS ANTERIORES A [INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN AROS RESPONSABLE DE LA 03/01/2024 2710312024 [ACTADE REUNION O TALLER DE IDENTIFICACION DE IMPLEMENTADO A oy oTONDE
FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS |IMPLEMENTACION DEL SCI g 03
DICHOS PRODUCTOS. QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS
REALIZAR LA REUNION DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO; LA DE CADA PRODUCTO, LA EXISTENCIA DE RIESGOS
ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS DESEMPERNO |DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS
. (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGl’COS‘ OPERATIVOS, ESTRATEGICOS, OPERAT\’VOS‘ FINANCIEROS, UNIDAD ORGANICA . ) ) .
99 GESTION DE FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RESPONSABLE DE LA 03/01/2024 2710312024 ACTA DE REUNION O TALLER DE IDENTIFICACION DE IMPLEMENTADO ACTAS DE TALLER DE SENS,lBlLlZAClON Y DESARROLLO DEL EJE DE GESTION DE
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y ATRIBUTOS |RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y IMPLEMENTACION DEL SCI RIESGOS RIESGO, PASO 2 EVALUACION DE RIESGOS DE FECHA 07.03.2024 y 14.03.2024
(OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO, |ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD,
PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U
LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO; LA SEA(;L?JAARPL:ORDEU%’\“I"SNLﬁEEI)I(DIS‘Ilt‘;lI\IF(I:(I::(E:)E:ISSEGR(;ESSISEOS
ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCION O |NC6NDUCTA FUNCIONAL, QUE UNIDAD ORGANICA
100 GESTION DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLiCA RESPONSABLE DE LA 03/01/2024 2710312024 ACTA DE REUNION O TALLER DE IDENTIFICACION DE IMPLEMENTADO ACTA DE TALLER DE SENSIBILIZACION Y DESARROLLO DEL EJE DE GESTION DE
RIESGOS LA INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA . y - - RIESGOS RIESGO, PASO 2 EVALUACION DE RIESGOS DE FECHA 14.03.2024
- APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION IMPLEMENTACION DEL SCI!
LA GESTION DE RIESGOS QUE AEECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. PROBADE L DTRA METODOLOGIA APLICABLE
REALIZAR REUNION DE TRABAJO RELACIONADA A - .
EN LA GESTION DE RlESG'OS (IDENTIFICACION, VALORACION DE ACTIVIDADES PE GESTION DE RIESGOS :Elfo?lEATliiTI—OQEIDCifOPNRaing‘ig EELC;L'\?TNRZT
RIESGOS Y DFTERMlNAClON DE MEDIDAS DE CONTROL) DEL (\DENTlFlCAClQN‘ VALORACION DE RIESGOS Y i DONDE SE EVIDENCIE LA PARTICIPACION DE LOS ) .
GESTION DE PRESENTE ANO, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA DETERM\NAC’\ON DE MEDIDAS DE CONTROL) CON UNIDAD ORGANICA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y ACTA DE TALLER DE SENSlB,lLlZACK_.)N Y DESARRQLLO DEL EJE DE GESTlON DE
101 RIESGOS PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES RESPONSABLE DE LA 03/01/2024 27/03/2024 EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES IMPLEMENTADO RIESGO. PASO 3 APROBACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS
CONQC\M\ENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES CON CONOC\M\ENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS |IMPLEMENTACION DEL SCI ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y DE CONTROL DE FECHA 20.03.2024
ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O
PRODUCTOS PRIORIZADOS O REVALUADOS. DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS REVALUADOS
PRIORIZADOS O REVALUADOS.
LA ENTIDAD NO’HA DOCUMENTADF) EL USO DE LAS HERR'AMIENTAS APLICAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS ) ACTA'DE REUNION DE A'PROBAC\ON DEL PLAN DE i )
“ DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA IDENTIFICACION, “ UNIDAD ORGANICA ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL, ACTA DE TALLER DE SENSIBILIZACION Y DESARROLLO DEL EJE DE GESTION DE
102 SlEESS-gg’; DE VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE :is/’;"zf&':;i/:ﬂs\hlﬁgﬁ;giig‘]’\ﬂoEglEDI/’:SF%EN(‘;:—)CV\IIE?SOL RESPONSABLE DE LA 03/01/2024 27/03/2024 DONDE SE VERIFIQUE LA APLICACION DEL USO DE LA IMPLEMENTADO RIESGO. PASO 3 APROBACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS
CONTROL CORRESPONDIEN'[E A LA GESTION DE RIESGOS POR CADA PRODUCTO PRIORIZADO. IMPLEMENTACION DEL SCI! S HERRAMlENTAS ACONDICIONADAS PARA EL RECOJO DE CONTROL DE FECHA 20.03.2024
EFECTUADA EL PRESENTE ANO. DE INFORMACION
oo e O oo oo oM AT | cncanen | |
103 GESTION DE VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS i)E HERRAN'HENTAS DE RECOJO DE INFORMACION 'QUE RESPONSABLE DE LA 03/01/2024 27/03/2024 PPT DONDE SE EXPONE SOBRE LOS TIPOS E?E IMPLEMENTADO PPT PRESENT/'\DAS EN TALLER D'E SENSIBILIZACION DEL SCI'Y APROBACION DEL
RIESGOS CONTROL CORRESPOND|ENT~E A LA GESTION DE RIESGOS ’\SAEE?)\I/[\)Z/;NDCE%MO?\F\FV\;SAJLMO EN LA DETERMINACION DE LAS! IMPLEMENTACION DEL SCI HERRAMIENTAS DE RECOJO DE INFORMACION PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL
EFECTUADA EL PRESENTE ANO.
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL MARCO  |REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION INFORME ADJUNTANDO LA LISTA ENUMERADO DEL
“ DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO |POSTERIOR DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION TOTAL DE EXPEDIENTES DE LOS POSTORES NOTA INFORMATIVA N° D003967-2024-UA-HLEV, DONDE SE ADJUNTA EL LISTADO
104 ilEESS-gg’; DE NO HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA AB/:JS,:'IED::’)WEiTO 03/01/2024 30/04/2024 GANADORES DE LA BUENA PRO DE LOS IMPLEMENTADO DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, CONTRATOS GANADORES DE LA BUENA
INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, PRODECIMIENTOS DE SELECCION ADJUDICADOS PRO DURANTE EL PRESENTE ANO
GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DURANTE EL PERIODO
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FlSCALl,ZAClON ) g‘\fﬁiﬂil%ﬁU;Eﬁiﬁizgghhzggis%%%ﬁ;\\lligNTAc\ON
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL MARCO |VERIFICAR S! EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA DE LOS EXPEDIENTES, A FIN DE CUMPLIR CON LA
GESTION DE DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATAClON?S DEL ESTADO FlSCAUZAC\qN POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS UNIDAD DE FISCALIZACION POSTéRIOR DE TODAS LAS OFERTAS . )
105 RIESGOS NO HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA DE SELECCION VIENE CONSOLIDANDO EN UN INFORME ABASTECIMIENTO 03/01/2024 30/05/2024 GANADORES DE LA BUENA PRO ADJUDICADAS EN EL EN PROCESO OFICIO N° D000007-2024-UA-HLEV, FISCALIZACION DE CONTRATO 056-2019-HCH

INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

FINAL LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION POSTERIOR
DESARROLLADAS

PERIODO EVALUADO, INCLUYENDO LAS ACCIONES
ADOPTADAS SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE
LA FISCALIZACION EFECTUADAS
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Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Anual — Si

de Remediacién del HLE-V

i6n Medid
Al lll trimestre 2024

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

Estado de
. o Implementacién
tem EJE DEFICIENCIAS DEL SCI CREAMDOUNRAD | IRLAZORIE (AL EMIACELY (implementado/No SEGUIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DE VERIFICACION [ ———
SESROES FECHADE | FECHADE Pendiente/En Proceso)
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO RESOLUCION DIRECTORAL N° 165-2024-DG/HLEV, DE FECHA 23.05.2024 QUE
i HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN DE ACCION PARA EL INICIO DIRECCION . i DESIGNA CON EFICACIA ANTICIPADA DESDE EL 03.05.2024 AL ABOG. JULIO CESAR
106 |eEsTonDE DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE ~[FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO, [ o AFECROR (| 30/03/2004 | RESOLUCION DE DESIGNACION DE FUNCIONARIO IMPLEMENTADO DL VALLE PERE?. COMo LS ONEABLE e MO RAR £l PROGESO DE
RIESGOS LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE RESPONSABLE DEL MONITOREO DE OCI. . /
. ! N IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES A TRAVES DEL PLAN DE ACCION
GRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA Jrdivsivbliavindurimvi il
NORMATIVA APLICABLE.
TNFORME FINAL N 001-2024-CI-HLEV - HEAV LA COMISION DE INVENTARIO DE
BIENES PATRIMONIALES 2023 DEL HOSPITAL EMERGENCIA ATE VITARTE REMITE
) LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS OFICINA DE INFORME QUE CONTENGA EL INVENTARIO DE LOS EL INVENTARIO 2023 PARA SU PRESENTACION CORRESPONDIENTE.
GESTION DE EJECUTAR EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA *SUSTENTO DE PRESENTACION DE INVENTRAIO AL SINABIP
125 |riEscos z%sﬁwg?q&fzfélééﬁ?qoleng;m:'ﬁligﬁ CLEBSLBE'ENES MUEBLES | 5 ATRIMONIALES , SEGUN NORMATIVA APLICABLE ADS’g'ﬂ:;Z?ggwgm%AD 03/01/2024 3110812024 |\ ORMATIVA APLICABLE Y SU REMISION A LA OFICINA IMPLEMENTADO INFORME FINAL N° 002-2024-CI-HLEV - HV , LA COMISION DE INVENTARIO DE
: - DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL BIENES PATRIMONIALES 2023 DEL HOSPITAL DE BAJA COMPLEJIDAD VITARTE
REMITE EL INVENTARIO 2023 PARA SU PRESENTACION CORRESPONDIENTE.
SUSTENTO DE PRESENTACION DE INVENTARIO AL SINABIP
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001-2024-OAD/HLE-V, SE CONFORMA LA
U e — — e e coutcatyrosen CosEN B 0 S WS s oy
126 VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES | BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMA | ADMINISTRACION/UNIDAD | 03/01/2024 31/03/2024 IMPLEMENTADO
RIESGOS T AL SE e TV A CALE b onoLe oINS INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES CONTIENE EL CRONOGRAMA DE JECUCION DE ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
: - PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE EJECUTORAS HOSPITAL VITARTE 050 Y HOSPITAL DE EMERGENCIA ATE VITARTE
148
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA ] . REPORTE DONDE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION
e e ON Db | AS VEDIDAS DE CONTEOL bor CamA IDENTIFICACION DE (02) PROBLEMATICAS Y (02) UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE CADA PRODUCTO PRIORIZADO, REPORTE DE SEGUIMIENTO CON LA IDENTIFICACION DE LAS PROBLEMATICAS Y
128 |SUPERVISION pieyhiavpuieiediiorerduiueivn it RECOMENDACIONES DE MEJORA POR CADA PRODUCTO | RESPONSABLE DE LA 03/01/2024 30/05/2024  |INDIQUEN 02 IMPLEMENTADO RECOMENDACIONES DE MEJORA DEL | TRIMESTRE POR CADA PRODUCTO
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTAGION| PRIORIZADO IMPLEMENTACION DEL SCI ;Igg;iMAHCAs Y 02 RECOMENDACIONES DE PRIORIZADO
EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL -
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS PROBLEMATICAS QUE IDENTIFIACION DE (02) PROBLEMATICAS Y (02) UNIDAD ORGANICA REPORTE DONDE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION
) PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE RESPONSABLE DE CADA DEFICIENCIA, INDIQUEN 02 REPORTE DE SEGUIMIENTO CON LA IDENTIFICACION DE LAS PROBLEMATICAS Y
130 |supervisION REMEDIACION Y SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA giaggliﬁ?gﬁ IONES DE MEJORA POR CADA MEDIDA DE IMSLEESMP;\:\‘_%ET\‘%EE'LASCI 03/01/2024 30/05/2024 | R OBLEMATICAS Y 02 RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTADO RECOMENDACIONES DE MEJORA DEL | TRIMESTRE
QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEJORA.
MEDIDAS DE REMEDIACION.
CONSTANCIAS DE ENVIO A LA CGR DE LOS SIGUIENTES REPORTES,
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA . ’ CONSTANCIA DE PRESENTACION A LA CONTRALORIA, - EVALUACION ANUAL 2023 DEL HLEV )
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO PRESENTO ANTE |7 RESENTACION A LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES |\ b orGANICA LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA - PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIAICON
132 |suPErvISION LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA ?:fzg%?ﬂéﬁéﬁ;m}"i’ﬁz’;ﬁgg\‘of’h fgls /;LAZOS RESPONSABLE DE LA |03/01/2024 31/07/2024  |IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO IMPLEMENTADO - PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, |ome P 2o Pl Bl e o e e ele IMPLEMENTACION DEL SCI INFORMATICO, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR ::;’ébm‘;\?%s:E“:ﬂE:;%’;Lfgé‘L EEELS :ti\l\/lES BE ACCION ANUAL
EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE. LA NORMATIVA APLICABLE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% DEL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL (>= 90% DEL UNIDAD ORGANICA INFORME QUE CONTIENE EL ANALISIS DE LA INFORME N D000089-2024-OPPM-HLEV, AVANCES Y RESULTADOS DEL
133 [suPervision NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS ~[NUMERO) CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL |  RESPONSABLE DE LA 03/01/2024 150052024 |IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADO SEGUIMIENTO DE LOS PAA - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL AL |
EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. ). IMPLEMENTACION DEL SCI Y DE CONTROL.(% ALCANZADO) TRIMESTRE 2024
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADO LA RELACION DE LOS ORGANOS O UNIDADES UNIDAD ORGANICA ) RESOLUCION DIRECTORAL N° 169-2024-DGIHLEV, DE FECHA 27/05/2024, ACTUALIZA
135 |supervision MENSUALMENTE A LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION RESPONSABLE DE LA 030112024 30/05/2024 | RESOLUCION DE APROBACION DE FUNCIONES DE LAS IMPLEVENTADO LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2024-DG/HLEV, DESIGNA UNIDAD DE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDASDE _[DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROLENLA [ FEREREER S 08 0 UNIDADES RESPONSABLES Y PARTICIPANTES DEL SCI. ORGANIZACION RESPONSABLES Y UNIDADES ORGANICAS PARTICIPANTES DE LA
REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE EJECUCION [ENTIDAD. IMPLEMENTACION DEL SCI
DE LAS MISMAS.
MEMORANDO MULTIPLE N° D000013-2024-OPPM-HLEV, SEGUIMIENTO MC MARZO
MEMORANDO MULTIPLE N° D000014-2024-OPPM-HLEV, SEGUIMIENTO MR MARZO
MEMORANDO MULTIPLE N° D000015-2024-OPPM-HLEV, SEGUIMIENTO MC ABRIL
MEMORANDO MULTIPLE N° D000016-2024-OPPM-HLEV, SEGUIMIENTO MR ABRIL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA MEMORANDO MULTIPLE N° D000022-2024-OPPM-HLEV, SEGUIMIENTO MC MAYO
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADO REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LAS UNIDAD ORGANICA CIRCULAR DONDE SE SOLICITE LA EJECUCION DE LAS MEMORANDO MULTIPLE N° D000023-2024-OPPM-HLEV, SEGUIMIENTO MR MAYO
136 |supervision MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL DE LOS RESPONSALE DE LA 030112024 30062024 | MEDIDAS DE REMEDIACIGN Y CONTROL DE LOS IMPLEMENTADO MEMORANDO MULTIPLE N° D000016-2024-OA-HLEV, SEGUIMIENTO MC JUNIO
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE | ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE | DESHERSARAE DF A ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEMORANDO MULTIPLE N° D000017-2024-OA-HLEV, SEGUIMIENTO MR JUNIO
REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE EJECUCION [SU IMPLEMENTACION. (100% ) DE SU IMPLEMENTACION. MEMORANDO MULTIPLE N° D000021-2024-OA-HLEV, SEGUIMIENTO MC JULIO
DE LAS MISMAS. MEMORANDO MULTIPLE N° D000020-2024-OA-HLEV, SEGUIMIENTO MR JULIO
MEMORANDO MULTIPLE N° D000035-2024-OA-HLEV, SEGUIMIENTO MC AGOSTO
MEMORANDO MULTIPLE N° D000036-2024-OA-HLEV, SEGUIMIENTO MR AGOSTO
MEMORANDO MULTIPLE N° D000040-2024-OA-HLEV, SEGUIMIENTO MC SETIEMBRE
MEMORANDO MULTIPLE N° D000042-2024-OA-HLEV, SEGUIMIENTO MR SETIEMBRE
:;;’ig;gﬁ_’;f; gNugéDfA'?:;éfgﬁggézssgzaﬁ%s'fz SETL;OL N |LA RELACION DE LOS ORGANOS O UNIDADES UNIDAD ORGANICA ) RESOLUCION DIRECTORAL N° 169-2024-DGIHLEV, DE FECHA 27/05/2024, ACTUALIZA
137 |supervision A PO A MENEUAL MENIE Lo AVANGES DE LA BaECUGION - |ORGANICAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE RESONSABLE DE LA 0300112024 30/05/2004 | RESOLUCION DE APROBACION DE FUNCIONES DE LAS IMPLEVENTADO LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2024-DG/HLEV, DESIGNA UNIDAD DE
DE LAS MISMAS. AL ORGANO 6 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE | LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA MOLEMENTAGON DEL SCI UNIDADES RESPONSABLES Y PARTICIPANTES DEL SCI. ORGANIZACION RESPONSABLES Y UNIDADES ORGANICAS PARTICIPANTES DE LA
h I N TAGION Dt S ENTIDAD. IMPLEMENTACION DEL SCI
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Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacién del HLE-V
Al lll trimestre 2024

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

Estado de
. o Implementacién
tem EJE DEFICIENCIAS DEL SCI CREAMDOUNRAD | IRLAZORIE (AL EMIACELY (implementado/No SEGUIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DE VERIFICACION Implementado/
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE Pendiente/En Proceso)
INICIO TERMINO

INFORME DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL, NOTA INFORMATIVA N° DO00561-
2024-DECC-HLEV DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS

CRITICOS,INFORME DEL ARCHIVO CENTRAL, INFORME TECNICO N° 0004-ETCR-
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA

. OGRH-HLEV, DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, NOTA INFORMATIVA N°
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO E‘]EzCELIIJ(I:IA%’T‘OI’:lﬁingNA#RDOELL;ES L’\QESDLIJ?\:DSAIEEES OUR’\gz:IDZEASCII)OEN INFORME DE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION, QUE D000375-2024-SPC-HLEV DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA, NOTA

138 [SUPERVISION HAN REPORTADO MFTNSUALMENTE Los AVANCES DE LA EJECUCION RGANICAS RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL| RESPONSABLES DE LA 03/01/2024 30/06/2024 CONTIENE AVANCES DE LA EJECUCION MENSUAL DE IMPLEMENTADO INFORMATIVA DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA, INFORME DE LA UNIDAD DE
DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE sal IMPLEMENTACION DEL SCI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL ABASTECIMIENTO, INFORME DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS, NOTA
LA IMPLEMENTACION DEL SCI. ) INFORMATIVA N° D001013-2024-SF-HLEV, NOTA INFORMATICA DEL SERVICIO DE

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION.

(J Firmado digitalmente por DEL VALLE
\" HLEV PEREZ Julio Cesar FAU
L 20611127511 hard
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