
N°If) 62·2024·MTC/20

Lima, 14 OCT 2014

VISTOS:

La Carta SIN recibida por PROVIAS NACIONAL con fecha 02.10.2024 (Expediente W E-
080278-2024L mediante el cual LUIS ANGEL CORDOVA APARCANA, SERVIDOR del Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, solicita acceder al
beneficio de defensa legal a que se refiere el literal I) del articulo 35 de la Ley W 30057, Ley del
Servicio Civil, y sus modificatorias, y el articulo 154 del Reglamento General de la Ley W 30057-
Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo W 040-2014-PCM Y sus modificatorias, el
Memorandum W 2939-2024-MTC/20.5 de fecha 04.10.2024 de la Oficina de Recursos Humanos,
asi como el Informe W 1454-2024-MTC/20.3 de fecha 09.10.2024 de la Oficina de Asesorfa
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo W 033-2002-MTC, modificado por los Decretos
Supremos Nros. 021-2018-MTC y 014-2019-MTC; se creo el Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Nacional- PROVIAS NACIONAL, en adelante PROVIAS NACIONAL, encargado de las
actividades de preparacion, gestion, administracion y ejecucion de proyectos de infraestructura
de transporte relacionada a la Red Vial Nacional no concesionada, asi como de la planificacion,
gestion y control de actividades y recursos economicos que se emplean para el mantenimiento y
seguridad de las carreteras y puentes de la Red Vial Nacional no concesionada. Asimismo, realiza
actividades relacionadas con los aspectos tecnicos, administrativos y legales vinculados con la
adquisicion, expropiacion, transferencia interestatal, liberacion de interferencias y saneamiento
fisico legal del derecho de via de las carreteras de la Red Vial Nacional no concesionada; asi
como, emite autorizaciones para el uso del derecho de via y de los vehiculos especiales en toda la
Red Vial Nacional;

Que, el numeral 7.2 del articulo 7 del Manual de Operaciones de PROVIAS NACIONAL,
aprobado por Resolucion Ministerial W 0828-2020-MTC/01.02, modificado por Resolucion
Ministerial W 731-2023-MTC/01, establece que "Ia Direcci6n Ejecutiva est6 a cargo de un
Director Ejecutivo, quien es 10 maxima autoridad ejecutiva y administrativo, quien ejerce 10
representaci6n de PROVIAS NACIONAL Y la titularidad de la entidad, depende del Viceministerio
de Transportes (...)";
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Que, el literal I) del articulo 35 de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias, establece como derecho individual del servidor civil, llcantar con 10 defensa y
asesoria legall asesorio contable, ecan6mica 0 ajfn, con cargo a los recursos de la entidad para su
defensa en procesos judiciales, administrativos, canstitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales y policiales, yo sea por omisiones, actos 0 decisiones adoptadas 0 ejecutadas en el
ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando 01 momento de
iniciarse el proceso hubiese concluido 10 vinculaci6n con 10 entidad. Si 01 finalizar el proceso se
demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el casto del asesoramiento y de la
defensa especializado";

Que, asimismo, la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, en su Segunda Disposici6n
Complementaria Final dispone 10 siguiente: "Las entidades publicas deben otorgar la defensa y
asesorfas, a que se refiere elliterall) del articulo 35 de 10 presente Ley, a los servidores civiles que
ejerzan 0 hayan ejercido funciones y resuelto actos administrativos 0 actos de administracion
interna bajo criterios de gestion en su oportunidad. Para iniciar cualquier den uncia de car6cter
penal, 10 autoridad que canozca del coso debe solicitor un informe tecnico juridica emitido por la
respectiva entidad en donde presta 0 presto Servicio Civil el denunciado. Oicho informe sirve de
sustento para efectos de 10 calificaci6n del delito 0 archivo de la den uncia" .

Que, el articulo 154 del Decreto Supremo W 040-2014-PCM, Y sus modificatorias, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que los
servidores civiles tienen derecho a contar con la defensa y asesorfa legal, asesorfa contable,
economica 0 affn. Asimismo, la citada norma dispone que, si al finalizar el proceso se demostrara
responsabilidad, el beneficia rio debe reembolsar el costa del asesoramiento y de la defensa.
SERVIRemitira la Directiva que regulara el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado
beneficio, requisitos, plazas, montos, entre otros;

Que, la Directiva W 004-2015-SERVIR/GPGSC "Reglas para acceder al beneficio de defensa
y asesorfa de los servidores y ex servidores civiles", en adelante la Directiva, cuya aprobaci6n fue
formalizada a traves de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva W 284-2015-SERVIR-PE Y sus
modificatorias formalizadas a traves de las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 185-2016-
SERVIR-PEY 103-2017-SERVIR-PE, sefiala como requisitos de procedibilidad que el servidor 0 ex
servidor civil se encuentre en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado,
demandado, testigo, tercero civilmente responsable 0 para la actuaci6n de alguna prueba, dentro
de alguno de los procesos, investigaciones 0 procedimientos previos, por hechos relacionados a
una omision, accion 0 decision realizada en el ejercicio regular de funciones 0 actividades 0 bajo
criterios de gestion en su oportunidad, derivadas del ejercicio de la funcion publica;

Que, adem as la Directiva en mencion, sefiala como requisitos de admisibilidad que el
servidor 0 ex servidor civil presente una solicitud dirigida al titular de la entidad, con caracter de
declaraci6n jurada, conteniendo los datos del solicitante, del expediente del procedimiento,
proceso 0 investigaci6n, mencion de los hechos imputados y copia de la notificaci6n;
compromiso de reembolso de los costos de asesoramiento y defensa en caso se demuestre su
responsabilidad, propuesta de defensa 0 asesorfa y el compromiso de devolver a la Entidad los
costos y costas determinadas a favor del solicitante;

Que, de acuerdo con el numeral 6.4.2 del artfculo 6 de la Directiva, recibido el expediente,
la Oficina de Asesorfa Jurfdica en un plazo maximo de tres (03) dfas habiles, emite opinion sobre
el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad y la procedencia de la solicitud. Asimismo,
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W /062-2024-MTC/20

Lima, 1 4 OCT 2024

prepara el proyecto de resoluci6n respectivo y eleva todo el expediente al titular de la entidad
para su aprobaci6n. EI informe que emita la Oficina de Asesorfa Jurldica 0 quien haga sus veces
debe pronunciarse tambien respecto a la cautela de los intereses de la entidad con la finalidad de
evaluar la intervenci6n de Procuradores Ad Hoc en el proceso correspondiente, como se
determina en el numeral 6.8 del articulo 6 de la presente Directiva;

Que, el numeral 6.4.3 del articulo 6 de la Directiva, senala que la resoluci6n respecto a la
procedencia 0 no de la solicitud no debe exceder del plaza de siete (07) dlas habiles de recibida la
solicitud por la entidad. Vencido dicho plaza, sin pronunciamiento expreso de la Entidad, el
servidor 0 ex servidor considerara aprobada su solicitud, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que pudiera corresponder al servidor civil que incurri6 en demora 0 inacci6n;

Que, a traves de la Carta SIN recibida por PROVIAS NACIONAL el 02.10.2024, LUIS ANGEL
CORDOVA APARCANA, en adelante el SERVIDOR, solicita al amparo de 10 dispuesto en el numeral
I) del articulo 350 de la Ley N" 30057 Y el articulo 1540 del Decreto Supremo N" 040-2014-PCM,
acceder al beneficio de defensa legal, por cuanto ha sido comprendido en la investigaci6n
preparatoria que se sigue por la Primera Fiscalia Provincial Especializada en Delitos de Corrupci6n
de Funcionarios de Lima Centro - Cuarto Despacho, Carpeta Fiscal N" 506015505-2023-474-0,
por la presunta comisi6n del delito de Colusi6n en agravio del Estado - Proyecto Especial de
Infraestructura de transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, representado por la Procuradurfa
Especializada en Delitos de Corrupci6n de Funcionarios; en su condici6n de Jefe de Gesti6n de
Obra y Director de la Direcci6n de Obras, por haber otorgado y validado presuntos pagos
irregulares como adelanto de obras y valorizaciones mensual sin corresponder, los cuales no se
condicen con el avance flsico de la obra, es decir, un desbalance entre 10 pagado (avance
financiero) y 10 realmente ejecutado (avance Fisico), respecto a la Ejecuci6n de la obra
"Construcci6n de la Via de Evitamiento de la ciudad de Abancay", que debi6 haber concluido el
31.08.2024;

Que, mediante Memorandum N" 1470-2024-MTC/20.3 de fecha 02.10.2024, la Oficina de
Asesorla Jurfdica solicita a la Oficina de Recursos Humanos, en virtud a 10 dispuesto en el numeral
6.4.1 de la Directiva "Reglas para acceder al beneficio de defensa legal de los servidores y ex
servidores civiles", aprobado por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 284-201S-SERVIR-PE Y
sus modificatorias, emita la documentaci6n relacionada con los puestos (especificando perfodos)
y funciones desempefiadas por LUIS ANGEL CORDOVA APARCANA;
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Que, con Memorandum W 2939-2024-MTC/20.5 de fecha 04.10.2024, la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad alcanz6 los antecedentes laborales del SERVIDOR, de acuerdo al

siguiente detalle:

Cargos
Oesempeiiados

Unidad Vigencia del Cargo
Contrato v/o Documento

v/o Resolucion

12/01/2024 - CONTINUA

Regimen
Laboral

REG. 728
JEFE DE GESTION UNIDAD GERENCIAL

DE OBRAS I DE OBRAS 16/06/2024 - 25/01/2017

JEFEDE
CONSERVACION

REG. 728
VIAL- SUBDIRECCION DE 02/12/2019 - 11/01/2024

CONTRATOS I CONSERVACION (L1CENCIA SIN GOCE)

DIRECCION DE
OBRASREG. 1057 DIRECTOR

CONTRATO A PLAZO
INDETERMINADO

N" 00035-2014-MTC/20

CONTRATO A PLAZO
INDETERMINADO

N" 004-2019-MTC/20
(REPOSICION JUDICIAL)

(1)

CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS N° 001-2024-
MTC/20.CAS (2)

(1) Reposicion Judicial, segun resoluci6n N' 007 de fecha 30/09/2019, 4to Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente. Exp. N" 05271-2017-0-1801-JR-LA-04.

(2) Hasta que conciuya el cargo de confianza.

ENCARGATURA
Cargos Desempefiados Contrato v/o Resolucion Vigencia De Contrato Unidad Funcional

v/o Oocumento

DIRECTOR RESOLUCION DIRECTORAL UNIDAD GERENCIAL DE OBRAS

N" 695-2016-MTC/20 30/09/2016 AL 15/11/2016

JEFE DE GESTION DE MEMORANDUM N" 1087- 24/02/2022 DIRECCION DE OBRAS

OBRAS 2022-MTC/20.9

DIRECTOR RESOLUCION DIRECTORAL 03/06/2022 AL 31/07/2022 DIRECCION DE OBRAS

N" 776-2022-MTC/20

DIRECTOR RESOLUCION 19/09/2023 AL 11/01/2024 DIRECCION DE OBRAS

DIRECTORAL N" 1125-
2023-MTC/20

DIRECTOR RESOLUCION DIRECTORAL 12/09/2024 - CONTINUA DIRECCION DE GESTION VIAL

N° 892-2024-MTC/20

DESIGNACION
Cargos desempeiiados Contrato V/o Resolution vigentia Unidad Funcional

v/o Documento

DIRECTOR RESOLUCION DIRECTORAL 12/01/2024 - CONTINUA DIRECCION DE OBRAS

N° 1577-2023-MTC/20
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W /0 62·2024·MTC/20

Lima, 1 4 OCT 2024

lICENCIAS SIN GOCE DE
HABER

Cargos Desempeiiados N" Documento vlo Resolucion Fecha Inicio Fecha Final

JEFE DE CONSERVACION RESOLUCION JEFATURAL W
12/01/2024

MIENTRAS DURE EL
VIAL - CONTRATOS I 008-2024-MTC/20.5 CARGO DE CONFIANZA

Que, mediante Informe W 1454-2024-MTC/20.3 de fecha 09.10.2024, la Oficina de
Asesoria Jurfdica concluye que: "De acuerdo con el marco legal establecido, se advierte que la
solicitud presentada por LUIS ANGEL CORDOVA APARCANA, ademas de precisar su condicion de
SERVIDOR de PROVIAS NACIONAL para solicitar el beneficio a la defensa legal, ha adjuntado
todos los documentos sustentatorios que acreditan el cumplimiento de los requisitos para la
procedencia del beneficio, contenidos en el numeral 6.3 del artfculo 6 de la Directiva, asf como se
desprende que los hechos materia de defensa se encuentran vinculados directamente a
omisiones, acciones 0 decisiones en el ejercicio regular de sus funciones y/o encargo, como
SERVIDOR de PROVIAS NACIONAL, en su condicion de investigado, por la Primera Fiscalfa
Provincial Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de Lima Centro - Cuarto
Despacho, Carpeta Fiscal W 506015505-2023-474-0, por la presunta com ision del delito de
Colusi6n en agravio del Estado - Proyecto Especial de Infraestructura de transporte Nacional -
PROVIAS NACIONAL, representado por la Procuradurfa Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios; en su condicion de Jefe de Gestion de Obra y Director de la Direccion de Obras";

Que, a traves del literal e) del articulo 1 de la Resoluci6n Directoral W 004-2024-MTC/20
de fecha 03.01.2024, rectificada mediante Resoluci6n Directoral W 009-2024-MTC/20 de fecha
05.01.2024, se delega en el Jefe/a de la Oficina de Administraci6n la facultad de: "Aprobar las
contrataciones directas para los servicios especia/izados de asesorfa legal, contable, econ6mica 0

affn para la defensa de funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores, y miembros 0 ex
miembros de las fuerzas armadas y Polida Nacional del Peru, por actos funcionales, a los que se
refieren las normas de la materia. Esta causal tambien es aplicable para la asesorfa legal en la
defensa de las Entidades en procesos arbitrates 0 judiciales";

Que, de acuerdo con el numeral 5.1.3 del articulo 5 de la Directiva W 004-2015-
SERVIR/GPGSC, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica;
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Que, el numeral 7.1 del articulo 7 del Manual de Operaciones aprobado mediante
Resoluci6n Ministerial W 0828-2020-MTCj01.02, modificado por Resoluci6n Ministerial W 731-
2023-MTCj01, establece que la Direcci6n Ejecutiva es el maximo 6rgano de decisi6n de la Entidad
y como tal es responsable de su direcci6n y administraci6n general; asimismo, el literal q) del
citado articulo 10 faculta para emitir Resoluciones de Direcci6n Ejecutiva;

De conformidad con 10 establecido en la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo W 040-2014-PCM Y
modificatorias; la Directiva W 004-2015-SERVIRjGPGSC, "Reglas para acceder al beneficio de
defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles" y el Manual de Operaciones de
PROVIAS NACIONAL, aprobado por Resoluci6n Ministerial W 0828-2020-MTCj01.02, modificado
por Resoluci6n Ministerial W 731-2023-MTCj01, Y Resoluci6n Ministerial W 442-2024-MTCj01;

Con el visado de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica, en
10 que corresponde a sus respectivas competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder el beneficio de defensa legal a LUIS ANGEL CORDOVA APARCANA,
SERVIDORdel Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL,
de conformidad con el literal I) del articulo 35 de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil y sus
modificatorias, por cuanto ha side comprendido en la investigaci6n preparatoria que se sigue por
la Primera Fiscalia Provincial Especializada en Delitos de Corrupci6n de Funcionarios de Lima
Centro - Cuarto Despacho, Carpeta Fiscal W 506015505-2023-474-0, por la presunta comisi6n
del delito de Colusi6n en agravio del Estado - Proyecto Especial de Infraestructura de transporte
Nacional - PROVIAS NACIONAL, representado por la Procuraduria Especializada en Delitos de
Corrupci6n de Funcionarios; en su condici6n de Jefe de Gesti6n de Obra y Director de la
Direcci6n de Obras, respecto a la Ejecuci6n de la obra "Construcci6n de la Via de Evitamiento de
la Ciudad de Abancay"; acorde con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resoluci6n.

Articulo 2.- En virtud a 10 aprobado en el Articulo 1 del presente Resolutivo, corresponde a
la Oficina de Administraci6n del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional -
PROVIASNACIONAL, iniciar el procedimiento para la contrataci6n del servicio de defensa legal.

Articulo 3.- Notificar la presente Resoluci6n a LUIS ANGEL CORDOVA APARCANA Y poner a
conocimiento de las Oficinas de Administraci6n, de Recursos Humanos, de Planeamiento y
Presupuesto y de Asesorfa Juridica, todas del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Nacional - PROVIASNACIONAL, para los fines correspondientes.
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