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GOBIERNO REGIONALAYACUCHO

Resq|uci6n Gerencial General Regional N°   07cO   -2o24-GRA/GR-GG

Ayacucho,    a 5  ;.:3.,:L 2024

VISTO:

El lnforme N° 022 -2024-GRA/GG-ORADM-ORH/ST, de 03 de octubre del 2024, emitido

por el Secretario Tecnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en el cual
recomend6 declarar de oficio la prescripci6n de la acci6n administrativa para el inicio del

procedimiento administrativo disciplinario,  y;

CONSIDERANDO:

Que,  el  articulo  2°  de  la  Ley  N°  27867,  Ley  Organica  de  los  Gobiernos  Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad  popular,  son  personas

juridicas  de derecho  publico con  autonomia  politica,  econ6mica y administrativa  en  los
asuntos  de  su  competencia.  Asimismo,  el  primer  parrafo  del  articulo  44°  del  mismo
marco,  normativo,  referido  lineas  arriba,  dispone  que  los  funcionarios  y  servidores  a

`,

de  los  Gobiernos  Regionales,  se  encuentran  sujetos  al  regimen  laboral  general
licable a  la  administracj6n  pdblica,  conforme a  la  normatividad vigente;

Que,  la  Und6cima  Disposici6n  Complementaria Transitoria,  del  Reglamento General de
la  Ley  N°  30057-Ley  del  Servicio  Civil,  aprobado  con  Decreto  Supremo  N°  040-2014-
PCM,   establece  que  el  titulo  correspondiente  al  regimen  disciplinario  procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (03) meses de publicado el reglamento,  con el
fin    de    que    las   entidades   se   adecuen    internamente   al    procedimiento.    Aquellos

procedimientos  disciplinarios  que fueron  instaurados  con  la  fecha  anterior a  la  entrada
en  vigencia  del  regimen  disciplinario  de  la  Ley  N°  30057se  regiran  por las  normas  por
las cuales se les imput6 responsabilidad administrativa hasta su terminaci6n en segunda
instancia administrativa;

Que el  numeral 8.1  de la  Directiva  N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Regimen  Disciplinario

y  Procedimiento  Sancionador de  la  Ley  N°  30057"  (En adelante  la  Directiva) establece
que  la Secretaria T6cnica apoya el desarrollo del  procedimiento disciplinario y tiene por
funciones esenciales precalificar y documentar todas  las etapas del  PAD,  asistiendo a
las autoridades instructoras y sancionadoras del  mismo;



Que,  el  numeral  8.2  de  la  referida   Directiva  establece  las  funciones  del  Secretario
T6cn.leo., s.iendo una de ellas las de "Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el

procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resoluci6n o
acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte
aplicable,  entre ctros (. . .)".,

Que,  mediante Oficio  N°  00999-2023-CG/OC5335,  de fecha  17 de octubre de 2023,  el
Jefe (e) del 6rgano de  Control  lnstitucional del Gobierno  Regional de Ayacucho,  remite
el  lnforme  de  Control  Especifico  N°  065-2023-2-5335-SCE,  a  la  entidad  a  trav6s  del
Area de Tfamite  Documentario (Mesa de partes de la entidad),  siendo recepcionada el
dia   17  de  noviembre  de  2023,   documentaci6n  dirigido  al   Gobernador  Regional  de
Ayacucho   (fs.2231)  fue  tramitado,   el   dia   18   de  octubre  de   2023,   a   la   Oficina   de
Gobernaci6n, quien deriv6 mediante Decreto N° 4343-2023-GRA/GG, el  18 de octubre
de 2023,  a  la Gerencia  General,  para su atenci6n e  implementaci6n  respectivo,  quien a
su  vez,  mediante  Decreto  N°  14428-2023/GRA-GG  se  deriva  a  la  Oficina  Regional  de
Administraci6n   para   que   implementen   la   recomendaci6n   orientada   a   la   Entidad   y
comunicar sobre las acciones implementadas al Ocl-GRA.

Que,  mediante  Oficio  N°  1275-2023-GRA/GG-ORADM,  de fecha 25 de octubre del aFio
2023, la Oficina Regional de Administraci6n, remiti6 los actuados a la Secretaria T6cnica
de     Procedimientos     Administrativos     Disciplinarios     y     Sancionadores,      para     la
implementaci6n  de  las  recomendaciones  del  lnforme  de  Control  Especifico  N°  065-
2023-2-5335-SCE   "Otorgamiento   de   Bonificaci6n   Especial   a   Efectivo   Policial   por
Servicio de Seguridad y Resguardo,  Enero 2019 -Diciembre 2022".

PRONUNCIAMIENTO         SOBRE         LA         PRESCRIPC16N         DEL         PROCESO
ADMINISTRATIV0  DISCIPLINARIO:

Sabre la Naturaleza juridica de los plazos de prescripci6n

Que, el Tribunal Constitucional afirm6 que, "La figura juridica de la prescripci6n no puede
constituir,  en  ningtln  caso,  un  mecanismo  para  proteger juridicamente  la  impunidad  de
las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos,  puesto que esta
instituci6n  del  derecho  administrativo  sancionador no  solo  tiene  funci6n  de  proteger al
administrado  frente  a  la  actuaci6n  sancionadora  de  la  Administraci6n,  sino  tambien,  la
de preservar que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan,
bajo  responsabilidad,   con  ejercer  el   poder  de  sanci6n   de   la   administraci6n   contra

quienes  pueden  ser pasibles de  un  procedimiento administrativo disciplinario".  De  esta
manera,  puede  inferirse que  la  prescripci6n en el  ambito del  Derecho Administrativo,  al
igual en el  Derecho Penal;  constituye un limite a la  potestad  punitiva del  Estado, el cual

garantiza  que  los  administrados  sean  investigados o  procesados  por la Administraci6n     .L.
Ptlblica  dentro  de  un  plazo  razonable,  de  lo  contrario  quedara  extinta  la  posibilidad  de
accionar dicha potestad.

Que,  desde  la  perspectiva  jurisprudencial,  el  numeral  8)  de  la  sentencia  del  Tribunal
Constitucional  correspondiente  al  Expediente  N°  8092-2005-AA,  establece  que:  "con
relaci6n   a   la   prescripci6n   desde   una   perspectiva   general   es   la   instituci6n  juridica
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mediante  la  cual,  por el  transcurso  del tiempo,  la  persona  adquiere derecho o  se  libera
de obligaciones (.  .  .) De este modo desde la  Carta  Magna,  inspirada en el  principio  pro
homine,  el  Estado  auto limita  su  potestad  punitiva en  la  medida en que,  por el  paso del
tiempo se elimina la incertidumbre juridica en el caso de la extinci6n de la acci6n penal".

En el articulo 94° de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, establece: "La competencia

para  iniciar  procedimientos  administrativos  disciplinarios  contra  los  servidores  civiles
decae en el  plazo de tres (3) afios,  contados a partir de la comisi6n de  la falta y uno (1 )
a  partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad o de
la  que  haga  sus  veces,  haya  tomado  conocimiento  del  hecho.  Asimismo,  seF`ala  que
entre el  inicio del  procedimiento administrativo disciplinario y  la  emisi6n  de  la  resoluci6n

no  puede  transcurrir  un  plazo  mayor  a  un  (1)  afio".   De  lo  que  se  colige,  el  marco
normativo de la  LSC  preve dos plazos de prescripci6n:  el  primero es el  plazo de inicio y
se  relaciona  con  el  periodo  entre  la  comisi6n  de  la  infracci6n  o  la  fecha  que  tom6
conocimiento  la   autoridad   y  el   inicio  del   procedimiento  disciplinario  y  el  segundo,   la

prescripci6n del  procedimlento,  es decir,  que  no puede transcurrir mas de  un  aF`o entre
el  inicio del  procedimiento y el acto de sanci6n  o archivo.

Por  su  parte,  el  Reglamento  de  la  LSC,  precisa  en  su  articulo  970  que  el  plazo  de

prescripci6n es de tres (3) aF`os calendarios de cometida la falta,  salvo que, durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado  conocimiento  de  la  misma.  En  este  dltimo  supuesto;  es  decir,  si  la  oficina  de
recursos   humanos   hubiera   tomado   conocimiento   de   los   hechos   que  generaron   la
supuesta  comisi6n  de  la falta,  se aplicafa al caso en  evaluaci6n,  el  plazo de  un  (1) afio
a que hace referencia  la LSC y su Reglamento General.

De  transcurrir  dicho  plazo  sin   que  se  haya   instaurado  el   respectivo   procedimiento
administrativo  disciplinario  al  presunto  infractor,  fenece  la  potestad  punitiva  del  Estado

des  publicas)  para  perseguir  al  servidor  civil;  en  consecuencia,  debe  declarar
rita la acci6n adm.inistrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales

e por el  mismo hecho se hubiesen generado.

Por   otro   lado,   respecto   a   la   prescripci6n;   el   numeral   97.3   del   articulo   97°,   del
Reglamento  de  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del  Servicio  Civil,  aprobado  mediante  Decreto
Supremo  N° 040-2014-PCM,  establece que:  "(. . .) La  prescripci6n sera declarada  por el
titular  de  la  entidad,  de  oficio  o  a  pedido  de  parte,  sin  perjuicio  de  la  responsabilidad
administrativa correspondiente".

Asimismo,  el  numeral  loo de  la  Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC "Directiva         N°
02-2015-SERVIR/GPGSC  "Regimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la
Ley  N° 30057,  Ley del  Servicio Civil",  establece que:  "De acuerdo  con  lo  prescrito en el
articulo  97.3  del  Reglamento,  corresponde  a  la  maxima  autoridad  administrativa  de  la
entidad  declarar la  prescripci6n  de oficio o  a  pedido de  parte.  Si  el  plazo  para  iniciar el

procedimiento o para emitir la resoluci6n o comunicaci6n que pone fin al PAD al servidor
o  ex  servldor civil  prescribiese,  la  Secretaria  T6cnica  eleva  el  expediente  a  la  maxima
autoridad   administrativa   de   la   entidad,   independientemente   del   estado   en   que   se
encuentre el  procedimiento." (6nfasis es  nuestro);
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Ahora bien, el Tribunal del Servicio Civil, en el precedente administrativo de observancia
obligatoria   recaido   en   la   Resoluci6n   de   Sala   Plena   N°   OO1-2016-SERVIR/TSC   ha
sefialado:  "Ahora,  de acuerdo al  Reglamento,  el  plazo de  un  (1) aFio pod fa computarse
siempre que el primer plazo de tres (3) aF`os no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras
no  hubiera  prescrito la  potestad  disciplinaria  por haber transcurrido tres (3) aFios desde
la comisi6n de la falta,  las entidades con{aran con  un (1 ) aFio para  iniciar procedimiento

administrativo  disciplinario  si  conocieran  de  la  falta  dentro  del  periodo  de  los  tres  (3)

afios".

De  lo  anterior,  se  desprende  que  las  entidades  ptlblicas  no  pod fan  computar el  citado

plazo de un (1 ) afio para prescribir la acci6n para iniciar un procedimiento administrativo
disciplinario cuando ya hayan transcurrido los tres (3) af`os desde que se cometieron los
hechos materia de infracci6n.

Que,  la  Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC  "Regimen  Disciplinario y  Procedimiento
Sancionador de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil",  en  el  numeral  10.1,  segundo

parrafo  refiere:  "cuando  la  denuncia  proviene  de  una  autoridad  de  control,  se  entiende
que la entidad conoci6 de la comisi6n de la falta cuando el informe de control es recibido
por el funcionario a  cargo de  la conducci6n de la entidad.  (.. .)"

Siguiendo esa  linea,  el  lnforme T6cnico  N°  1232-2017-SERVIR/GPGSC (disponible  en

(www.servir.gob.pe) concluye -entre otros-que desde que el funcionario que conduce la
entidad  toma  conocimiento  del  informe  de  control,  la  entidad  tendra  un  (1)  afro  para
iniciar el  procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3)

afios desde la comisi6n de  la  presunta falta.

Asimismo,  resulta  relevante tener en cuenta que el fundamento 26 de la  Resoluci6n de
Sala   Plena   N°  001-2016-SERVIR/TSC   estableci6   la   siguiente  directriz:   "26.   (...)  de

acuerdo  al  Reglamento  (General  de  la  Ley  N°  30057),  el  plazo  de  un  (1)  aiio  pod fa
computarse siempre que el  primer plazo -de tres (3) aFios-  no  hubiera transcurrido.  Par
lo que,  mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria  por haber transcurrido tres

(3) aF`os desde la comisi6n de la falta,  las entidades contafan con un (1 ) afio para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de
los tres (3) aF`os".

Sobre la suspensi6n del plazo de prescripci6n

Con  respecto  al  c6mputo  de  plazo  de  prescripci6n,  cabe  mencionar  la  existencia  de

pronunciamientos  sobre  la  suspension  de  labores  materializados  medjante   Decreto
Supremo  N°  87-2020-PCM,  que  dispone  la  pr6rroga  de  suspension  del  c6mputo  de

plazo  regulada  en  el  numeral  2  de  la  Segunda  Disposici6n  Complementaria  Final  del
Decreto de Urgencia  N° 026-2020, ampliado por el  Decreto Supremo N° 076-2020-PCM

y de lo dispuesto en  el articulo 28° del  Decreto de Urgencia  N° 029-2020, ampliado por
el  Decreto de  urgencia  N° 053-2020,  que establece en el articulo  1 ° "prorrogar hasta el
10  de  junio  del  2020  la  suspensi6n  del  c6mputo  de  los  plazos  de  tramitaci6n  de  los

procedimientos administrativos (. ..)",  ello concordante con lo dispuesto por la Autoridad
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Nacional  del   Servicio  Civil,   a  trav6s  de  la   Resoluci6n   de  Sala   Plena   N°  001-2020-

SERVIRITSC, de fecha  22 de mayo de 2020, que establecen precedente administrativo
sobre  la suspensi6n del c6mputo de  los plazos de prescripci6n del regimen disciplinario

previsto  en  la  Ley  N°  30057-  Ley  del  Servicio  Civil  durante  el  Estado  de  Emergencia
Nacional, considerando 42.  que refiere: "Atendiendo a tales consideraclones, en estricto
respecto, observancia y respaldo a las medidas adoptadas con el dnico fin de preservar
la vida  de  la  Naci6n,  el  pleno  del  tribunal  considera  que  corresponde  la  suspension  del
c6mputo de plazos de prescripci6n desde el  16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020,
ante  la  imposjbilidad de las entidades de dar inicio a  los procedimientos administrativos
disciplinarios  e  impulsar  los  ya  iniciados",  y  considerando  43:  "En  caso  de  prorrogarse
el   Estado  de   Emergencia   Nacional   y  el   consecuente  aislamiento  social   obligatorio

(cuarentena),   evidentemente  tambi6n  deberia  variarse   la  fecha  de  reanudaci6n  del
c6mputo de los plazos de prescripci6n; aunado a ello,  la suspensi6n del c6mputo de los

plazos  de  prescripci6n",  a  prop6sito  de  la  publicaci6n  de  los  Decretos  Supremos  Nos
116-2020-PCM,129-2020-PCM,135-2020-PCM,139-2020-PCM,146-2020-PCM,151-

2020-PCM,156-2020-PCM y 162-2020-PCM y su vinculaci6n con la Resoluci6n de Sala
Plena  N° 001-2020-SERVIRITSC, en  la Prov'incia de Huamanga,  se vuelve a suspender
a partir del  13 de agosto hasta el 3 de octubre de 2020.

En el presente caso

Mediante Oficio  N°  00999-2023-CG/OC5335,  de fecha  17 de octubre de 2023,  el  Jefe

(e)  del  6rgano  de  Control  lnstitucional  del  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,  remite  el
lnforme de Control  Especifico  N° 065-2023-2-5335-SCE,  a  la  entidad  a traves del Area
de Tramite Documentario (Mesa de partes de la entidad), siendo recepcionada el dia  17
de  noviembre  de  2023,  documentaci6n  dirigido  al  Gobernador  Regional  de  Ayacucho

(fs.2231 ) fue tramitado, el dia  18 de octubre de 2023, a la Oficina de Gobernaci6n, quien
derive  mediante   Decreto  N°  4343-2023-GRA/GG,   el   18  de  octubre  de  2023,   a   la

ncia   General,   para  su  atenci6n  e   implementaci6n   respectivo,   quien   a  su  vez,
ediante    Decreto   N°    14428-2023/GRA-GG   se   deriva   a    la   Oficina    Regional   de

Administraci6n   para   que   implementen   la   recomendaci6n   orientada   a   la   Entidad   y
comunicar sobre las acciones implementadas al Ocl-GRA.

Que,  mediante Oficio N°  1275-2023-GRA/GG-ORADM,  de fecha 25 de octubre del afio
2023, la Oficina Regional de Administraci6n, remiti6 los actuados a la Secretaria T6cnica
de      Procedimientos     Administrativos      Disciplinarios     y     Sancionadores,      para      la
implementaci6n  de  las  recomendaciones  del  lnforme  de  Control   Especifico  N°  065-
2023-2-5335-SCE   "Otorgamiento   de   Bonificaci6n   Especial   a   Efectivo   Policial   por
Servicio de  Seguridad y  Resguardo,  Enero 2019 -Diciembre 2022".

Es    menester    referir   que    los    presuntos    hechos    que    denotaria    responsabilidad   I
administrativa  disciplinaria  devienen  del   periodo  de  20  de  mayo  del   2019  al   30  de
setiembre de 2022,  conforme se detalla a continuaci6n:



Servidores inmersos en presunta responsabilidad administrativa.

El  servidor lvan  Roger Cisneros Quispe;  en su  condici6n de Gerente General  Regional,
durante el periodo 2 de enero de 2020 hasta el 1  de enero de 2021, designado mediante
Resoluci6n  Ejecutiva  Regional  N°  OO1-2020-GRA/GR  de  fecha  02  de  enero  de  2020,
incurri6  en  la  presunta  comisi6n  de falta  de  cafacter disciplinario  el  dia  30  de enero de
2020,  al  haber  inobservado  el  informe  N°  02-2020-GRA/GR-CJGT,  suscrito  por el  Sr.
Carlos Job G6mez Torres, asesor del Gobernador Regional de Ayacucho, el mismo que

justificaba  la  procedencia  irregular del  pago de  la  bonificaci6n  especial  requerida  por el
efectivo   policial    S3.    PNP.    Deyvis   Atilio   Retamozo   Cavalcanti,   al   argumentar   su

procedencia con disposiciones normativas que se encontraban derogadas (no vigentes)
y/o  no aplicables.

El    servidor   Willian   Vilchez   Cisneros,    en   su   condici6n   de   Gerente   Regional   de
Planeamjento,  Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,  durante el  periodo de 4 de
enero de 2019 hasta el 4 de enero de 2021,  designado mediante Resoluci6n  Ejecutiva
Regional   N°  011-2019-GRA/GR  de  fecha  04  de  enero  del  af`o  2019,   incurri6  en   la

presunta comisi6n de falta de  caracter disciplinario el  dia 26 de junio de 2019,  al  haber
derivado el oficio N° 552-2019-GRA/GG-ORADM con decreto s/n,  a  la Sub Gerencia de
Finanzas,  para  su  habilitaci6n  presupuestal  para  el  pago  del  efectivo  policial  S3.  PNP.
Deyvis  Atilio  Retamozo  Cavalcanti,  que  prest6  servicio  de  seguridad  al  Gobernador
Regional,  por el importe de S/17 500,00,  por concepto de bonificaci6n especial (pese a

que ya  percibia su  ingreso por parte de la  Policia Nacional).

El servidor Edson Nilton  Delgado Guerrero,  en su condici6n de Asjstente Administrativo
de  la  Sub Gerencia  de  Finanzas,  durante el  periodo  de  1  de junio  de  2018  hasta  el  31
de  marzo de  2021,  contratado  mediante  Contrato Administrativo de  Servicios  N°  036-
2918-GRA-SEDE   CENTRAL.   incurri6  en   la   presunta   comisi6n   de  falta  de  cafacter

isciplinario el dia  10 de febrero de 2020, al haber realizado la modificaci6n presupuestal
de la  Nota 024,   a trav6s de la cual se efectu6 la habilitaci6n presupuestal por el importe
de  S/36 000,00,  a  la especifica de gastos 2.3.2  7.1199 "Servicios diversos",  la cual,  se
vio reflejada en el  reporte del SIAF Certificaci6n Vs Marco Presupuestal del 20 de enero
de 2020,  para el  pago a favor del S3.  PNP.  Deyvis Atilio  Retamozo Cavalcanti.

El   servidor   Eugenio   Anyosa   Gamboa,   en   su   condici6n   de   Director   de   la   Oficina
Tesoreria,  durante  el  periodo  de  22  de  abril  de  2019  hasta  el   1   de  abril  de  2020,
designado  mediante  Resoluci6n  Ejecutiva  Regional  N°  434-2019-GRA/GR de fecha  12
de julio del  aFio 2019,  incurri6 en  la  presunta  comisi6n  de falta de  caracter disciplinario
el  dia  26  de  junio  de  2019,  al  haber  suscrito  en  los  comprobantes  de  pago  N°  4187,
4186,  4547,  5694,  7022,  8304 y 9982,  correspondiente  al afro 2019  por el  importe total
de    S/17    300,00;    asimismo,    en    los    comprobantes    de    pago    N°    0189    y    0538
correspondiente  al  afio 2020  por el  importe de  S/6  000,00,  permitiendo el  pago a favor
del  S3.PNP.  Deyvis Atilio  Retamozo Cavalcanti.

El  servidor  Nemesio Antonio  Vega  Guillen,  en  su  condici6n  de  responsable  de  Control
Previo durante el periodo de 5 de febrero de 2020 a 31  de diciembre de 2020. asignado
mediante  Memorando  N°  04-2020-GRA/ORADM/OCONT  de  fecha  04  de  febrero  del
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afio 2020,  incurri6 en  la  presunta comisi6n de falta de caracter disciplinario el dia  04 de
febrero de 2020,  al  no efectuar las acciones de  control  previo,  en  la  emisi6n orden  de
servicio  N° 096 de 4 de febrero de 2020, a nombre del S3.  PNP.  Deyvis Atilio  Retamozo
Cavalcanti,  efectivo  policial  en  actividad  que  prest6  servicio  de  resguardo y  protecci6n

personal   al   Gobernador   Regional,    materiahzandose   los   pagos   a   traves   de   los
comprobantes  N°189,  538,  y 2617 correspondiente al  aFio 2020.

Presunta    responsabjlidad    administrativa    funcional    sujeta    a    la    potestad
sancionadora de la Contraloria.

Carlos  Arturo  Lavy  Le6n,  en  su  condici6n  de  abogado   11   de  la  Oficina  de  Asesoria
Juridica durante el  periodo de 9 de marzo de 2005 a  la actualidad

Joel   Henner   Huancahuari   MUF`oz,   Director   de   Abastecimiento   y   Patrimonio   Fiscal,

durante el periodo de 7 de mayo de 2021  al 4 de enero de 2022.

Wilfredo  Quinta  Solier,  en  el  cargo  de  responsable  de  la  Unidad  de  Programaci6n  y
Adquisiciones,  durante el  periodo  de  12  de  mayo de  2021  hasta  el  31  de diciembre de
2021   y  como  Director de  la  Oficina  de  Abastecimiento  y  Patrimonio  Fiscal,  durante  el

periodo de  11  de enero de 2022 hasta el 4 de enero de 2023.

Julio Albino Janampa  De La Cruz,  Responsable de Adquisiciones,  durante el periodo de
1  de abril de 2022 hasta el 30 de setiembre de 2022

Carlos Alberto  Moreira  Pantale6n,  como  Director de  la  Oficina  de Tesoreria,  durante el

periodo de 27 de octubre de 2021  hasta el  11  de enero de 2023

rmin Wilder Navarro Palomino, en el Servicio de Revision, verificaci6n y control previo
urante  los periodos de 8 de  marzo hasta el  30 de diciembre de 2021,  2 de julio hasta

el 31  de agosto de 2022,15 de setiembre hasta el 31  de diciembre de 2022

Deyvis  Atilio  Retamozo  Cavalcanti,   como  Responsable  de  Servicio  de  Seguridad  y
resguardo del Gobernador Regional  de Ayacucho,  durante los periodos de  1  de junio al
30  de  noviembre de 2020,  1  de enero al  31  de diciembre de 2021  y del  6 de junio al  31
de diciembre de 2022

Que, estando conforme a lo referido, se advierte que el Oficio N° 999-2023-CG/OC5335
de fecha  17 de octubre de 2023,  ha sido presentado al area de tfamite documentario,

adscrito   a   la   Secretaria   General,   el   dia   17   de   octubre   de   2023,   y   remitido   a   la
Gobernaci6n el  dia  18 de octubre de 2023,  quien  a su vez con fecha  18 de octubre de
2023,  deriv6  a  la  Gerencia  General,  para  su  atenci6n  e  implementaci6n  derivando a  la
Oficina Regional de Administraci6n con Decreto N°  14428-2023/GRA-GG, el mismo que
mediante  Oficio  N°   1275-2023-GRA/GG-ORADM,  remiti6  a  la  Oficina  de  Secretaria
Tecnica del  Procedimiento Administrativo Disciplinario, el 03 de noviembre de 2023 para
el  deslinde  de  responsabilidades  en  cumplimiento  a  la  implementaci6n  del  Servicio  de
Control  Especifico  N°065-2023-2-5335-SCE;  por  estas  consideraciones,  se  concluye

que,  la  Gerencia  General  tom6 conocimiento el  dia  18 de octubre de 2023,  a trav6s del
7



Decreto  N°  14428-2023-GRA-GG,  cuando  ya  oper6  el  plazo  de  prescripci6n  para  el
inicio  del  procedimiento  administrativo  disciplinario,  por  haber transcurrido  por  mss  de

tres (03) afios de cometida  la falta,  pues  se tuvo como fecha  maxima  para  el  inicio de
deslinde de responsabilidades administrativas por las faltas cometidas en fechas 02 de
enero del  afio 2020,  26  de junio  del  aF`o 2019,  10  de febrero del  afio 2020,  26  de junio
del afio 2019 y 04 de febrero del aF`o 2020;  por lo que,  se declare la prescripci6n contra
los   servidores:   lvan   Roger  Cisneros  Quispe,   en   su   condici6n  de   Gerente   General
Regional,    Willian    Vilchez    Cisneros,    en    su    condici6n    de    Gerente    Regional    de
Planeamiento,   Presupuesto   y  Acondicionamiento   Territorial,   Edson   Nilton   Delgado
Guerrero,  en su condici6n de Asistente Administrativo de la  Sub Gerencia de  Finanzas,
Eugenio Anyosa Gamboa,  en su condici6n de Director de la Oficina Tesoreria,  durante
el  periodo de 22 de abril de  2019 hasta  el  1  de abril  de 2020,  y  Nemesio Antonio Vega
Guillen,  en  su  condici6n  de  responsable  de  Control  Previo  durante  el  periodo  de  5  de
febrero de 2020 a 31  de diciembre de 2020.

Que,  el  Organo  de  Control  lnstitucional  del  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,  present6
el  Oficio N° 00999-2023-CG/OC5335, a la entidad el dia  17 de octubre de 2023;  cuando
transcurri6  mss  de  tres  (3)  afios  desde  que  se  cometieron  los  hechos  materia  de
investigaci6n;  por tal motivo,  se remita a  la Gerencia  Regional  de Control de Ayacucho,
a fin de que dicha entidad tome las acciones administrativas correspondientes, por haber
operado la  prescripci6n.

Que,  estando  dentro  de  este  contexto,  se  remita  los  actuados  a  la  Procuraduria
Pdblica  Regional,  para que en el  marco de sus atribuciones  prosiga con las acciones
legales  ante  las  instancias  correspondientes,  en  representaci6n  y  defensa juridica  de
los   intereses   del   Gobierno   Regional   de   Ayacucho,   contra   los   servidores   que   se
encuentran  inmersos  en  los  hechos  referidos  en  el  lnforme  de  Control  Especifico  N°
065-2023-2-5335-SCE.  en  cumplimiento  a  la  implementaci6n  del  informe  de  control,
conforme  a  lo  prescrito en  el  Reglamento  General  de  la  Ley del  Servicio  Civil  ,  articulo
91°,    el    cual    ha    precisado    que:    "(„,)    La    instrucci6n    o    decision    sobre    la
responsabjlidad  administrativa  disciplinaria  de  los  servidores  civiles  no enerva
las  consecuencias funcionales,  civiles y/o penales  de su  actuaci6n,  las  mismas
que se exigen conforme a la normativa de la materia''. (El enfasis es nuestro).

Que  estando  a  las  consideraciones  precedentemente  expuestas  y  de  conformidad  a
dispuesto  por  la   Ley  N°  27867,   Ley  Organica  de  los  Gobiernos   Regionales  y  sus
modificatorias,  Leyes  N°  27902,  N°  28013,  N° 28926,  N°  28961,  N°  28968 y  N°  29053,
Ley de  Reforma  de  los articulos  191°,194° y 203°  de  la  Constituci6n  Politica del  Pertl,
Ley N° 3o305;  y,  demas articulos citados de la  ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil  y su     p

Reglamento   aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM   y   el   Texto   Unico
Ordenado de la Ley N° 27444,  Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado

por Decreto Supremo  N° 004-2019-JUS.



SE  RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.-  DECLARAR  DE  OFICIO  LA  PRESCRIPC16N  de  la  acci6n
administrativa   para  el  iniclo  del  procedimiento  administrativo  disclplinario,   contra   los

servidores:  lvan Roger Cisneros Quispe, en su condicien de Gerente General Regional,
\/Villian   Vilchez   Cisneros,   en   su   condici6n   de   Gerente   Regional   de   Planeamiento,
Presupuesto  y  Acondiclonamiento  Territorial,  Edson  Nilton  Delgado  Guerrero,  en  su
condici6n de Asistente Administrativo de la Sub Gerencie de Finanzas,  Eugenio Anyosa
Gamboa,  en  su  condici6n  de  Director de  la  Oficina  Tesoreria,  durante el  periodo de  22
de  abril  de  2019  hasta  el  1  de  abril  de  2020,  y  Nemesie  Antonie  Vega  Guillen,  en  su
condici6n de responsable de Control  Previe durante el periodo de 5 de febrero de 2020
a  31   de  diciembre  de  2020,   por  haber  trarrsourrido  mss  de  tres  (3)  afios  desde  fa

presunta   comisien   de   los   hechos,   conforme   a   los  fundamentos   precedentemente
expuestos en la parte considerativa de le presents Resoluci6n.

ARTicuLO    SEGUNDO.    -    DISPONER,    a    la    Secretaria    General    remitir   cop fas
fedateadas de los actuados a  la  Procuraduria  Pilblica  Regienel,  para que,  en el  marco
de sus funciones y obligaciones  merite el ejercicio y  prosiga  con  las accienes  legales y

judicieles en  representaci6n  y defensa juridica  de  les  intereses del  Gobiemo  Regional
de Ayaoucho.

ARTicuLO TERCERO.-DISPONER, a la Secretaria General remitir cop fas fedateadas
de  los  actuados  a  la  Gerencia  Regional  de  Control  de  Ayaoucho,  a  fin  de  que  dicha
entidad  tome  las  acciones  administrativas  correspondientes,  por  no  haber  remitido  el
lnforme de Control Especifico N° 065-2023-2-5335-SCE, en observancia a los plazos de

prescripci6n   del   regimen   disciplinario,   ljmitando   la   potestad   disclplinaria   contra   los
servidores comprendidos en el lnforme de Control Especifico antes referido, sin perjuicio
de  remitir copias fedateadas  a  la  Procuraduria  Pdblica  Regional a fin  que en  el  marco
de  sus  atribucienes  prosiga  con  las  acciones  legates  y judiclales  en  representacl6n  y
defensa juridica  de  los  intereses del  Gobierno  Regional  de Ayaoucho,  conforme  a  los
fundamentos precedentemente expuestos en la presente Resoluci6n.

ARTicuLO  CUARTO. -   DISPONER,   el  archivo  definitivo  del   presente   Expediente

Administrativo     Disciplinario     N°     222-2023{RA/ST;     conforme     los     fundamentos

precedentemente expuestos.

ARTicuLO  QUINTO. -DISPONER,  a  la  Secretaria  General  efecti:ie  la  notiflcaci6n  de
la  presente resoluci6n  a  la  Gerencia  General  Regional  de Ayaoucho y,  a  la  Oficina  de
Ssecretaria Tecnica de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios de  La  Entidad  para
su  oumplimiento y fines correspondientes.


