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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conniémoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho” Firmadio digitalmente por VINATEA
Q - MEDINA Ricardo Guillermo FAU
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& . . ar‘go:' residente De La Csjlima
Lima, 22 de Noviembie del 2024 RIRI Digital ye Sy Setecinene

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000768-2024-P-CSJLI-PJ

VISTO:

El Oficio. N° 005386-2024-GRH-GG-PJ del 7 de noviembre de 2024 cursado por la

Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial, consultas

Web de SERVIR y REDAM, el Informe N¢ 002356-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLI-#J del
2 de noviembre de 2024 de la Coorditiacion de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDOS:

Primero: El inciso c) del articulo 5° de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ denominada
“‘Reglamento para el despiazamiento del personal contratado bajo €l régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial® (en adelante, el Reglamento),
contempla dentro de ins tipos de desplazamiento al destague, que segun el articulo 13°
del Reglamento &s =l desplazamiento temporal de un servidor a otro Distrito Judicial,
con la finalidad de desempefiar funciones asignadas par la dependencia de destino y
que se encuentren dentro del campo de la competencia profesional del servidor
requeride. Asimismo, el articulo 14° precisa ias clases de destaque, siendo los
siguienies:

1 Por salud, debidamente fundamentade para lo cual es necesario el informe Médico
de EsSalud que acredite que no existe el galeno especialista para el tratamiento de
la enfermedad del trabajador o 16s instrumentos médicos para los andlisis de éste
que conlleven a la mejoria gde su salud en el lugar de origen y que si existe en el
lugar de destino.

2 Por unidad familiar, se requerira copia fedateada de la partide-de matrimonio en
caso de ser casados 'y ge nacimiento de los hijos; asimismo, certificado domiciliario
del conyuge y otros documentos que sean necesarios para ia acreditacion de este
hecho (...)

3 Por necesidad de servicio debidamente fundamentado, para lo cual se requerira
el documenio de pedido de la entidad de destino.

Segundo: Por su parte, el articulo 15° del Reglariiento sefiala las condiciones para la
procedéncia del destaque:

1. Se efectla necesariamente en una piaza vacante y presupuestada contemplada en
el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Corte Superior de Justicia de
destino.

2. Seinicia a solicitud del trabajador de la dependencia de origen (Angxo 06) y no sera
menor de (30) treinta dias ni excedera el periodo presupuestal vigente, en caso sea
necesaria la continuzcion del destaque del servidor en. uri nuevo ejercicio

! Aprobado por la Resoluciéin Administrativa N° 233-2011-CE-PJ de 7 de septiembre de 2011.
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presupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo afio, se requerira en ambos
casos la autorizacion de ia Sede Judicial de origen y de destino, precisandose que
el tramite de la prérrega de destaque en un nuevo afio presupuestal, se iniciard en
la primera semana de! mes de diciembre.

Tercero: De manera adicional a las condiciones indiczdas, la Quinta Disposicion
Complementaria del Reglamento sefiala que previo @& ejecutar un desplazamiento de
personal se debe verificar que el trabajador no se encuentre con proceso administrativo
disciplinario aperturado o registre impedimento legal o judicial.

Cuarto; Es el caso que, el 7 de noviembre de 2024, a través del Oficio N° 005386-2024-
GRH-GG-PJ, la Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder
Judicial (GRH-PJ), solicitd a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
(CSJLI) autorizar el destaque temporal por necesidad de servicio de' |3~ servidora
Fiorella Huaman Manrigue (en adeiante, la servidora), auxiliar administiztivo 1l de la
CSJLI a la Subgerencia de Regisiros Laborales, hasta el 31 de diciembre de 2024, a
efectos de que ocupe la plaza N° 086059 del cargo de Digitalizador/a.

Quinto: La Coordinacién de Recursos Humanos por medio del informe de vistos
concluy6 que es factibie autorizar el destaque temporal per necesidad de servicio de la
servidora, quien mantiene vinculo laboral con la CSJLI bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 — plazo indeterminado. Dicho desplazamiento seria de la
CSJLI a la Subgerencia de Registros Laborales de ia Gerencia de Recursos Humanos
de la Gerencia General del Poder Judicial, en la plaza N° 086059 de Digitalizador/a
(dependenzia de destino).

Sexto: En virtud de lo expuesto, se aprecia gue la solicitud de destaque cumple con las
condiciones establecidas en el articuio 15° numeral 1) y 2) del Reglamenig, por lo
siguiente:

a) La solicitud de destaque tzmporal se sustenta en el articulo 14° numeral 3 del
Reglamento — destaguga temporal por necesidad de servicio.

b) Se cuenta con el Ariexo 6 (Formulario de destaque) completado por la servidora
y su jefe inmediato en los puntos | y II.

c) Se cuenta con el documento de pedido de la deperidencia de destino (Oficio N°
005386-2024-GRH-GG-PJ) por el cual se solicita: el destague temporal de la
servidora por necesidad de servicio.

d) El destaque temporal se efectuard en !a plaza 086059 del cargo de
Digitalizador/a de la dependencia de destina.

e) El periodo del destaque temporal es mayor a 30 dias y no excede el periadc
presupuestal del afio 2024 (desde el dia siguiente de la notificacion de resolucion
autoritativa de la Gerencia General del Poder Judicial hasta el 31 de diciambre
de 2024).

f) La servidora no registra procedimiento administrativo disciplinario aparturado en
trdmite, conforme consta en =l Reporte de Expedientes y Sanciones emitido por
la Oficina Descentralizada ge la Autoridad Nacional de Contro!de Lima.

g) La servidora no registra procedimiento disciplinario en tramiie en el area de
Procedimiento Disciplinarios de la Coordinacion de  Recursos Humanos,
conforme lo inforniado mediante Oficio N° 000574-20(24-ST-CRH-UAF-GAD-
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CSJLI-PJ del 11 de noviernbre de 2024; asimismo, no se apiccia impedimento
legal o judicial para dicho efecto, conforme a las consultar \Web del SERVIR y
REDAM recabadas.

Sétimo: En ese senticic, en virtud de lo expuesto, y la corcuriencia de las condiciones
establecidas en el Reglamento, corresponde a esta Presidzicia de la Corte Superior de
Justicia autorizar destaque temporal de la servidora; cenforme a lo propuesto por la
mencionada Coordinacion en el informe de vistos.

SE RESUELVE:

Articuio Primero: AUTORIZAR, el destaque temporal por necesidad de servizio de
la servidora FIORELLA HUAMAN MANRIQUE de la Corte Superior de Justicia de Lima
a la Subgerencia de Registros Laborales de la Gerencia de Recursos Humanos de la
Gerencia General del Poder Judicial, conforme a continuacion se detalla:

Apelliees Dependencis Dependencia de Cargo de Periodo
y de origen destino destino
nombres
Subgerencia de Desde el dia siguiente
Registros Laborales de la notificacion de
. Corte . ., o
Huaman z0 . de la Gerencia de LN resolucion  autoritativa
. Superior de Digitalizador/a :
Manrique - Recursos Humanos I de la Gerencia General
. N Justicia de : - 086059 -
Fiorellz Lima de la Gerencia del Poder Judicial hasta
General del Poder el 31 de diciembre cde
Judicial 2024

Articulo_Segundo: REMITIR los presentes actuados a la Gerencia de Recursos
Humanos para su elevacion a la Gerencia General del Poder Judicial para la
formalizacion del acto administrativo correspondiente, conforme lo establece el numeral
5) del articulo 16° del Reglamento.

Articulo Tercero: DISPOMER que la servidora Fiorella Huaman Maririque permanezca
en su puesto de trabajo hasta la emisiéon de la resolucion admiristrativa definitiva de la
Gerencia General det FPoder Judicial, conforme al articulz segundo de la presente
resolucion, y sea debidamente notificado, caso contrario serd considerado como
abandono de tralzaje.

Articulo _Cuarto: PONER en conocimiento la presente resolucion a la Gerencia de
Recursos Humanos de la Gerencia General dai Poder Judicial, y la Coordinacion de
Recursis Humanos para la notificacion a la servidora, para los fines pertinentes.

Registrese, coniuniquese y camplase.

Documenio firmado digitalmente

RICARDO SUILLERMO VINATEA MEDINA
Presidente de la CSJLima

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de t.ima
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