‘Unidad de Gestion Educativa Local de Carhuaz

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
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Resolucion Directoral W° 001371 _ 2024
Carhuaz,  (J 2 SEP. 2024

Visto, el OFICIO N° 0166-2024-UGELCARHUAZ-AGA-D; INFORME
N°® 030-2024-MINEDU/RA-DREA/UGELChz-D-AGA/EAI-Pers; y demas documentos que constan en (11) folios utiles;
CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Unidad de Gestion Educativa Local Carhuaz,
garantizar el buen desempefio de las labores técnicos pedagogicos y administrativos con sujecion a las politicas del
sector educacion, es responsable de ejecutar e implementar |las acciones para garantizar la adecuada prestacion del
servicio en el &mbito de su jurisdiccion, cuenta con autonomia administrativa, econdmica y presupuestal conforme a
la normativa aplicable;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcién Publica y modificatorias, se establecen los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen
para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica; y de acuerdo al numeral 9.1 del articulo 9
se precisa que el drgano de la Alta Direccion de cada entidad publica ejecuta en fa institucion de su competencia, las
medidas para promover una cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio pablico establecidas en el Cadigo
de Etica de la Funcion Pablica;

Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
aprobada por el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades
de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno,
sefiala que una de las causas de la corrupcion en el Perl es el poco reconocimiento de los principios éticos y valores
morales, precisando que a nivel de los/las servidores/as civiles, se evidencia un gran desconocimiento acerca de las
normas de conducta que deben aplicarse en el trabajo diario, asi como los principios éticos rectores de la funcién
publica;

Que, por el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, con el objeto de promover la integridad
publica a los codigos y cartas de buena conducta administrativa y de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para contribuir al cumplimiento de las
politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion en
la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
a que se refiere el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM y la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM, se establece un Modelo de Integridad para facilitar a las entidades publicas la
implementacién de una estructura de prevencion de la corrupcién y promocion de la integridad, que esté conformado
por nueve (9) componentes, dentro de los cuales se encuentra el componente “Politicas de Integridad”, el que se
desarrolla, entre otros, a través del subcomponente Cadigo de Etica, documento que identifica las practicas de
corrupcion y faltas a principios éticos y de integridad que no deben cometerse, asi como acciones de prevencién;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2021- PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para Fortalecer una Cultura de
Integridad en las Entidades del Sector Publico, en cuyo numeral 5.2.3 Componente “Politicas de Integridad”, desarrolla
el Subcomponente “Cédigo de Conducta”, por el cual la oficina de recursos humanos debe elaborar un cédigo de
conducta, el cual describe el comportamiento esperado de los servidores publicos para guiarlos hacia el logro de
objetivos comunes y promover una cultura de integridad en la organizacion;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 215-2015-MINEDU, se
aprobd el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana que contempla a las
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Unidades de Gestion Educativa Local, en el literal k) del mencionado dispositivo, establece que es funcién de la
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local 07 expedir actos resolutivos en materia de su competencia;

Que, mediante INFORME ~N°  030-2024-MINEDU/RA-
DREA/UGELChz-D-AGA/EAI-Pers. de fecha 20 de agosto de 2024, el Area de Recursos Humanos, sustenta la
necesidad de aprobar un codigo de conducta que promueva los valores Institucionales y oriente a todos los servidores
del Unidad de Gestion Educativa Local Carhuaz, para que, en el desempefio de sus funciones, asuman una cultura
de integridad plblica, esto es, de adhesion a los valores institucionales y preceptos éticos recogidos en la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica. Establecer que con la aprobacion de un codigo de conducta se
regulara la conducta de los servidores en el ejercicio de sus funciones y de esta forma se lograra que el cuestionario
Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno (Semestral y Anual), sea respondido de forma
afirmativa y permita contar con el medio de verificacion valido; por lo que, solicita su aprobacion mediante Resolucion
Directoral;

Que, mediante OFICIO N° 0166-2024-UGELCARHUAZ-AGA-D, de
fecha 20 de agosto de 2024, el Director de la UGEL Carhuaz, dispone que se proyecte el acto resolutivo con el cual
se formalice el Cadigo de Conducta el mismo que ayudaré a regular la conducta de los servidores en el ejercicio de
sus funciones;

Estando a lo propuesto por el Especialista Administrativo | - Personal,
decretado por el Area de Administracion y dispuesto por el director de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Carhuaz; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, y modificatorias; el Decreto Supremo
N° 092-2017- PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; el Decreto Supremo
N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la
corrupcion; el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por RM. N° 215-2015-MINEDU; y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el documento denominado “CODIGO DE
CONDUCTA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CARHUAZ", que como Anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario de
la Unidad de Gestion Educativa Local Carhuaz, notifique con el texto de la presente resolucion a las areas y/o equipos
de la sede de la UGEL Carhuaz, para su conocimiento y demas fines.

Articulo 3°.- ENCARGAR la publicacion de la presente resolucion
en el portal institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Carhuaz.

Registrese y Comuniquese,

ORIGINAL FIRMADO

Mg. JULIO MARTIN ARMAS COLONIA
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local
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