Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° 50 L -2020-RASS

Santiago de Surco, {9 SET 9070

EL ALCALDE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: La Resolucidn N© 450-2020-RASS; y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 507-MSS, de fecha 26DIC2014, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), la Estructura Organica y el Organigrama de la Municipalidad
Distrital de Santiago de Surco, el que ha sido modificado mediante Ordenanza N° 542-MSS,
de fecha 08JUL2016, 566-MSS de fecha 14JUL2017 y 580-MSS de fecha 30ABR2018;

Que, por Resolucién N° 113-2019-RASS, de fecha 24ENE2019, modificada por Resolucién N°
1093-2019-RASS, se dispuso que la contratacion de empleados de confianza y directivos de
libre designacién y remocién se sujetara al régimen de contratacién administrativa de
servicios (CAS) - Decreto Legislativo N© 1057;

Que, mediante Resolucién N© 450-2020-RASS del 12AG02020, se encarg6 la Gerencia de
Desarrollo Urbano a MARIANA ENRIQUETA MISSANA MARTINEZ, Subgerente de
Planeamiento Urbano y Catastro de la Municipalidad de Santiago de Surco, en adicion a sus
funciones;

Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los incisos 6 y 17
del Articulo 200 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCLUIR LA ENCARGATURA de la GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO otorgada a MARIANA ENRIQUETA MISSANA MARTINEZ,
Subgerente de Planeamiento Urbano y Catastro de la Municipalidad de Santiago de Surco, a
partir de la fecha de emision de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Gestiéon del Talento Humano, el
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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