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VISTO: El Informe N° 109 y 111-2024-GRA-DRSA-HRA*MAMLL"-OA-UP-DTM-SGC del Area de
Desarrollo Técnico y Modernizacion, Informe N° 149-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-
OA/UP-INFORHUS-BMGZ del Area de INFORHUS — AIRHSP, Informe N° 833-2024-GRA/GG-
GRDS;DIRESA/HR-A-OA-UP del Jefe de la Unidad de Personal, Oficio Multiple N° D000176-2024-
OGGRH-MINSA; sobre nombramiento de personal Profesional, Técnico y Auxiliar del Hospital
Regional de Ayacucho;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de
la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacién y, el articulo 2° de la Ley
N°® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° (s) 27902,
28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el régimen del Hospital Regional
de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econémica y
financiera, un Pliego Presupuestal y la entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno
Regional de Ayacucho;

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, se autoriza el nombramiento de hasta
el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativd
1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la presente Ley.
Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacion
con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia y
Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento;

Que, a través del Decreto Supremo N° 015-2023/SA publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, el
02 de junio de 2023, se aprobaron los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2023°, en adelante los
Lineamientos. Subrayado es nuestro;
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Que, el numeral 16.4 de los Lineamientos dispone que el titular de la unidad ejecutora emite la
respectiva resolucion de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del
Sector Publico o norma del mismo rango del Gobierno Central, considerando la siguiente
informacion: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Nimero de Documento Nacional de
Identidad, c) Denominacion del Cargo Estructural, d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que
corresponde, e) Codigo del AIRHSP, f) Denominacion del érgano o establecimiento de salud de
nombramiento, segun corresponda. Asimismo, en el numeral 16.1.7 del mismo precisa que el
nombramiento del personal de la salud se efectia en el primer nivel de carrera de cada linea de
carrera del grupo ocupacional respectivo y percibiran las compensaciones y entregas economicas
establecidas en el Decreto Legislativo 1153, segun corresponda;

Que, asimismo, en los numerales 16.4.2 y 16.4.3 de los Lineamientos disponen que las resoluciones
de nombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido en el proceso de nombramiento,
debiendo asumir sus funciones, conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso
contrario se debe dejar sin efecto la resolucion de nombramiento del personal de la salud que
corresponda;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de los lineamientos antes citados, sefiala que
“Para resguardar la atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos
humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la salud beneficiado
con el proceso de nombramiento, que pase a la condicién de nombrado pueda desplazarse a b‘t’%‘. _
entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afos siguientes al nombramiento”.
Excepcionalmente, podré solicitar permuta con la debida sustentacion del caso. La prohibicion antes
sefalada no es aplicable en los siguientes supuestos: 1. Cuando el desplazamiento se produzca en
virtud a una designacién que tenga por objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa, en la
medida que se realice en la unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de
salud de origen. 2. Cuando los profesionales de la salud soliciten ser desplazados de su sede de
origen a otra sede bajo la modalidad de destaque para realizar el residentado, debiendo retornar
culminado el proceso de formacién a una sede del ambito de la regién de su dependencia que
cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o subespecialidad en la que se
formo, hasta completar los cinco afios de permanencia obligatoria. A fin de contar con la autorizacion
de desplazamiento correspondiente, suscribe un compromiso de retorno para ejercer la
correspondiente especialidad o subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en caso de
incumplimiento’;
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Que, en el marco de los precitados Lineamientos, la entidad efectia el registro del personal
nombrado una vez emitido el acto resolutivo correspondiente, en el marco de la autorizacién del
nombramiento del personal de la salud, mediante la Ley N° 31638, para su posterior actualizacion
de condicion laboral de contratado a nombrado en el aplicativo informatico AIRHSP, de los
beneficiarios referidos en el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31638;

Que, la Ley N° 32127, modifica el literal /i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, en los siguientes términos:

“n) El nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de 2022 en plazas presupuestadas vacantes y
que perciban sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula
la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio
del Estado, y contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo 1057; se encuentren registrados en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la
entrada en vigencia de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023. Dicho porcentaje incluye el veinte por ciento (20%) autorizado en la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2023";

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA de fecha 11 de agosto del 2023, se
aprobd la relacion nominal del total del personal de la salud declarado apto para el proceso de
nombramiento, identificado en el marco de lo dispuesto en la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico 2023, modificado
por Resoluciones Directorales Nos. 545 y 851-2024-OGGRH-MINSA:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 012-2023-GRA/CR, de fecha 02 de diciembre del 2023, se
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional- CAP-P del Hospital Regional de
Ayacucho;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 248-2024- GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de fecha 12 de
agosto del 2024, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional- CAP-P modificado
del Hospital Regional de Ayacucho, para el Ejercicio Presupuestal 2024;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 300-2024-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de fecha 11 de
Octubre del 2024, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal Modificado, de la Unidad
Ejecutora 401-1024 Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho,
correspondiente al afio fiscal 2024, donde se encuentran consignadas los servidores en el presente
nombramiento de profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Hospital Regional de Ayacucho;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2023, Ley 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
Decreto Supremo N° 015-2023-SA, que aprueba los ‘Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638 modificado por la Ley N° 32127, y el Decreto Legislativo
N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de
la salud al servicio del Estado;

Estando a lo informado por el Area de Desarrollo Técnico y Modernizacién adscrita a la Unidad de
Personal, con el visado del Equipo de Gestion del Hospital Regional de Ayacucho, y en uso de las
facultades conferidas al Director Ejecutivo mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 250-2023-
GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, con efectividad a partir del 01 de Noviembre del 2024, al
personal Profesional, Técnico y Auxiliar de la salud, en la Unidad Ejecutora 401 — Hospital
Regional “Miguel Angel Mariscal LLerena” de Ayacucho, por las consideraciones expuestas en
la presente resolucion, conforme al siguiente detalle:
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NG Cadigo Apellidos y DN C Eitectutal Nivel (\:':“, Unidad Orgdni
| AIRHSP Nombres 244 SR s CIE U Taicko P el R SRR R
o SERVICIO DE
L | 000322 ffé];‘{f; ERREL | 43643798 MEDICO | 000274 | CIRUGIA
MOIDE GENERAL
BALLETTA VERA SERVICIO DE
2 | 000938 MARCO 44870675 MEDICO 1 000286 | ESPECIALIDADES
ANTONIO QUIRURGICAS
SERVICIO DE
SALAZAR CIRUGIA
3| 000931 CASTILLOLUIS | 43040619 MEDICO | 000203 | ORTOPEDICA Y
CARLOS TRAUMATOLOGI
A
CANCHANTA SERVICIO DE
4 | 000941 ZAMORA MARIA | 42752352 MEDICO | 000953 | CENTRO
ALIOVA QUIRURGICO
CARDENAS UNIDAD DE
5 000919 BENDEZU 28298857 ENFERMERA/O 10 000030 GESTION DE LA
MARISA GOYA CALIDAD
SERVICIO DE
UNIDAD DE
6 | 000934 R s | 28308235 ENFERMERA/O 10 000323 | CUIDADOS
R - INTENSIVOS
PEDIATRICOS
SERVICIO DE
e UNIDAD DE
7 | 000925 SULCAATME | 28274479 ENFERMERA/O 10 000324 | CUIDADOS
MARI, INTENSIVOS
PEDIATRICOS
RODRIGUEZ —
8 | 000939 ARINGO 40789569 ENFERMERA/O 10 oopsgy | SERVICIO DE
; . SALUD MENTAL
ZHAID)
TACAS INGA ;;F;E :{(n[t%rgﬁ EN
9 | 000916 SUZANNE 41865201 ENFERMERA/O 10 000533 | ENFEI
SuLL CONSULTA
AQ EXTERNA
SERVICIO DE
i ENFERMERIA EN
A7 D i
10| 000044 g(‘;‘}.z PILLACA | so1121) ENFERMERA/O 10 000615 | CIRUGIA
GENERAL Y
ESPECIALIDADES
SERVICIO DE
U ENFERMERIA EN
11 000930 ﬁfﬁ-}i}f?f?f[’! 43136671 ENFERMERA/O 10 000616 CIRUGIA
Lz GENERAL Y
ESPECIALIDADES
SERVICIO DE
— ENFERMERIA EN
12 | 000923 TAPAHUASCO | 43525908 ENFERMERA/O 10 000648 WIGLE
CARLOS VIFRAN ORTOPEDICA ¥
Gl o TRAUMATOLOGI
A
CAMPOS SERVICIO DE
13 | 000915 PALOMINO ETTY | 70539306 ENFERMERA/O 10 000715 | ENFERMERIA EN
ANNALY NEONATOLOGIA
14 000918 LIACTAHUAMA 41693196 ENFERMERA/O 10 000716 ; 3 T

NKELY

NEONATOLOGIA
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N° gfgiglgp :gfrllll;l:::‘ DNIL Cargo Estructural ;:i‘::) I(EAP. Unidad Orginica
- . SERVICIO DE
15 | 000927 g"if‘,;‘f,f;‘c\%’;‘ [ | 43640095 ENFERMERA/O 10 000771 | ENFERMERIA EN
QUISPE NORM. EMERGENCIA
CANAST SERVICIO DE
16 | 000933 CONTRERAS 45902231 ENFERMERA/O 10 000772 | ENFERMERIA EN ,~
EDITH KORINA EMERGENCIA
— SERVICIO DE
17 | 000914 %L:;lchiﬁ) 45688402 ENFERMERA/O 10 000773 | ENFERMERIA EN
MALCA K. EMERGENCIA
OUISPE SERVICIO DE
18 | 000920 PURILLA LIZ 43666165 ENFERMERA/O 10 000774 | ENFERMERIA EN
NELDY EMERGENCIA
SERVICIO DE
. ENFERMERIA EN
19 | 000935 sy | 42736128 ENFERMERA/O | 10 000863 | CENTRO
AN QUIRURGICO Y
RECUPERACION
SERVICIO DE
HINOSTROZA DE ENFERMERIA EN
20 | 000921 LA CRUZKATY | 43332378 ENFERMERA/O 10 000869 | CENTRO
CAROLINA QUIRURGICO Y
RECUPERACION
SERVICIO DE
QUISPE TINEO ENFERMERIA EN
21 | 000926 ELIZABETH 70213926 ENFERMERA/O 10 000870 | CENTRO
ROCIO QUIRURGICO Y
RECUPERACION
SERVICIO DE
22 | 000922 jigﬂj; UCLLA 43975495 ENFERMERA/O 10 000887 fg:ﬁg{‘g: EN
ESTERILIZACION
prem—— SERVICIO DE
23 | 000929 N oy | 1298281 ENFERMERA/O 10 000920 | ENFERMERIA EN
AN GINECOLOGIA
} SERVICIO DE
24 | 000917 g{i}(;!musro 41832845 ENFERMERA/O 10 000921 | ENFERMERIA EN
. GINECOLOGIA
DELACRUZ UNIDAD DE
25 | 000928 ASCENCIO ROSA | 45214414 OBSTETRA I 000033 | GESTION DE LA
LUz CALIDAD
: p— UNIDAD DE
26 | 000932 ?[‘f;‘;gt‘hf{"" TE | 46517990 OBSTETRA I 000034 | GESTION DE LA
LI CALIDAD
FERT RANIOS :
27 | 000945 KARLA DEL 21576707 OBSTETRA I 000227 SP([JRT{?)PL
ROSARIO EGURD:
P CUEVAS o R [ SERVICIO DE
28 | 000924 e | 43536065 OBSTETRA 1 oos2s | BRI OE
INGA
. BUSTAMANTE . . | SERVICIO DE
29 | 000940 pose s 43914243 OBSTETRA I booAEs | R
EVELYN
CONTRERAS SERVICIO DE
30 | 000937 POMASONCCO | 41490027 OBSTETRA | 000474 | PREVENTORIO DE
ZULMA DORA CANCER
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Cadigo Apellidos y Nivel i
AIRHSP Noribres DNI. Cargo Estructural Inicio gAP. Unidad Orginica
CONTRERAS SERVICIO DE
000913 VILLANUEVA 41456878 BIOLOGO v 000991 | PATOLOGIA
NOEMI PILAR CLINICA
_ SERVICIO DE
000936 CISNEROS | ya712011 PSICOLOGO/A v 000475 | PREVENTORIO DE
CASTRO ALEX ik
CANCER
e - ) SERVICIO DE
000942 P"’.LO.‘W‘}O 4173379 : R".‘BAJADOR" A v 000476 | PREVENTORIO DE
SULCA KAREM SOCIAL
CANCER .
: - DEPARTAMENTO
PILLACA OCHOA TRABAJADOR/A
000943 g 42061789 : v 001177 | DE SERVICIO
RAQUEL ROCIO SOCIAL S
prr— SERVICIO DE
i L A ; ” UNIDAD DE
A 3 [
000966 MENESESDE | gut93487 ol ey STF 000264 | CUIDADOS
CHIHUAN LUZ ENFERMERIA 1 AT s
MAGALL INT EDIOS Y
MAGAL MEDICINA
SERVICIO DE
S UNIDAD DE
CHAVEZ IDONE TECNICO/A EN
000970 I e 41473860 [ECN STF 000329 | CUIDADOS
HEIDI ERIKA ENFERMERIA | Lt N
PEDIATRICOS
VALLEJO GAiBAD T
000947 MAKTIVED 47399716 TECHHCENA bt STF 000330 | CUIDADOS
NELYDA ENFERMERIA [ vSvaL
VICTORIA e
: PEDIATRICOS
APARI LIV pr— TECNICO/A EN = SERVICIO DE
el FLORINDA 42403606 ENFERMERIA | STF 000433 | OBSTETRICES
HUALLPA - .
. - i = TECNICO/A EN T 3 SERVICIO DE
000957 GUILLEN 41484946 O STF 000495 | ]
s o - ENFERMERIA 1 SALUD MENTAL
SERVICIO DE
HUAMANI N TECNICO/A EN s . ENFERMERIA EN
000969 JANAMPA MARL4 | 00784162 ENFERMERIA 1 | ST 000347 | consuLTA
EXTERNA
= SERVICIO DE
ARANGO :
i TECNICO/A EN . | ENFERMERIA EN
g HCAN 9078 5
000968 %(1{51} (1).1-"»\'4 09979078 Lt STF 000300 | RELRMERY
MARIA ELEN: ESPECIALIDADES
" SERVICIO DE
LLALLAHUI - .
o, e TECNICO/A EN _ <or | ENFERMERIA EN
000964 %Lg'jpf’zww 28275335 DI ERREe STF oobeey | Tt MR
ALESANDRIVA ESPECIALIDADES
SERVICIO DE
PALOMINO TECNICO/A EN . «or | ENFERMERIA EN
000971 CCASANTELVa | 47072066 ENFERMERIA 1 | STF 000392 1 MEDICINA Y
ESPECIALIDADES
SERVICIO DE
. PEREZ YARANGA | L. TECNICO/A EN ENFERMERIA EN
000733 MARCELINA NS ENFERMERIA 1 | STF 00003 | CIRUGIA GENERAL
Y ESPECIALIDADES
P — SERVICIO DE
GARGORIVICH . NICIO
i R— TECNICO/A EN ENFERMERIA EN
000932 gt)f\( f\?‘,[ﬂ_(u 463803582 ENFERMERIA 1 - 000634 CIRUGIA GENERAL
JONES 5 Y ESPECIALIDADES
s S SERVICIO DE
000959 ‘g.ff.gi;[j}'tuz 43182924 &‘FEI'{(N?I;QIE\N[ STF 000728 | ENFERMERIA EN
At S o NEONATOLOGIA
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|
C Apellid Nivel 55
: odigo Apellidos y : Nive .
N© 2, 3
N AIRHSP Nemibres DNI. Cargo Estructural Inicio i(J;’Al’. Unidad Orgdnica
: < SERVICIO DE
. ROCHA - TECNICO/A EN . -
ol g fr 29 “NFE] FRIA EN
47 | 000960 VASQUEZ DORIS 43007865 LR | STF 0007 EE(J\?T“(-)T[O EN
= , SERVICIO DE
. ROMERO . TECNICO/A EN ; )
8 9 s 5473638 esgiagh : 3 ENFERMERIA EN
48 | 000961 RIVERA ELENA | 45473638 EA R MERTA | STF 000730 | ENFER) TI(L:E )\GIA
e = } SERVICIO DE
49 | 000948 SOLIER QUISEE. | 43456839 JECNICOIEN STF 000731 | ENFERMERIA EN
ELIZABETH ENFERMERIA 1 FEO AT e
- —— SERVICIO DE y
. . MALMACEDA e TECNICO/A EN — Y s
G IS, ERE i STF 12 NFERMERIA EN
3 | Nk ORE JENNYFER | 11343313 ENFERMERIA T | S'F Ll sy
; = = R — SERVICIO DE
51 | 000975 HUAMANVERA | 58595686 TECHICO/A B STF 000804 | ENFERMERIA EN
OLGA ENFERMERIA | e
- = — SERVICIO DE
i . MALLOUI - TECNICO/A N . G ‘
2 09 ke , 20068 - 805 | ENFERMERIA EN
52 | 000976 SAURE NILTON | 43720068 R EEEMERA 1 STI 000803 E‘\V[]LLRRG ru\ Fé‘]l,\\ N
mepey : — SERVICIO DE
53 | 000972 MEDRANO ROCA | 43398667 LEAMIELVA BN STF 000806 | ENFERMERIA EN
SAM ENFERMERIA 1 Sttty
T e FE—— SERVICIO DE
54 | 000963 QUISPETUCNO | 40488029 TECNICO/A EN STF 000807 | ENFERMERIA EN
RAFAEL ENFERMERIA 1 ENEROENEIA
- P——— SERVICIO DE
55 | 000950 RODAS RAMIREZ | 41293594 TECHICOIA BN STF 000808 | ENFERMERIA EN '
ROXANA ENFERMERIA | EMERGENCIA
LOPEZ [.A o ) SERVICIO DE
d a i , TECNICO/A EN o . | ENFERMERIA EN
009 SRNA MARIL 233188 iR h s
56 | 000934 5;&%}4{!;1211 40233188 i g STF 0009051 | Erarrear nE
ANGELICA ESTERILIZACION :
MARTINEZ _ . SERVICIO DE
. , g , TECNICO/A EN ENFERMERIA EN
100 / 92
57 | 000974 gj,é\g:{\u.u 46609230 £ hesutenss 2 STI 000906 | CrnTRAL DE
ZAD: ESTERILIZACION
BAUTISTA - §
. . L TECNICO/A EN SERVICIO DE
58 | 000951 QUICHCA 28297076 LEL STF 001008 ) .
= 7 = PAT A CLINICA
e ENFERMERIA 1 ATOLOGIA C
QUISPE o~ . DEPARTAMENTO DE
s - ; ; TECNICO/A EN — SALUD PUBLICA -
3 I y. y 4
59 | 000962 HUARACA 41283349 SRR STF BOIOAE | SR e e
REYNA TRANSMISIBLES
—— ( SERVICIO DE
. TAYHUAMEZA . TECNICO/A EN - CENTRO DE
. ; .
60 | 000965 OUISPE LUCIO 41949955 {EoRAToRtyy | 5T 001023 | SEMOTERAPIAY
BANCO DE SANGRE
CARRION T X SERVICIO DE
. 520 TECNICO/A EN | cEnTRODE
61 | 00d%5e ‘:f;';efﬁfoms 4113643 LABORATORIO | 001024 | HEMOTERAPIA Y
MARLENI STF BANCO DE SANGRE
BERROCAL SERVICIO DE
62 | 000949 gjﬁé'f‘c’f,'\r(‘i 71421960 EE(I}T[(“(I) n\ {‘(NKN . 00458 | MEDICINA FISICA Y
Nt AR ! STF REHABILITACION
WEND)
L UNIDAD DE
. ACASIO LAPA e AUXILIAR . . | servicios
3 96 34878 . £ - E
63 | 000967 i 43534878 ASISTENCIAL SAE 080198 | SpRERATESY
MANTENIMIENTO
ARANA AUNILIAR SERVICIO DE
64 | 000958 HINOSTROZA 80299657 AR STEROIAL SAF 000741 | ENFERMERIA EN
FREDY ASIS AL NEONATOLOGIA
8§




H SPITAL

EREGtONN_ DE AYACUCHO

EIEL ACMARGSCAL LLFR

L

AVACUCIRO

Resolucion Directoral N° 328 ~202%

GRA/DIRESA/HR“MAMLL"A-DE

29 0CT 202

Ayacucho,.......ccooovvveeeei

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer, que el personal de la salud considerado en el anexo debe hacer
asuncion de funciones en condicién de nombrado, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles
siguientes de notificada la presente resolucién, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su
nombramiento.

ARTICULO TERCERO.- Disponer, que los contratos por la modalidad CAS, regulados por el
Decreto Legislativo N° 1057, del personal de la salud considerado en el anexo de la presente
resolucion, queden resueltos de oficio, como consecuencia de su nombramiento, con efectividad a
partir del 01 de noviembre del 2024.

ARTICULO CUARTO.- Disponer, que al personal de la salud sefalado en el anexo de la presente
resolucion directoral le corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio,
de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

ARTICULO QUINTO.- Disponer, que el personal de |a salud considerado en el anexo de la presente
resolucion directoral no podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un
periodo de cinco (5) afos, salvo excepciones detalladas en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- Notificar, la presente Resolucién a los interesados, a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Area de Remuneraciones y Planillas, Area de INFORHUS, Area de
Control de Asistencia y Permanencia, Unidad de Economia y Finanzas, Area de Bienestar Social;
para su conocimiento y fines de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente Resolucion Directoral en el portal institucional del Hospital Regional de Ayacucho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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