GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

*ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEFENDENCIA, Y DE LA ]
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO™

SAN MARTIN

\ ' GERENCIA TERRITORIAL ALTO HUALLAGA - TOCACHE

Tramire : 028-2024238217
RESOLUCION GERENCIAL N.° 0019-2024-GRSM-GTAH-T-MRAH-T/G.

Tocache, 20 de febrero de 2024
VISTO:
la Nota Informativa N°004-2024 de fecha 12 de febrero del 2024,

CONSIDERANDO:

T Que, mediante Decreto Legislativo N* 1327 - Decreto Legislativo que establece medidas
de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, tiene por
.. Hnalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion en la
-_'?.aministladﬂn Pablica pueda denunciarlo. Asimismo la citada norma establece en su Disposicion Complementaria
r ___Transitoria sobre la unidades responsables de disponer las medidas de proteccion, que: “Se entiende que Is
““7:3”:- responsabilidad para gestionar y disponer las medidas de proleccion establecidas en el presente Decrelo Legisiativo
Wi " recee en la unidad orgénica que, a la fecha de la publicacitn de la presente norma, asume fabores de promocion de la
- jlegridad y ética institucional en las entidades. En su defecto, esta responsabilidad recae en la maxima auforidad
administrativa de la entidad”;

(Jue, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado por ef Decreto Suprema N°

2-2020-JUS se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1327, en cuyo numeral 2.1 del articulo 2 se sefala

3 Ra009 f ~aue la Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica que asume regularmente |as labores de promocion de la

&’fu, integridad y ética institucional en las entidades publicas a las que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 del

~_* " Decreto Legislativo N* 1327. El numeral 2.2 del referido articulo establece que en aquellas entidades que no cuenten

con una unidad organica que asuma las labores de promocion de la integndad y ética instifucional, las funciones
sefialadas en el numeral 2.1 las asume la mas alta autoridad administrativa de la entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N* 042-2018-PCM, se establece las medidas para
Fortalecer la Integridad Pablica y Lucha Contra la Corrupcitn, con el objeto de onientar la correcta, fransparencia y
eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades senaladas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad pablica, como parte de {as acciones de prevencion y lucha contra
la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y buen gobierno

Que, mediante Resolucidn de Secretaria de Integridad Pablica N® 001-2019-PCMWSIP se
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracién Publica® con la finalidad de asegurar la implementacién de la funcién de integridad
conforme a i) los estandares y buenas practicas internacionales, i) la Politica General de Gobierno al 2021, iii) la Politica
Macional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, iv) el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021 y v} los Lineamientos de Organizacion del Estado,

Que, la Directiva N®* 001-2019-PCMSIP, que regula los ‘Lineamientos para la
implementacidn de la Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica’, aprobada con Resolucion
de Secretaria de Integridad Pablica N® 001-2019-PCM/SIP, en el numeral 6.5. respecto a las "Formas de implementar
la funcion de integridad en la entidad”, sefala: "6.5.2 las enfidades publicas, de acuerdo & su estruciura orgéanica,
recursos presupuesiales, nivel de riesgo de corrupcion y el numero de personal destinado para ejercer la funcion de
integridad y en el marco de los Lineamientos de Organizacidn del Estado, implementan la funcién de infegridad a lravés
de las afternabivas organizacionales: a) Creacién de una Oficina de Infegridad Institucional, b) Conformacion de una
unidad funcional af interior del despacho de la maxima autoridad administrativa, ¢) Conformacion de un equipo de trabajo
permanente al interior del despacho de la maxima autoridad administrativa, o) Delegacion de un servigor perteneciente
al despacho de la maxima autoridad administrativa, e) Delegacion a la Oficina de Recursos Humanos por parte de la
maxima autondad administrativa.”,
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Que, mediante Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
aprobd la Directiva N® 002-2021PCM/SIP, denominada "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
hidades del secior piblico” donde se esiablecen medidas de desempefic para el fortalecimiento de una cultura de
ridad en las entidades de la Administracion Plblica, y dispuso que la maxima autoridad administrativa: Es |a
éd_.nc_l jdad de la gestion administrativa, que forma parte de la Alta Direccion y actlia como nexo de coordinacion entre

ﬁ§ los Organos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar
ltura de integridad en la entidad, para lo cual desarrolla las siguientes acciones. a. Asegurar el apoyo, compromiso
icipacion de los Grganos y unidades organicas de la entidad para el correcto y oportuno desarrollo del modelo de

integndad; b. Fortalecer al drgano que ejerce la funcion de integridad; c. Disponer la incorporacion de obyetvos y
acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad,
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A Que, mediante Decreto Supremo N® 054-2018-PCM se aprueba los “Lineamientos de
Organlzamﬂn del Estado’, con el objeto de regular los principios, criterios y reglas que definen e disefio, estructura,
unrga_mzaﬂbﬁn y funcionamiento de las entidades del Estado;

S Que, la Décima Disposicion Compiementaria Final de los referido Lincamientos sefiala que

excepcionaiments, ademas de las unidades funcionales que integran fa estructura funcignal de un programa ¢ proyecto
especial, una entidad publica puede conformar una unidad funcional al interior de alguno de sus drganos o unidades

-, 01ganicas, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione asi lo justifique, de modo tal de diferenciar

lineas jerarquicas y alcances de responsabilidad,

Que, para fines de ejercer las funciones en materia de integridad y lucha contra la

\;ﬁysﬂnupﬂﬂn resulta necesario contar con una unidad independiente que dependa de manera funcional y administrativa

de la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, mediante la Nota Informativa N*004-2024 de fecha 12 de febrero del 2024, solicita la
conformacion de la Unidad Funcional que se encargue de cumplir con las disposiciones contenidas en la Directiva N°
01-2019-PCMWSIP la misma que se sustenta en el Decreto Legisiativo N* 1327, Decreto Supremo N° 010-2017-JUS,
Decreto Supremo N° (892-2017-PCM, Decreto Supremo N° (042-2018-PCM, Decreto Supremo N° 044-2018-PCM y
demas normas sobre 1a materia.

Que, en ese sentido, resulta relevante conformar una unidad funcional que se encargue de
cumplir con las disposiciones contenidas en la Directiva N* 01-2019-PCM/SIP, la misma que se sustenta en el Decreto
Legisiativeo N* 1327, Decreto Supremo N* 010-2017-JUS, Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Detreto Supremo N°
042-2018-PCM, Decreto Supremg N* 044-2018-PCM y demas normas sobre la materia.

Con el visado de la oficina de Administracion,

En uso de las afribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N*® 019-2022-
GRSM/CR que modifica & Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin vy la
Resolucian Ejecutiva Regional N°® 0019-2023-GRSM/GR, de fecha (1 de enero del 2023, que designa el cargo de
(Gerente) de la UE;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- CONFORMAR Ia Unidad Funcional de integridad Institucional, como unidad

dependiente de la Gerencia Terntorial Alfo Huallaga-Tocache. La Unidad Funcional de Integridad Institucional estara
a cargo de un Coordinador,
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B Articulo 2°.- DISPONER que la Unidad Funcional de Integridad Institucional cuanta con

- T JBssiguientes funciones:
f 2 Irf/f @) Recibir, trasladar, realizar el sequimiento y sistematizacion de las denuncias por actos de corrupcion; asi como,
p =Tk |

¢ de las solicitudes de medidas de proteccitn al denunciante de actos de corrupcion, segun corresponda.

Evaluar los hachos y documentos que sustentan las denuncias sobve actos de corrupeion; y, en tal sentido,
proponer a la Direccion la aplicacion de las medidas de proteccion al denunciante o testgos, segun
comesponda,

Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y proponer a la Direccion las medidas cormespondientes.
Proponer el traslado de la denuncia y de los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada
de pre-calificar las presuntas faltas disciplinanias de la entidad o quien ejerza dicha funcién conforme a |a
normativa correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador Publico, de ameritario.

Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad a la que perlenece e
contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcidn
pablica.

Participar y conducir el proceso que conlieva a la aprobacion de acciones de integridad y lucha contra la
corrupcion de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

Apoyar ala Direccitn en la implementacion del Sistema de Ceonfrol Interno; asi como a los drganos y unidades
organicas en la identficacion y gestion de riesgos de cormupcion.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de
intereses;

Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre problemas éticos, situaciones de conflicto de interés,
asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y ofros aspectos
de politicas de integridad.

Monitorear la implementacion del modelo de integridad publica;

Reportar directamente a la Secretaria de Integridad Pablica; y,

Otras derivadas de las normas de la materia.

Articulo 3°.- DISPONER que la designacion dellla Coordinadoi/a de la Unidad Funcional de integridad Institucional, asi
como la incorporacion de fos integrantes de la Unidad Funcional de Integridad Institucional sea efectuada mediante
comunicacion interna de la Gerencia Territorial, asi como para la modificacion de sus miembros.

Articulo 5°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Entidad, conforme a las
normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 6°.- Remitir copia de la presente Resolucion a las Oficinas corespondientes para conocimiento y demas fines.
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