MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y s
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 183-2024-NMDR-AL
Rimac, 04 de noviembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC.

VISTO:
El Memorando N° 1795-2024-GM-MDR, Memorando N° 1793-2024-GM-MDR de la Gerencia Municipal y el
Informe N° 868-2024-ORH-OGA/MDR de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa al Gerente
Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar, contratar, cesar y

glamento del Decreto Legislativo N° 1057, Reglmen Especnal de Contratamon Administrativa de Servicios —
AS, sefiala que por su naturaleza de las func10nes que’ desempenan los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucién, no se encuentran 'sometidos a las reglas del contrato procedlmlentos causales de
suspension o extincién reguladas por el citado reglamento U
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Que, las entidades comprend|das en el Decreto Legislatlvo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen
CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entldad SIempre que su
D\STRIL'Q .designacion en el cargo se haya efectuado por libre dec;sxon del Titular de la entidad;

‘?Que mediante Memorandum N° 1793-2024- GM/MDR la Gerencia Municipal solicita a la Ofcma de Recursos
mm@r " ﬁumanos la evaluacién del curriculum vitae del Abog. Oscar Mario Aco Miranda para el cargo de confianza como
AR }G’erente de Fiscalizacion Administrativa de la Municipalidad Distrital del Rimac; «

b .;,Que con Informe N° 868-2024-ORH-OGA/MDR, la Oficina de Recursos Humanos concluye que de la evaluacién
i b hS Curricular realizada al Abog. Oscar Mario Aco Miranda, se determiné que sf cumple con los requisitos para ocupar

el cargo de confianza como Gerente de Fiscalizacion Administrativa de la MUI’IIClpalldad Distrital del Rimac en
concordancia a los alcances de la Ley N° 31419, y su reglamento; : :

Que, con Memorandum N° 1795-2024- GM/MDR la Gerencia Mummpal propone la designacion del Abog. Oscar
Mario Aco Miranda en el cargo de confianza como Gerente de Fiscalizacién Administrativa de la Municipalidad
Dlstrltal del Rimac;

tando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido en los
2 merales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organlca de Mumcupalldades Ley N° 27972
g RESUELVE ’

R

o cu%‘»“\ TiCULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada a partlr del 01 de nov1embre de 2024, al ABOG
\D‘ﬁ/ OSCAR MARIO ACO MIRANDA, en el cargo de confianza como GERENTE DE FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA dela Munlmpalldad Distrital del Rimac, bajo la modalldad de CAS Directivo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Admmlstramon y Oficina de
Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resclucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional. (www.munirimac.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\MUNICIFALIDAD DISTRIFALDEL RINAC
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