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RESOLUCION GERENCIAL N°? 0028-2024-GRSM-GTAH-T-MRAH-T/G.
Tocache, 27 de marzo del 2024

VISTO:

La Nota Informativa N° 041-2024-GRSM-GTAHT /ORAH, de
fecha 25 de marzo del 2024, el mismo que contiene el Plan de
Desarrollo Personal de la Gerencia Territorial Alto Huallaga-
Tocache, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado,

/ld Ley N° 27680 "Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre

descentralizacion”, la Ley N" 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus
modificatorias Ley N°27902 y N'28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 192 de la Constitucion Politica del Peru senala
que: "Los gobiernos regionales promueven el desarrollo y la economia regional.
fomentan las inversiones, actividades y servicios piblicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales.”- locales de desarrollo”. Es decir, los
Gobiernos Regionales actian conforme a las disposiciones o lineamientos de ambito
nacional, en este caso, para cumplir con sus funciones, en el ambito territorial de su
competencia de la Region San Martin;

Que, el articulo 10 de la Ley N" 30057 Ley del Servicio Civil,
senala que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer v mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempeno y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, con Decreto Supremo No 009-2010-PCM se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N" 1025 sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, el mismo que senala en su Articulo 3: La
planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a
partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades piblicas hacen a
SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP). Los PDP
deberan contener los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados
con los instrumentos de gestion multianual con que cuente La entidad, en particular,
el Plan Estratégico institucional, que permitan un horizonte de mediano plazo. De
igual forma los PDP deberdan describir las estrategias de implementacion del
desarrollo de las personas. en correspondencia con los instrumentos de gestion
respectivos, en particular. el Plan Operativo [nstitucional. asi como el presupuesto de
la entidad (...);
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foy Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-
oF _-_.;EGEI-SERUIRIPE, se aprueba la Directiva “Normas para la gestion del Proceso de
.‘Di £ 4:;3}] icitacion en las Entidades Publicas”, el cual se establece como instrumento de gestion
:E para la planificacion de acciones de capacitacion de cada entidad pubica;

———

Que. la Directiva "Normas para la gestion del Proceso de
//‘_’__',, w1, Gapacitacion en las Entidades Publicas" tiene como finalidad desarrollar los

£/ 1] “procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion con el

:(_4% fir de mejorar el desempefio de los servicios civiles para dar el servicio de calidad a los
L e

iy : Que, mediante Informe Técnico N"008-2021-GRSM-0CP de

. ciudadanos.

techa 27 de marzo de 2023, la Oficina Gestion de las Personas solicita a la Gerencia
Territorial Alto Huallaga del Gobierno Regional, disponiendo proyectar la Resolucion
-~ Ejecutiva Regional, con la finalidad que el titular de la entidad apruebe el presente Plan
%\de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024, toda vez que se ha elaborado respetando lo
") Jestablecido en la Directiva ‘Normas para la gestion del Proceso de Capacitacion en las
Ny _”” "Entidades Piblicas”;

Que, la Oficina Regional de Administracién que el proyecto
del Plan de Desarrollo de las Personas en su numeral VII-Matriz PDP generara gastos,
considerando la importancia de la aprobacién de dicho Plan opina favorablemente para
su implementacion, y sugiere proseguir con los tramites correspondientes:

Que, de igual manera la nota informativa N" 041-2024-
GRSN/GTAH/MRAH-T/OP de fecha 25 de marzo de 2024, de la oficina de recurso
Humanos concluye que habiendo evaluado el alineamiento con las politicas nacionales y
regionales de desarrollo al Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2024 (PDP) del
Gobierno Regional San Martin, se ha determinado que éste contribuira al logro de
objetivos estratégicos y mejorar los servicios a la ciudadanfa con el proposito de
garantizar buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles. Se encuentra
alineada al objetivo estratégico institucional , Fortalecer la Gestién Institucional, Accidn
estratégica institucional, Implementar de la gestion por procesos y simplificacidn
administrativa en las dependencias de la Gerencia Territorial Alto Huallaga del Gobierno
Regional San Martin:

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 20254 es un
documento de gestion que contiene toda la informacién relacionada a la capacitacion del
personal de la Gerencia Territorial alto Huallaga del Gobierno Regional de San Martin.
Este plan tiene como principal objetivo promaover el desarrollo de las capacidades de las
servidoras que laboran en el Gobierno Regional de San Martin, a fin de contribuir al logro
de los objetivos estratégicos y al perfeccionamiento profesional y personal de los

colaboradores.
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;' ‘#M#(t\ Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y
\s ¥ atribuciones conferidas, de conformidad con la Ley N' 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos

—Regionales y sus modificatorias Leyes No 27902 y N' 28013, la Ordenanza Regional N'

S=12D23-201  8-GRSM/CR "Reglamento de Organizacion y Funciones”, modificada

parcialmente por la Ordenanza Regional N’ 019-2022-GRSIU/CR, y con las visaciones de

,ﬁ”’:“\q\ la Oficina Regional de Asesoria Legal, la Gerencia Regional de Planeamiento y
/ “‘“ Presupuesto, y la Gerencia General Regional del Gobierno Regional San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el "Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) 2023" de la Gerencia Territorial Alto Huallaga -Tocache del Gobierno
Regional de San Martin, el mismo que se adjunta como anexo, y forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil-SERVIR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Gerencia
lerritorial Alto Huallaga -Tocache del Gobierno Regional de San Martin, conforme lo
dispone el tercer parrafo del Articulo 3 del Decreto Supremo No 009-2010-PCM.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR, a la Oficina Gestién de las
Personas de la Gerencia Territorial Alto Huallaga -Tocache del Gobierno Regional de San
Martin como Unidad Orgdnica facultada para ejecutar las acciones y los programas de
capacitacion contenida en el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR. la presente Resolucion a la
oficina Presupuesto y Planificacion para consideracién del presupuesto en la Capacitacion
de la Gerencia Territorial Alto Huallaga -Tocache del Gobierno Regional de San Martin,
Gobierno Regional San Martin, para conocimientos y cumplimiento.

ARTICULO OUINTO: DISPONER, la publicacién de la
presente resolucion en el Portal Institucional del Gobierno Regional San Martin.

Registrese, Notifique y Camplase
A0

CREGIONAL - GANMARNK
ORIERN: Fl:_l:pl_L'El;ll-.._ll,;_.lq':.l..!Llfl[.l":

C s—
Jirdn Carlos Arévalo 5N Urb. Las Flores-Tocache Cel. Q49807216

Email: Altohuallagaia regionsanmartin.gob.pe v/o luzma riashd28a hotmail. com



