REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° @@ 7 75 . 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.
Chulucanas, 1 KJ rfxCﬂ 2[]2L

VISTOS: El Informe N°522-2024/GRP-402000-402100 de fecha 09 de junio de 2024, Memorando N°494-
2024/GRP-402000-402300 de fecha 25 de junio de 2024, Informe N*1 18-2024/GRP-402000-402300 de fecha 15 de
mayo de 2024, Informe N°321-2024/GRP-402000-402100 de fecha 14 de mayo de 2024, Informe N°115-2023/GRP-
402000-402300 de fecha 08 de mayo del 2024, Informe N°174-2024/GRP-GOB.REG. PIURA-402300-PERSONAL de
fecha 25 de Abril del 2024, Memorandum Muttiole N°003-2024/GRP-100030 de fecha 21 de Marzo del 2024, Resolucion
Ejecutiva Regional N°917-2023-GR, de fecha 10 de noviembre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Resolucién Ejecutiva Regional N.° 917-2023-GR, de fecha 10 de noviembre del 2023, en
su articulo primero se Resolvio: APROBAR Ia Directiva Regional N °007-2023-/GRP-100030, denominada "Lineamientos
para el reconocimiento de la contribucion de los servidores civiles a la observancia de los valores, principios y nomas
que promueven y protegen el desemperio ético en el Gobiemo Regional Piura";

Que, mediante Memorandum Multiple N°003-2024/GRP-100030 de fecha 21 de Marzo del 2024, ¢l jefe de
la Oficina Regional Anticorrupcion del Gobiemo Regional de Piura donde se dirige a todas las Unidades Ejecutoras del

Gobiemo Regional de Piura solicitando la difusion de la directiva y la implementacion de la Directiva Regional N° 007-
2023-/GRP-100030;

Que, mediante Memorando N°347 -2024/GRP-402000-402300 de fecha 23 de abril del 2024, la Jefa de la
Oficina Sub Regional de Administracion remite a la Responsable de Personal los actuados, solicitando acciones para su
implementacion,

Que, mediante Informe N° 174-2024/GRP-GOB.REG.PIURA-402300-PERSONAL de fecha 25 de Abril del
2024, la Responsable de personal a la Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion donde propone a la
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{ . k) As??n ko, la oficina de recursos Humanos o la que haga sus veces debera verificar que los servidores elegidos cuenten
L 7/0s requisitos Siguientes:

o Deben ser servidores nombrados y contratados bajo los alcances de los regimenes laborales contemplados en
os decretos legisiativos N°276, 728 y 1057 y los trabajadores repuestos judiciales en calidad de cosa juzgada
del Gobiemo Regional Piura.

No haber sido sancionados administrativamente ni penalmente en los Uiltimos doce meses.

« T/La oficina Regional de Anticorrupcion u oficina de Integridad o la que haga las veces consolidara las propuestas
anzadas por la comision de calificacion y emitira pronunciamiento preliminar previo informe de la Oficina de Asesoria
Legal dichas propuestas seran puestas en conocimiento de la méaxima autoridad administrativa de la entidad para la
disposicion que comresponda

Sin perjuicio de lo previsto en el presente apartado, la oficina Regional Anticorrupcion u oficina de integridad o la que
hagas sus veces, podra plantear el reconocimiento o estimulo por actos particulares que contribuyan a la lucha contra la
. cormupcion en las diversas unidades de organizacion. Se adjuntas (Anexo 03 y 04), solicitando se realicen las acciones y
; Y. *\, designe a los integrantes de la comision como este caso lo amerita de acuerdo a su competencia funcional;

\ =
\2



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 47 ). 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.
Chulucanas, 1 R A :lﬂ 252[*
~ R

Que, mediante Informe N° 115-2023/GRP-402000-402300 de fecha 08 de mayo del 2024, donde la Jefa de
la Oficina Sub Regional de Administracion remite los actuados al Gerente de la Sub Region Morropon Huancabamba
solicitando derivar los actuados a la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal para su opinion y emision del acto resolutivo;

Que, a través del Informe N°321-2024/GRP-402000-402100 de fecha 14 de mayo de 2024, esta oficina
emiti6 Informe Legal al Gerente Sub Regional Morropén Huancabamba, a efectos de devolver los actuados ala oficina
Sub Regional de Administracion a fin de que cumplan con levantar las observaciones advertidas en el presente Informe
y, una vez subsanadas las omisiones, proceda a emitirse el Acto Administrativo correspondiente;

Que con Informe N°118-2024/GRP-402000-402300 de fecha 15 de mayo de 2024, la jefa de Oficina Sub
Regional de Administracion al Gerente de la Sub Regién Morropon - Huancabamba, a efectos de levantar Observaciones
sobre la designacion de los integrantes de la Comision de acuerdo a la Directiva de Regional N°07-2023/GRP-100030 *
Lineamientos par el reconocimiento de la Contribucion de los servidores civiles a la observancia de los valores, principios
y normas que promueven y protegen el desemperio ético en el Gobiemo de Piura”: la Comision de Calificacion estaréa
conformada por:

v Ing. Walter Huancas Chinchay- Gerente Sub Regional Morropon Huancabamba, quien asumira la Presidencia
de la Comision

v CPC Dany Marilu Cisneros Lozada — Jefe de la Oficina Sub Regional de Planificacion Presupuesto e
Informética, quien asumiré la secretaria de la Comision.

v Lic. Yesenia del Carmen Condezo Velazco — Jefe (a) de la Oficina Sub Regional de Administracion, quien
asumira como miembro de la comision.

v C.P.C Ana Maria Silva Ruiz- jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien asumira como miembro de la
Comision.

v Ingrid Elizabeth Lopez Callirgos (Representante del Sindicato Progresista- GRP), quien asumira como miembro

-~ de la comision.

/O Efi ‘-' v Renato Douglas Nizama Paz (Representante del Sindicato tinico de Trabajadores-GRP), quien asumira como

A Miembro de la Comision;
3 %
Acfndo que los integrantes antes mencionados se encuentran laborando en el régimen CAS y 276, no se encuentran
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de estar conforme con dicha propuesta, reconocimiento derivar el presente informe a la Oficina Sub Regional de
Asesoria Legal para Emision del Acto Resolutivo.

Que, con Memorando N°494-2024/GRP-402000-402300 de fecha 25 de junio de 2024, |a jefa de oficina Sub
okal de Administracion al jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, para informar que la nueva responsable
Dficina de Personal es la ECON. MARIBEL FERNADEZ JARA la cual asumio el cargo desde 10/06/2024 quien
#fra como miembro de la comision;

Que, Con Informe N°522-2024/GRP-402000-402100 de fecha 09 de junio de 2024, ¢l jefe de la Oficina Sub

Regional de Asesoria Legal a la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, concluyendo en lo siguiente que es
-y, PROCEDENTE APROBAR a la Comision de Calificacion la misma que estaré conformada por los siguientes
.,/ Profesionales:
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v' Ing. Walter Huancas Chinchay- Gerente Sub Regional Morropén Huancabamba, quien asumiré la
Presidencia de la Comision

v C.P.C Dany Marili Cisneros Lozada - Jefe de la Oficina Sub Regional de Planificacion Presupuesto e
Informatica, quien asumira la secretaria de la Comision.

v" Lic. Yesenia del Carmen Condezo Velazco - Jefe (a) de la Oficina Sub Regional de Administracion,
quien asumira como miembro de la comision.

v ECON. Maribel Fernandez Jara - jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien asumira como miembro
de la Comision.

v"Ingrid Elizabeth Lopez Callirgos (Representante del Sindicato Progresista- GRP), quien asumiré como
miembro de la comision.

¥ Renato Douglas Nizama Paz (Representante del Sindicato tnico de Trabajadores-GRP), quien asumiré
como Miembro de la Comision.

Que en atencion a lo establecido en la Directiva Regional N°007-2023/GRP-100030 La presente Directiva
Regional tiene por OBJETIVO: establecer lineamientos que regulan el reconocimiento de los servidores civiles
nombrados y contratados bajo los regimenes contemplados en los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057 y los
trabajadores repuestos Judiciales en calidad de cosa juzgada del Gobiemo Regional Piura, por la contribucion a fa
observancia de los valores, principios y normas que promuevan y protejan el desemperio ético en el Gobiemo Regional,
fomentando una cultura de integridad encaminada a revalorar ética, influir positivamente y ser ejemplo para los demés
servidores civiles del Gobiemo Regional Piura;

Que, Teniendo, como FINALIDAD Promover una cultura de integridad y ética pablica mediante el desarrollo de
un instrumento que garantice que los servidores civiles sean reconocidos por contribuir a la observancia de los valores,
principios y normas que promueven y protegen el desemperio ético, fomentando asi una cultura organizacional positiva
en el Gobiemo Regional de Piura, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y del
Programa de Integridad del Gobiemo Regional Piura vigente aprobado mediante Resolucién de Gerencial General

Que, en atencion a lo Establecido en VI.6. Del Procedimiento para la Eleccion por Parte de la Comision de
icacion:

La comision de calificacion remitira los resultados por:

/* Gerente General Regional o la que haga sus veces o quien se designe como suplente, quien asumira la
Presidencia de la Comision.

» Jefe de la Oficina Regional Anticormupcion u Oficina de integridad o la que haga sus veces o quien se designe
como suplente, quien asumira la secretaria de la Comision.

Jefe de la Oficina Regional de Administracion o la que haga sus veces o quien se designe como suplente, quien
asumira como Miembro de la Comision.

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces o quien se designe como suplente, quien
asumira como Miembro de la Comision.

Un representante por cada sindicato debidamente reconocido por el Gobiemo Regional Piura e Inscrito
conforme a Ley, quien asumira como Miembro de la Comision.
Esta Comision ser4 oficializada mediante Resolucion Gerencial General Regional; para cuyo efecto la Oficina

. Regional Anticorrupcion queda autorizad para realizar las acciones administrativas correspondientes;
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Después de recibir las actas de seleccion preliminar de las unidades de organizacion la comision de calificacion
elegira por unidad de organizacion a dos de fis servidores previamente elegidos en la seleccion preliminar que hayan
alcanzado el mayor puntaje.

La seleccion sera realizada con Base en el contenido de las Actas y formularios sometidos a revision de la
comision, asi como el contenido de los legajos de personal, los reconocimientos obtenidos en el desempeio de la funcion,
y el tiempo de servicio en la administracion publica en general del servidor.

La comision de calificacion utilizara en Anexo N°03 para la calificacion de los servidores civiles que contribuyen
ala observancia de los valores, principios y normas que promueven y protejan el desemperio ético en la Entidad, para la
cual emitira y suscribiré un “Acta de Eleccién del servidor civil de la Entidad” -Anexo N°04 plasmado el resultado de la
eleccion y los criterios que sustentan.

Si algun integrante de la Comision de calificacion tenga vinculo con alguno de los postulantes, debera inhibirse
de practicar en la evaluacion y deliberacion de los candidatos debiendo dejarse constancia de ello en el Acta. En este
caso, se debera designar a un nuevo representante del Organo o en la Entidad que corresponda.

La comision de calificacion remitira los resultados por escrito a la Regional Anticorrupcion u Oficina de Integridad
0 la haga sus veces.

La oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debera verificar que los servidores elegidos cuenten
con los requisitos siguientes:

e  Deben ser sevidores nombrados y contratados bajo los alcances de los regimenes laborales contemplados en
los decretos legislativos N°276, 728 y 1057 y los trabajadores repuestos judiciales en calidad de cosa juzgada
del Gobiemo Regional Piura.

e No haber sido sancionados administrativamente ni penalmente en los dltimos doce meses.

En ese contexto, la jefa de Oficina Sub Regional de Administracion mediante Informe N°118-2024/GRP-

e +.402000-402300 de fecha 15 de mayo de 2024, propone la designacion de los siguientes profesionales, para ser
ﬁf;;_x%o #itrgrantes de la Comision de Calificacion de acuerdo a la Directiva de Regional N°07-2023/GRP-100030 “Lineamientos
é” /.-4: ol reconocimiento de la Contribucion de los servidores civiles a la observancia de los valores, principios y normas

quipromueven y protegen el desempefio ético en el Gobiemo de Piura’; la Comision de Calificacion estara conformada

v Ing. Walter Huancas Chinchay- Gerente Sub Regional Morropdn Huancabamba, quien asumira la Presidencia
de la Comision

CPC Dany Marilu Cisneros Lozada - Jefe de la Oficina Sub Regional de Planificacion Presupuesto e
Informética, quien asumira la secretaria de la Comision.

Lic. Yesenia del Carmen Condezo Velazco - Jefe (a) de la Oficina Sub Regional de Administracion, quien
asumira como miembro de la comision.

ECON. Maribel Feméndez Jara- jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien asumira como miembro de la
Comision.

Ingrid Elizabeth Lopez Callirgos (Representante del Sindicato Progresista- GRP), quien asumira como miembro
de la comision.

Renato Douglas Nizama Paz (Representante del Sindicato Unico de Trabajadores-GRP), quien asumira como
Miembro de la Comision.
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Que, el Principio de Legalidad contemplado en el sub numeral 1.1. del numeral 1 del articulo IV - Titulo
Preliminar- del TUO de la Ley N°27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°006-2017-
JUS, establece que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la_Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas, siendo el caso que, el Principio del Debido Procedimiento estipulado en el sub numeral 1.2 del articulo acotado
refiere que, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo y que
tales derechos y garantias comprende, de modo enunciativo mas no limitativo, entre otros, el derecho a obtener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por la autoridad competente.( los subrayado y negrita es nuestro);

Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion y la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N°27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales de fecha 18 de
noviembre 2002, modificada por Ley N°27902 de fecha 30 de diciembre 2002, y la Resolucion Ejecutiva Regional
N°893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 30 de diciembre del 2016, respecto a la
Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las dependencias del
Gobiemo Regional de Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 02 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR ala Comision de Calificacion, en virtud a la Directiva de Regional
N°07-2023/GRP-100030, ‘Lineamientos para el reconocimiento de la Contribucion de los servidores civiles a la
observancia de los valores, principios y normas que promueven y protegen el desemperio ético en el Gobierno

_ge Piura”; la misma que esta estara conformada por:

e Ing. Walter Huancas Chinchay - Gerente Sub Regional Morropon Huancabamba, Presidente de la
Comision.

e CPC. Dany Marilu Cisneros Lozada - Jefe de la Oficina Sub Regional de Planificacion Presupuesto
e Informatica, secretaria de la Comision.

» Lic. Yesenia del Carmen Condezo Velazco - Jefe (a) de la Oficina Sub Regional de Administracion,
miembro de la comision.

» ECON. Maribel Fernandez Jara- jefe de la Oficina de Recursos Humanos, miembro de la Comision.

e Sra. Ingrid Elizabeth Lopez Callirgos (Representante del Sindicato Progresista- GRP), miembro de
la comision.

e Sr. Renato Douglas Nizama Paz- (Representante del Sindicato tnico de Trabajadores-GRP),
Miembro de la Comision.




REPUBLICA DEL PER(

GOBIERNO REGIONAL DE piyA

ANy
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° ! 7 J. 2024/GOB.REG.PIURA-G SRMH - G.

Chulucanas, 1| 5 AGO 2024

ARTICULO SEGUNDO: LA COMISION tendra como funcion, Promover una cultura de integridad y ética
pblica mediante ¢ desarrolio de un instrumento que garantice que los servidores civiles sean reconocidos por contribuir
ala observancia de os valores, principios ynormas que promueven y protegen el desemperio ético, fomentando asi una
cultura organizacional positiva en el Gobiemno Regional de Piura, en el marco de Ja Politica Nacional de Integridad y

Lucha contra Ia Cormupeion y del Programa de Integridad del Gobiemo Regional Piura vigente aprobado mediante
Resolucién de Gerengial General Regional.

ARTICULO TERCERO: HAGASE, de conocimiento la presente Resolucion a Ia recurrente, a la oficina Sub

Regional de Administracion, Equipo Responsable de Personal, y demas Estamentos de la Gerencia Sub Regional
Morropon Huancabamba, Gobiemo Regional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

IONALE
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