\ { \'

SOBERND REEIONAL OF 104 o w3l eomesaiescr oeoa

PENUEINFUZ €T O™

RESOLUCION DIRECTORAL

Cafiete, 71 MW ML
VISTO:

El Expediente N® 3508809, que contiene el Memorando N 808-2024-DIRESA-L-UE SBSCT-
DE. el Director Ejecutivo solicita dar término a la encargatura temporal de la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos a la C P C. Lady Diana Tataje De La Cruz de los Servicios
Basicos de Salud Cafiete - Yauyos, hasta la designacién del nuevo Jefe, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto, el Director Ejecutivo solicita dar término a _Ia encargatura
temporal de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos a la C.P.C Lady Diana Tataje De

La Cruz de los Servicios Basicos de Salud Carnete - Yauyos, hasta la designacién del nuevo
Jefe,

Que, en aplicacion a la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descemra]izat_:lén, el op;‘eto de “La
presente Ley organica desarolla el Capitulo de la Constitucién Politica sobre

‘\Descentrahzacién. que regula la estructura y organizacion del Estado en forma democratica,

descentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales Asimismo, define las normas que regulan Ia

/escentralizacién administrativa, econémica, productiva, financiera, tributaria y fiscal”,
/

Que, mediante Resolucion Directoral N° 072-2024-DIRESA L-U.E -SBS-CY-DE con fecha 19
de febrero del 2024, se resolvid asignar la encargatura temporal las funciones como Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de los Servicios Basicos de Salud Canete - Yauyos del

Gobierno Regional de Lima, a la C.P.C. Lady Diana Tataje De La Cruz, hasta la designacién
del nuevo Jefe;

Que, el Articulo 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece las condiciones para la asignacion de Funciones al Personal en la
Administracién Publica, y en concordancia con el Articulo 74° prescribe que la asignacion
permite precisar las funciones que debe desempefar un servidor publico dentro de su entidad
segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera
asignacién de funciones se produce al momento del ingreso a la carrera administrativa; las
posteriores se efectian al aprobarse via resolucién, el desplazamiento del servidor,

Que, en su numeral 76.1 del Articulo 76 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que El
ejercicio de la competencia es una obligacién directa del érgano administrativo que la tenga
atribuida como propia, salvo el cambio de competencia por motivos de delegacién o
evocacion, segan lo previsto en esta Ley, asimismo, el numeral 78.1 del Articulo 78 senala
que, Las entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus 6rganos en
otras entidades cuando existan circunstancias de indole técnica, econémica, social o territorial

que lo hagan conveniente. Procede también la delegacién de competencia de un organo a
otro al interior de una misma entidad:

Que, el Articulo 3 del Sub numeral 3.6 4 del Manual Normativo de Personal N°
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92- INAP/DNP
Personal’, sefala que "Los encargos de puestos o de funciones
Resolucién del Titular de la Entidad que excedan de treinta (30) dfas,
la diferencia entre la remuneracion total del servidor encargado
remuneracion total de la plaza materia del encargo, efectivizandos
segundo mes de encargatura, pero considerandose el mismo desde
asumido las funciones. Es condicién la existencia de plaza presupuest

002-92-DNP,
‘Desplazamiento de
autorizados mediante
dan derecho a percibir
y el monto unico de
e el pago a partir del

el primer dia de haber
ada";
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acién y Funciones de la Direccién de
gional N° 14-2008-CR-RL, se delega
lud de Cafete y, en uso de las
299-2023-GRL-GGR de fecha
316-2023-GRL-GGR de

Que, a través del Articulo 7° del Reglamento de Organiz
Red de Salud de Canete, aprobado por la Ordenanza Re
funciones a la Direccién Ejecutiva de la Direccién de Red de Sa
facultades conferidas en la Resolucién Gerencial General N°

> 20.NOV.2023, RECTIFICADA por Resolucién Gerencial General N°

70\ fecha 14.DIC.2023; y,

" Con el visto bueno de la Oficina de Administracién y Asesoria Legal de los Servicios Basicos

:3, * de Salud de Cafiete -Yauyos.

-7~/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la Resolucién Directoral N° 072-2024-
DIRESA L-U.E.-SBS-CY-DE con fecha 19 de febrero del 2024, de Asignacién de
Encargatura Temporal de las funciones como Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de los Servicios Basicos de Salud Cafete — Yauyos, a la C.P.C. LADY

DIANA TATAJE DE LA CRUZ, hasta la designacién del nuevo Jefe

ARTiCULO SEGUNDO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de los Servicios Basicos de Salud Cafiete - Yauyos (https://www.qgob.pe/drscy)

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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