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Ministerio de § Centro = A
Educacidon Huampani @

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 045-2024-CVH-GG

Lima, 11 de noviembre de 2024
VISTOS:

El Informe N° 660-2024-CVH-OAF/URH, de fecha 06 de noviembre de 2024, emitido per
la Unidad de Recursos Humanos: el Memorando N° 1192-2024-CVH/OAF, de fecha 07 de
noviembre de 2024 emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas: y, el Informe N° 210-
2024-CVH/OAL emitido por la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, se establecid gue el Centro Vacacional
Huampani es una Institucién Pulblica Descentralizada del Ministerio de Educacion, con
personeria juridica de derecho publico con autonomia técnica, administrativa, econémica y
financiera, cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacion y deporte; asi
como apoyar la ejecucion de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con
capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos;

Que, el segundo péarrafo del articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que
los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan por ley o por convenio;

Que, el Régimen Laboral Privado se encuentra regulado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y en relacién a ello,
el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713 que consolida la Legislacion sobre descansos
remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, estipula que
el trabajador tiene derecho a treinta (30) dias calendarios de descanso vacacional por cada afio
completo de servicios;

Que, el articulo 14° del citado Decreto Legislativo N° 713, sefiala la oportunidad del
descanso vacacional sera fijada de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo
en cuenta las necesidades de funcionamiento de la empresa y los intereses propios del
trabajador. A falta de acuerdo decidira el empleador en uso de su facultad directriz.

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios indica lo siguiente; “El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador los siguientes derechos: f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales

(- )%

Que, el Decreto Legislativo N° 1405, establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, tiene por
objeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado de los
servidores de las entidades publicas favorezca la conciliacién de su vida laboral y familiar,
contribuyendo asi a la modernizacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado;

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019 aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces, son las responsables de coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los
servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores;

Que, el articulo previamente citado sefiala que el rol de vacaciones de los servidores de
la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspension del
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descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Unidad de
Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el
control respectivo;

Que, el articulo 48° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Centro
Vacacional Huampani sefiala que el descanso vacacional debe tomarse en el periodo anual
inmediato posterior a aquel en que el/la servidor/a alcanza el derecho a gozar de dicho beneficio;
es obligatorio y se otorgara seguin Rol Anual de Vacaciones que oportunamente el CVH elabore,
salvo disposicién legal que disponga la obligatoriedad del descanso vacacional en un
determinado mes del afio. A falta de acuerdo entre las partes para fijar la oportunidad de las
vacaciones, esta sera fijada por el CVH.

Que, el articulo 49° del citado Reglamento establece que el Rol Anual de vacaciones
sera aprobado por Gerencia General a propuesta de la Unidad de Recursos Humanos:

Que, el articulo 53° del citado Reglamento estipula que es politica del CVH no permitir la
acumulacion de vacaciones. En este sentido, es obligacion de cada jefe/a hacer cumplir el Rol
Anual de Vacaciones programado para sus subordinados, catalogandose como una falta
disciplinaria el incumplimiento o cumplimiento defectuoso del referido rol vacacional. Las fechas
establecidas en el rol vacacional podran ser modificadas por el CVH cuando existan razones que
asi lo justifiquen, en funcién a un interés de productividad y normal desenvolvimiento de
actividades en el centro de trabajo;

Que, mediante el Informe N° 660-2024-CVH-OAF/URH de fecha 06 de noviembre de
2024, la Unidad de Recursos Humanos remitid a la Oficina de Administracion y Finanzas el
proyecto de resolucién que aprueba el Rol Anual de vacaciones de los servidores del Centro

Vacacional Huampani D.L. N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057-CAS correspondiente al afio
2025.

Que, mediante Informe N° 210-2024-CVH-OAL, de fecha 11 de noviembre de 2024, la
Oficina de considera procedente la aprobacion del Rol Anual de Vacaciones de los trabajadores
del Centro Vacacional Huampani- periodo 2025, el cual de conformidad a lo sefialado en el
Reglamento Interno de Servidores del CVH debera ser aprobado por la Gerencia General.

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Administracién y Finanzas,
y la Unidad de Recursos Humanos;

Y, en uso de las facultades conferidas mediante el inciso a) del articulo 15° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del CVH aprobado mediante Resolucion de
Presidencia N°028-2019-CVH-PD y el articulo 49° del Reglamento Interno de Servidores Civiles
del Centro Vacacional Huampani aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Directorio
N®13-2021-CVH-PD.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Rol Anual de Vacaciones de los servidores del
Centro Vacacional Huampani — periodo 2025, que se encuentran bajo el régimen laboral de la
actividad privada - Decreto Legislativo N° 728 y los servidores bajo el régimen de la Contratacion
Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo 1057, para hacer uso del descanso fisico en el
afio 2025 cumpliendo el ciclo laboral de 12 meses, conforme se detalla en los Anexos | y Il
adjuntos a la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, |a presente resolucion a la Unidad de Recursos
Humanos, a fin de que, en atencion a lo resuelto, actte de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Unidad de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, a fin de que publique la presente Resolucién en
el Portal Institucional del Centro Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe).

»

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




ANEXO I: ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2025 - PERSONAL DECRETO LEGISLATIVO N°728

e DNl APELLIDOS Y NOMBRES | TCCHADE | FECHADE | ooy i el yoral pias DETALLE UNIDAD ORGANICA
INGRESO INICIo
MES: ENERD
VALLE JARA, JACKELINE SUB GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
L ; J oa7esasy |VALLE 01012001 | 01012025 | 30/01/2025 30 DIAS TR
MES: FEBRERO
MARTINEZ HURTAGO, TEL 10 AL 78 OE FEBRERO 2075 (19 OIAS)
5 10174678 ROSARIO ISABEL 01/03/1895 10/02/2025 11/03/2025 30 DIAS ¥ DEL 01 AL 11 DE MARZO DEL 2025 (11 DIAS) GERENCIA GENERAL
DELOT AL 28 DE FEBRERO 2025 (i! Eusj
5 | 07165559 |MENDOZA FIESTAS, JORGE | 01022019 | 01022025 | 02/03/2025 30 DIAS YDELO! AL 02 0E MARZODEL 2025 (020 | UNIDAD DE LOGISTICA
RAZURI BARDALES, LILIA DEL 0Z AL 28 E FEBRERG 2025 (27 DIAS] SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
o | 10mmarz [RAZUF 02021972 | 02022025 | 03032025 30 Dlas Y01 AL O3 BE MARZO DEL 2025 (03 01 N o o P e e s
MES: ABRIL
ESTRADA ALEJOS, SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTG Y *
5 | oresteas [FSTRADA 28031982 | 010412025 | 3010412025 30DIAS oD e
o | ooses202 ;ét“:::; CARBAJAL, 2010311989 | 010412025 | 3000412025 30 DIAS SUB GERENCIA DE COMERCIALIZAGION
;| vesessas |EAVERANG MANRIGUE, 15021986 | oo42025 | 3umarz0zs 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
MES: MAYO
FLORES CABEZAS,
| . | 09222881 |ARNALDO i 2710411987 l 0110512025 | 30/05/2025 300IAS [ SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
MES: JUNIO
o | seaeczer té;’:i:;é“m 01/04/1985 | 01062025 | 30/08/2025 a0 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
PEREDA SERNA, MARIA B GEL T8 AL 30 DE JONIG 7075 (15 OS]
5o | oremere [PETECASERNA MARIA 210411988 | 16/062025 | 15/06/2025 30DIAS Y DEL 01 AL 15 DE JULIO 2025(15 (IAS) SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
MES: JuLio
CALLEJA ALVARADO, SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥
ey || GriteRog [P ASLYARADE 30061986 | 01072025 | 300712025 30 DlAS et e o
ESCOBAR HUAMANI DEL 14 AL 37 OF JULIO 2025 (18 DIASY
Jo | o76e3sTS |ESCCBAR ‘ 1400711986 | 14i07/2024 | 1200802025 30 DIAS ¥ DEL 01 AL 12.0F AGOSTO 2025 (12 DWAS) SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
LANAZCA TELLO, EDGAR SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO ¥
14 | 18tss8s0 |AHAZCA 0107HES8 | o4i07/2025 | 300772025 30 DIAS e A
VALLADARES MANSILLA,
45 | 1071083 |[NCLADARES ar 200062005 | 01/07/2025 | 300772025 30 DIAS UNIDAD DE LOGISTICA
WES: AGOSTO
CAMACLLAQUI ESPILCO, DEL 11 AL 31 DE AGOSTO 2025 (21 DIAS)
l o ‘ 101785440 IM PRiaAol | 0BI07/1995 | 11/08/2025 I 0910912025 30 DIAS L A e e | GERENCIA GENERAL
MES: SETIEMBRE
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTG ¥
- | 07651314 |DIF'AZ QUISPE, TEOFILO | 01/09/1983 | 01/09/2025 [ 3010812025 30 DIAS Isstcwos e I
MES: OCTUBRE
CONTRERAS FARFAN,
1o | Osz2at4q [SONTRERAS FA 01101986 | 01102025 | 30102025 30DIAS UNIDAD DE TESORERIA
VERA PANIAGUA, GSCAR SUB GERENCIA DE ALDJAMIENTO,
10 | o7eersn |YERAT 01101986 | 0110/2025 | 301012025 30 DIAS VBN GO i T
MES: NOVIEMBRE
4o | 0e7easES gg[ﬂégr;gmz‘ CORA 28021994 | 01112025 | 3012025 30 DIAS UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ CONTROL PREVIO
51 | ossserso Eﬂi‘;ﬁ:ﬁ ATANASIO.LUZ | yoii0i1s88 | onttiozs | aortsznzs 30 DIAS UNIDAD DE TESORERIA
ESPINOZA LOFEZ,
g | Oseesens [COTMOZALOPEZ, 051111986 | 0112025 | 30/11/2025 30DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
GUTARRA MARTINEZ, SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥
2a | vess2r10 [CLTAR 01111886 | 0112025 | 3011172025 30 DIAS FossmphShshe bt ol
opgeaary |LOAYZA SILVERA, 01111982 | 0112025 | 3011112025 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
24 SANTIAGO
MES: DICIEMBRE
10149880 |MARTINEZ ARROYO, 011211894 | 011212025 | 3011202025 30 DIAS UNIDAD DE TESORERIA
25 BEATRIZ
o6 | 0B404121 |OLAVE LUZA FLORMARIA | 01211987 | oim2i2025 | 30212026 30 DIAS SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
VERGARAY JARA. MARIA
g7 | oeoeazr2 [YEREARAY oifr2Moge | 01M22025 | 301202025 30 DIAS UNIDAD DE TESORERIA




ANEXO Il: ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2025 - PERSONAL DECRETO LEGISLATIVO N°1057-CAS

W J onl | APELLIDOS Y NOMBRES l F;;::s%s FECHA DEINIGIO | FECHADEFIN | TOTAL DIAS DETALLE UNIDAD DRGANICA
MES: ENERO
1 44201877 |MERINO DIAZ, ALBINA 110172011 10112025 3000112025 30 Dlas 5UB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
2 10172665  (QUISPE ROJAS, MARIA DEL CARMEN 10172011 1/01/2025 30/01/2025 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
3 06662908 |QUISPE SABARBO, ELADIO MANUEL 10172011 110112025 300172025 30 DiAs SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
MES: FEBRERQ
4 ] 44453825 |DELGADO RIVEROS, ELIAS | 10172011 110272025 2032025 30 DIAS DEL3L?;:%Tég“;:fgégﬂgf;ﬂ‘“5’ SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
MES: MARZO
5 46316860 | AGUIRRE VILA, JUAN CARLOS 10112011 11032025 3010372025 30 DIAS SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
s 48721847 |COGORNO PAREDES, PIERO RENATO 2610272024 332028 110472025 30 DIAS S 1‘;;;2;?3252;?;?:&')‘3) SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
7 43318217 |QUISPE DE LA CRUZ, ALICIA RAGUEL 1e1r0m 1032025 3010312025 30DIAS ggz;?l;:‘g:;E AL AMIERTE (CONVENCIONERY
8 46361628 |FERNANDEZ GADENAS, SILVESTRE PAUL | 2210272024 110312025 300312025 30 DIAS 3UB GERENGIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
0 44075432 |HUAYASCAGH) SANTANA, MIGUEL ANGEL | 1/0372015 110372025 30032028 30 DIAS SUB GERENGIA DE COMERCIALIZACION
10 407BE275 | MAYHUA RAMIREZ, ABEL DANTE 81032020 10312025 30032025 0 DlAs 5UB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
1 10151171 :;:E;’%‘ BALEHADD: WILLIAN 1oz011 11032025 300372025 20 DIAS SUB GERENGIA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
DEL 03 AL 37 OE WARZO 2025 (28 DIAS
12 72884011 |WONG CACERES, FRANCISCO ANDRE 220022024 30312025 110412024 30 DIAS ¥ 01 DE ABRIL DEL 2025 (01 DIA) OFICINA DE ASESORIA LEGAL
MES: ABRIL
13 47803417 | YACHA CIPRIANG, JESUS GABRIEL 160312013 110412025 300412025 20 DiAS E:g .&E;::‘E‘ﬂ: ODE ALGIAMIENTE, CONYENCIONES:Y
14 46050274 |MENDIOLA GAMBOA DANIEL RENATO 15/03/2024 110412025 3000412025 0 DIAS UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
15 40985314 |YARANGA HUALLPA, WILBER 110172011 110412025 3010472025 30 DlAS SUB GERENCIA DE ALIMENTGS ¥ BEBIDAS
MES; MAYO
16 04012580 |MARTEL MENDOZA, MARIA INES 160172011 110812025 300872025 30 DiAS ::S;ECT;TSE;E ALCUAMBHIO CORVERCIONESY
DEL 13 AL 31 OF MAYO 2025 (15 DIAS]
17 45930080 |SANCHEZ LOPEZ, ANA DOMITILA 11105/2016 1310512025 1110612025 30 DIAs ¥ DEL 01 AL 11 DE JUNIO 2025 (11 DIAS) SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
18 48056470 | YARLEQUE HUAMAN), ERIGK DOUGLAS 110172011 110512025 30i05/2025 30DIAS SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
MES: JUNIO
CASTRO GARHUARICRA, GERARDO 5UB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y
18 45801422 i 30i08" d
Frisdiiy 110812013 110612025 2025 30 DIAS e
20 70085493 |GARCIA ARATOMA, YASMEEN SACHENKA | 18/0512011 01msR024 3000612024 30 DIAS 5UB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
21 43244434 | PAREDES PINZAS, ELSA URZULA VALERI 11082023 01082024 30082024 30DIAS SUB GERENGIA DE COMERCIALIZACION
2 45430487 | PINARES GASPAR, YULY CELESTINA 3052018 1082025 300812025 30 DIAS GERENGIA GENERAL
MES: JULIO
2 07716341 |LEZAMA CAMARGO DAVID GRIMALDO 110712018 110772025 3010712025 30 DIAS ORGANG DE CONTROL INSTITUGIONAL
24 40404002 |GUEVARA QUISPE, JUANA 1D8i2011 110712025 30/07/2025 20 DIAS igg Aii?::‘;}: :E ALOUAVIENTO, CONVENCIONERY
25 06063454 | ARRGYO DE LA CRUZ, ANTONIO 110712019 110772025 30072025 a0 bias SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
ESS 41456618 |AQUINO CORDERO, ALEJANDRG 1072018 1107/2025 300712025 30 0IAS SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
27 05085272 |CORDOVA CAMPOS, ARTURG 10712018 110772025 300772025 30Dias 5UB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
28 06964770  |SILVERA MOSCOSO, JORGE MIGUEL 1072018 1/07/2025 30072025 30 DIAS SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
2 42141845 |ROCA SULCA, FLOR VIRGINIA 1082011 1072025 30072026 30 DIAS SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
£ 44406510 [TENGRIO ROJAS, GEYSER JOEL 1072018 110712025 3010772025 30 DiAS SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES
3 08987385 | QUISPE ACHO, EMILIO 1072018 110712025 300072025 30 DIAS 5UB GERENCIA OE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
2 46531301 | MENDEZ JERI, MARCOS RONALD 10712019 110712025 3000712025 W0 0IAS SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
MES: AGOSTO
33 44240773 | BAIGORREA CISNEROS. JESUS T2/08r2024 01082025 30/08/2025 30 0iAS UNIDAD DE LOGISTIGA
4 70478248 | DELGADD RIVEROS, EFRAIN 1570612018 010872025 200082025 30018 SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
35 10150084 | ESTRADA SANCHEZ, MARIANINA ERIKA 111062015 0110812025 300812025 30 DIAS ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL
36 41427683 | JESUS DIAZ, ANGEL MOISES 110472011 011082026 3010872025 30 0IA8 AL i DB ALUAM ENTE, CONVENCIONER Y
37 42369125 |GAMARRA SANABRIA, JACOUELINE LEZLI | 110572016 04/0812026 09/08/2025 30 DIAS o W el ;fgﬂa:’m sy |OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ PRESUPUESTO
38 40390091 [VALLEJO CUADROS, EDWIN 110772018 011082025 300812025 30 DIAS SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
ONES
3 07687491 | LOAYZA MUENA, PATRICIA LAURA 110712018 01/08r2025 30082025 0 DIAS oin oF T NCIA DE ALUAWENTS. CORVENIONES ¥
40 40832500 | TARAPAQUE COZCO, PEPE MIGUELITO 110772018 01/082025 300812025 30 DIAS SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
@ 43143594 | MENDOZA GOMEZ, DAVID 116772018 0110872025 300812025 30DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
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N | DNI |

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE

Noncsy | FECHADEINICIO | FECHADEFIN | TOTALDIAS DETALLE UNIDAD ORGANICA
MES: SETIEMBRE
2 44149565 |BLUAICO SILVA FELICITA 2600772023 01812025 010812025 30DiAS UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
a 44395769 |BUSTOS ARIADEL, JULIO CESAR 110712019 110972025 2010812025 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
44 08728885  |CARBAJAL SALCEDO, LEONOR 110712019 110872025 30/08/2025 0 DIAS 2118 SERENCIA DE MTUAMIERTO) CORVENRICNES Y
ESPARCIMIENTO
45 15728518 | AYALA TEODORQ ALFREDO 2410772023 110972025 201082025 30 DIAS ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
6 44493058 | GUEVARA QUISPE, YOLAMDA 10112011 10812025 30/09/2025 30 DIAS SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y
ESPARCIMIENTO
ar 25604488 |HUARCAYA FLORES ERICA BEATRIZ 1110872023 110972025 30082025 30 DIAS UNIDAD DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y
4 70408188 [ :
8 049 LEIVA CUTTI, CESAR 11036201 110912025 0082025 30 DIAS AT !
MES: OCTUBRE
a8 08380136 | ERIQUE NOVOA HUMBERTO ANTONIO 111012024 110i2028 20102025 30 0IAS GERENCIA DE OPERACIONES
50 42921250 | ARROYO TORO, JESUS ANTONIO 80022 1102025 30/102025 30 DIAS SUB GERENCIA BEALDUAVIENTO) CONVENBIONER Y
ESPARCIMIENTO
SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO, GONVENCIONES Y
10151480 JE 1 0/102025 z
51 015 CERDA TATAJE, ELENA 110012 012025 2 30 DlAS e
DEL 14 AL 31 OE OCTUBNE 2075 (16 GIAST
52 45354857 | PING CONTRERAS, CAROLINA EMILY 60172016 1411072025 12112025 30 DIAS Y DEL 1 AL 12 DE NOVIEMBRE 2025 (12 DIAS) :::;E;;E?;E ALDJAMIENTO, CONVENCIONES ¥
53 43162144 | ESPINGZA MILLA, EVELYN o201 11012025 30102026 30 DIAS UNIDAD DE LOGISTICA
54 45673383 | LIMACO CARPIO, NORMA 110612013 11012025 30102025 30 DIAS BB GERENGI DE ALDIAMIERTE: COMVENCIGHES Y
ESPARCIMIENTO
58 06765625 | REYES LESCANO CARLOS MARTIN 3082023 102028 3tioz025 30 0AS OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICG ¥ PRESUPUESTO
56 47750020 | SANGHEZ TICONA JHON WILINTOR 1410812023 Vio9r2024 30092024 30 DIAS UNIDAD DE LOGISTICA
57 06279670 | TICONA HUACAN SEGUNDO MARID 10712018 11002025 0102025 30 DlAS UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ CONTROL PREVIO
58 45264250 |VICTORIO ESTRELLA, JusN 11012015 11102024 3001072024 0 DiAs UNIDAD DE LOGISTICA
MES: NOVIEMBRE
07283378 | HUAPAYA CAMACHO CARMEN GLADYS 1110912023 1112028 3001172025 30 DiAS UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
59
TEL 03 AL 30 DE NOVIEWERE 2025 (28 DIAS
50 07367185 | BALAREZO SANTILLAN WILLIAM RIGARDO | 101072023 e 1212006 30 DiAs ¥ DEL 01 AL 02 DE DIGIEMBRE 2025 (02 DIAS) | OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ PRESUPLESTO
5UB GERENGIA DE ALDJAMIENTO, CONVENCIONES Y
48954 11,
& 453 CERNA MUCHA BERTHA CHRISTINA 101072023 11142025 3011172025 0 DIAS )
& 10173082 | DAMIAN DIAZ, AQUILES DAVID tHDR018 1112028 301172025 0 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
3 48211741 |HUARINGA SALAZAR, JUNIOR EDUARDO 102012 11112025 301112025 30 0IAS SUB GERENCIA DE ALQJAMIENTO, CORVENGIONEE Y
ESPARCIMIENTO
o4 09224084 | RUBIO SANDOVAL, JUAN CARLOS 1711102014 1112026 3001112025 EI SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
&5 41398418 | RAJO ANGULO, RENZO ROY 111112020 11112025 30/11/2025 30 DiAs igggﬁwc"‘ DE GESTION INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
66 40364383 | RAMOS EVANGELISTA, SERGIO MIKE 101012024 11112025 3011172025 a0 oias GERENCIA GENERAL
7 43318179 | VALDIVIA TRUJILLO, NEIL ROBERTO 1011012024 11112025 3011172025 30 0iAs OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS.
MES: DICIEMBRE
&8 06958340  |CACERES SAENZ, TERESA CONSUELO 1111112020 111212025 30112/2025 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CONVENCIONES ¥
ESPARCIMIENTG
89 46140395 | MAYO PAUCAR, MARIXISA 17112014 11212025 301212025 30 DiAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
70 46092331 |GASTAREDA JULCA, WILMER JHONY 110012 111212025 30122025 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
7 44950782 |CUADRQS GUTTI, DONATO 11112020 11212025 3011272025 30oiAs SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO ' SERVICIOS GENERALES
7 09870984 | DIAZ LINARES, JOSE GABRIEL 1611112020 1122025 3011272025 30 Dias UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
7 43401427 :f:sER“TE TEMDA ROSARIC DEL 811272018 111212025 301122025 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALDJAMIENTO, CONVENGIONES ¥
5263 12020 .
7 7008 NIETO RUBIG JHOSELYN VANESA 2411202021 111212028 201123025 30DIAS bl
7 05374272 |RENGIFO SANDI RAUL 111112020 1122025 3011212025 30 DIAs UNIDAD DE TESORERIA
SUB GERENCIA DE ALDJAMIENTO, CONVENCIONES ¥
5142 ¥ " .
7 4258 MAYO PAUCAR, HERMELINDA 17111201 1122025 301122028 30 DIAS il
] 46137020 |NAVARRO DEL AGUILA CARLOS 21122020 11212025 2011212008 30 DIAS SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES
78 41533424 |TITO SANDOVAL, JESUS DSCAR 171112014 11222025 301212025 30 DIAS ’:;’gﬁﬂ::ﬁ?&m ALCHAMIENTE  CONVENCION RSS!
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