REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N.;IOH -2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001

Chulucanas, 43 NOV 2024

VISTOS:
La Carta N° 006-2024/GRP-430020-132013, de fecha 23 de febrero del 2024, emitido por la Jefa del

Servicio de Enfermeria, Resolucion Directoral N°074-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201 de fecha 29
de febrero del 2023, Informe N° 348-2024/GRP-430020-132003, de fecha 08 de mayo del 2024, emitido
por el jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Informe N° 167-2024/GRP-430020-132005, de
fecha 24 de junio del 2024, emitido por €l Equipo de Personal, Informe N° 136-2024/GRP-430020-
132003, de fecha 01 de julio del 2024, emitido por la jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico,
Informe N° 206-2024/GRP-430020-132005, de fecha 08 de julio del 2024, emitido por el Equipo de
Personal, Informe N° 197-2024/GRP-430020-132013, de fecha 05 de agosto del 2024, emitido por la
Jefa del Servicio de Enfermeria, Informe N° 018-2024/GRP-430020-132003, de fecha 26 de agosto del
2024, la encargada del Equipo de Racionalizacion, Informe N° 027-2024/GRP-430020-132003, de fecha
13 de septiembre del 2024, emitido por la encargada del Equipo de Raciconalizacion, Informe N° 354-
2024/GRP-430020-132003, de fecha 13 de septiembre dei 2024, emitido por la jefa de la Unidad de
Planeamiento Estratégico, v;

N

"% CONSIDERANDO:
5_ Que, de conformidad con el Decreto Supremo N°005-90-PCM gue aprueba el Reglamento de la Ley

’ﬁ:‘s"““’” 5“& de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece a las

i“‘;‘??f“ £ condiciones para el Encargo de Funciones de los servidores de la Administracion Publica;
Que, conforme a lo establecido en los articulos 23 y 25 de la Ley de Bases de ia Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, los
cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las
funciones asignadas; la asignacidn a un cargo siempre es temporal y esta determinado por la necesidad
Institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;

Que, el articulo 77 del Decreto Supremo N.¢ 005-90-PCM del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establece: La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este
ultimo caso se requiere del conocimiento previo de |a entidad de origen y del consentimiento del servidor.
Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo
/ ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a
la carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276, estipula que: “Los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza, no estan comprendidos en la carrera administrativa, precisando el
Manual Narmativo N.° 002-92-INARP/DNP que la designacion es de caracter temporal y no conlleva a la
estabilidad laboral, concluyendo la relacion laberal con la entidad al término de la designacion’;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 074-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201 de fecha 28 de
febrero del 2023, se designa con eficacia anticipada al 01 de enero del 2024, las funciones de
Supervisoras y Coordinadoras del Servicio de Enfermeria del E.S |I-1 Hospital Chulucanas, a los
siguientes profesionales:
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Magister en Enfermeria:
Sonia Aleida Rubio Rubio
Especialista en Cuidados Intensivos

Supervisora de UPSS Hospitalizacién

Licenciada en Enfermeria
Shirley Cinthya Ipanaque Vargas

Coordinadora de Hospitalizacion 1 - Medicina

Licenciada en Enfermeria
Luz Aurora Albarez Romdn

Coordinadora de Hospitalizacion 1 - Cirugia

Licenciada en Enfermeria
Gina Elizabeth Navarrete Jaramillo

Coordinadora de Hospitalizacion 2 — Ginece Obstetricia

Licenciada en Enfermeria
Lidia Claudia Chapoian Jiménez

Coordinadora de Hospitalizacion 3 — Pediatria

Licenciada en Enfermeria
Halia Eliset Silva Cabanillas

Coordinadora de Hospitalizacion 3 — Unidad de Cuidados Intermedios Neonata

Licenciado en Enfermeria
Walter Enrique Abad Vasguez

Coordinadora del Area de enfermedades infecciosas tropicales y dermatolégic

Licenciada en Enfermeria
Lucia Mariaiuisa Pasapera Ortiz
Especialista en Emergencias y Desastres

Coordinadora de Neo Sano — Atencién inmediata del Recién nacido (AIRN
Alojamiento Conjunto}

Licenciada en Enfermeria
Alicia Vatllejos Castitlo
Especizalista en Centro Quirlirgico

Supervisora de UPSS Centro Quirdrgico

Licenciada en Enfermeria
Sandra Jackeline Rivas Covefias
Especiatista en Centro Quirdrgico

Coordinadora de Sala de Operaciones

Licenciada en Enfermeria
ingrid Fiorella Murillc Ruiz

Coordinadora de a Unidad de Recuperacién Post Anestesia - URPA

Licenciada en Enfermeria
Maria Elena Romero Cérdova

Supervisora de UPSS Central de Esterilizacion

Licenciada en Enfermeria
Melissa Juliana Diaz Cornejo

Supervisora de UPSS Consuitorios Externos
Responsable del area de estimulacién temprana

Licenciada en Enfermeria
José Humberto Dios Tineco

Responsable del area de programacion de cirugias

Licenciada en Enfermeria
Zady Pamela Lazo Garragaie

Coordinadora de Salud Neonatal y tamizaje Neonatat

Licenciada en Enfermeria
Alicia Lorena Espinoza Lépez

Coordinadora del programa 1001- Desarrolle infantil Temprano

Licenciada en Enfermeria
Doris Rosalina Aparicio Zevallos

Responsable del Control de Grecimiento y Desarrollo del Nifio y Nifia menor dy
afios (CRED}

Licenciada en Enfermerfa

| Carmen Isabe! Gémez Chavez

Responsable del Fondo de Estimulo al Desempefio y logro de Resultad
Sociales (FED)

“li Licenciada en Enfermeria
Greyci Haydee Chiroque Sanchez

Responsable de Vigilancia, prevencién y control EDAS e IRAS
Responsable del Padron Nominal menor de 5 afos

Licenciada en Enfermeria
Rosario Luciana Aponte Ponce

Coordinadora de Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones
Responsable del area de endoscopia digestiva

| Licenciado en Enfermetia

Jorge Eduardo Castro Goicochea

Respon. ible del area de cadena de frio

Licenciada en Enfermeria
Carolina Estela Castillo Fiestas

Responsable de TAR /Tratamiente Antirretrovirai-UAMP
Respeonsable etapa nifio de 5 afios a 11 afios

Licenciada en Enfermeria
Lizeth Milagros Rivera Corenado

Caordinadora de fa Estrategia de prevencion y control de cancer
Coordinadera de la Estrategia de atencion integral de adolescente y joven

Licenciada en Enfermeria
Karla Yasmin Atoche Lupuy

Coordinadora de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y
Control de Tuberculosis {ESPCTB)

Licenciada en Enfermeria
Rosa Katterine del Pilar Peiia Correa

Coordinadora de la Estrategia de Enfermedades No
transmisibles, Estrategia de Salud Qcular
Responsable de Programa de Etapa Vida Adulto v Adulto Mayor

licenciado en Enfermeria
Risser Collins Correa Pedrozo
Especialista en Cuidados Quirdrgices

Supervisor de UPSS de Emergencia

Licenciado en Enfermeria

Coordinador de Emergencia Adulto
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Reoque Cesar Chéavez Tucto Coordinador de la Unidad de Vigilancia Intensiva
Adulto Pediatrico

Asimismo, en la citada Resolucion Directoral N°074-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201, se
designa con eficacia anticipada al 01 de febrero del 2024, 1as funciones dei siguiente profesional:

Licenciado en Enfermeria Coordinador de Promocién de la Salud.
Juan Carlos Benavides Castillo

Que, mediante Carta N° 096-2024/GRP-430020-132013, de fecha 23 de febrero del 2024, la Jefa del
Servicio de Enfermeria, solicita emisién de acto resolutivo designando Coordinadoras y Supervisoras,
para lo cual alcanza relacion de profesionales que asumirén dichas encargaturas;

WORIGUEZO: Que, mediante Informe N° 084-2024/GRP-430020-132013, de fecha 12 de junio del 2024, la Jefa del
Servicio de Enfermeria, reitera la proyeccion del resolucién al Equipo de Gestion del Servicio de
AL Enfermeria, para lo cual debe tenerse en cuenta que en las Normas de Gestion de fa Calidad del Cuidado
@"E&umn,,';‘?} Enfermero, se dispone que los Hospitales Nivel -1 cuenten con un Jefe del Departamento de

Enfermeria, Supervisoras y Jefe de Servicios, como parte del trabajo administrativo que desarrollan;

(4]
)z
>
2]

Que, mediante Informe N°® 167-2024/GRP-430020-132005, de fecha 24 de junio del 2024, el Jefe del
Equipo de Personal, solicita a la Jefa de Planeamiento Estratégico, emitir opinion sobre la viabilidad de
la designacion del personal profesional en los cargos propuesios por el Servicio de Enfermeria,
considerando las denominaciones requeridas por el Equipo de Personal;

Que, mediante Informe N° 136-2024/GRP-430020-132003, de fecha 01 de julio del 2024, la Jefa de
la Unidad de Planeamiento Estratégico, emite Opinion a la Resolucion Directoral N° 074-
2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001, indicando que el Hospital Chulucanas es un Establecimiento
de Salud de complejidad Categoria I1-1, con la denominacién de Servicio de Enfermeria dependiente de
la Direccion segtin nuestra estructura orgénica y exclusivamente para el Jefe del Servicio de Enfermeria
su denominacion de cargo estructural es de Supervisor/a, tal como lo hace mencion el Cuadro de
Estructura s de enfermeria, asimismo sefiala que la denominacion correcta es la establecida en el manual
de Organizacion y Funciones de la entidad ultimo aprobado, por ser un documento técnico normativo de
gestion institucional donde se describe y establece la funcion basica, asi como las especificas, las
relaciones de autoridad, dependencia y coordinacién, requisitos de los cargos o puestos de trabajo
detallados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Institucional, por lo que sugiere cefiirse
a la normativa interna vigente,

Que, mediante Informe N° 206-2024/GRP-430020-132005, de fecha 08 de julio del 2024, el Jefe del
Equipo de Personal, solicita a la Sub Direccién d=1 E.S II-1 Hospital Chulucanas Coordinar con el Servicio
de Enfermeria para asignare a los servidores en los carges que corresponda de acuerdo al Manual de
Organizacién y Funciones y dejar sin efecto la Resolucidn Directoral N° 074-2024/GOB.REG.PIURA-
430020-132001, debido a que presenta observaciones y no se ajusta a la normativa vigente del
Establecimiento de Salud, posterior a ello solicita se autorice para proyeciar acto resolutive;
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Que, mediante Informe N° 197-2024/GRP-430020-132013, de fecha 05 de agosto del 2024, emitido
por la Jefa del Servicio de Enfermeria, adjunta organigrama funcional del Servicio de Enfermeria y solicita
que en atencion a ello se emita la resolucion de Cargos del equipo de Gestion del Servicio de Enfermeria;

Que, mediante Informe N° 018-2024/GRP-430020-1 32003, de fecha 26 de agosto 2024, la encargada
del Equipo de Racionalizacion, precisa que si bien existen nuevas areas y consultorios incorporados con
la nueva infraestructura, debe tenerse en cuenta que la estructura organica del Establecimiento de Salud
aun no se modifica por que se espera la publicacion de los lineamientos para la elaboracién de Manual
de Operaciones, documento de gestion que reemplazara el Reglamentc de Organizacion y Funciones,
asi como tampoco se encuentran en las UPSS vy actividades de atencion directa y soporte del
Establecimiento de Salud aprobados en la cartera de servicios, detallando la relacion de Licenciados en
Enfermeria que participan en la UPSS o PPR dentro de las unidades funcionales (areas) pertenecienies
al Servicio de Enfermeria, con el cargo estructural de Enfermero/a, asi como en las UPSS y actividades
de atencion directa y/o de soporte que el Establecimiento de Salud oferta, segun la categoria asignada;

Que, mediante informe N° 027-2024/GRP-430020-132003, de fecha 13 de septiembre del 2024, a
encargada del Equipo de Racionalizacion, alcanza la relacion de enfermeros/as de la Institucion, como
responsables de coordinacion de los diferentes servicios, Unidades productoras de servicios de salud,
programa de presupuestos por resultados para que sean reconocidos con Resolucién Directoral con las
precisiones correspondientes, asimismo recomienda dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°018-
2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201 de fecha 15 de enero del 2024, conforme al siguiente detaile:

SERVICIO UNIDAD FUNCIONAL! UPSS/PPR CARGO RESPONSABLE DE COORDINACION
Enfarmeria Enfermeria en Consulta Exierna Enfermerc/a | Lic. Enf. Melissa Juliana Diaz Cornejo
Enfermeria Enfermeria en Hospitalizacidn Enfermerofa | Mg. Sonia Aleida Rubio Rubio
Enfermeria Enfermeria en Centro Quirdrgico Enfermero/a | Lic. Enf. Alicia Valigjos Casiillo
Enfermeria Enfermeria en Central de Esterilizacion Enfermera/a | Lic. Enf. Maria Elena Romero Cordova
Enfermeria Enfermeria an Emergencia Enfermerofa | Lic. Enf. Risser Colling Correa Pedrezo
Madicina Medicina Enfermerofa | Lic, Enf. Shirley Cynthia Ipanaqué Vargas
Cirugia y Anestesiolegia| Cirugia Enfermerofa | Lic. Enf. Luz Aurgra Alparez Roman
Cirugia y Anestesiologia| Sala de Operaciones Enfermero/a | Lic. Enf. Sandra Jackeline Rivas Covelias
Cirugia y Anestesiologia| Unidad de Recuperacion Post Anestésica Enfermero/a | Lic. Enf. Ingrid Fiorella Murillo Ruiz
Pediatria Pediatria Enfermerc/a | Lic. Enf. Lidia Claudia Chapofian Jiménez
Pedizatria Neonatologia Enfermerc/a | Lic. Enf. Zady Pamela Lazo Garragate
Pediatria Atencion Inmediata RN Alojamiento Conjunto | Enfermere/a | Lic. Enf. Lucia Marialuisa Pasapera Ortiz
Gineo Obstetricia Ginecologia Enfermercia | Lic. Enf. Gina Elizabath Navarrete Jaramillo
Enfermeria CRED PAl Enfermerofa | Lic. Enf. Doris Rosalina Aparicio Zevallos
Enfermeria Etapa de Vida Escolar Enfermerofa | Lic. Enf. Carclina Estela Castillo Fiestas
Enfermeria Etapa de Vida Adolescente y Joven. Enfermero/a | Lic. Enf. Lizeth Milagros Rivera Coronado
Prevencidn y Control de Cancer
Enfermeria Etapa de Vida Adultc y Adulto Mayor, Enfermerofa | Lic. Enf. Rosa Katterine det Pilar Pefia Correa
Estrategia No Trasmisibles y Salud Ocular
Enfermeria Estrategia Sanitaria ITS/VIH y SIDA Enfermero/a | Lic. Enf. Walter Enrique Abad Vasquez
Tratamiento Anti Retroviral UAMP
Enfermedades Infecciosas, Tropicales y
Dermatoldgicas
Enfarmeria Estrategia Sanitaria Prevencicn y Control TBG Enfermercia | Lic. Enf. Karla Yasmin Atoche Lupu
Emergencia Unidad de Cuidados Intermedics Neonataies | Enfermero/a | Lic. Enf. Halia Eliset Silva Cabanillas
Enfermeria Programa de Desarrollg Infantil Enfermero/a | Lic. Enf. Alicia Lorena Espinoza Lopez
Enfermeria Programacion de Cirugia Enfermero/a | Lic. Gina Teile Bardales
Enfermeria Estrategia de Inmunizaciones Enfermerofa | Lic. Enf. Rosario Luciana Aponte Ponce
Medicina Centro de Endoscopia Digestiva
Enfermeria Cadena de Frio Enfermerofa | Lic. Enf. Jorge Eduardo Castro Goicochea
Enfermeria Fondo Estimulo al Dasempefio v Logros (FED| Enfermercfa_| Lic. Enf. Carmen Isabel Gémez Chavez
Enfermeria Vigilancia, Prevencién y Controf EDAS/IRAS | Enfermerc/a Lic. Enf. Greyci Haydee Chirogue Sanchez
Direccion Promocién de la Salud Enfarmerc/a | Llc. Enf. Melissa Juliana Diaz Corneje
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Que, mediante Informe N° 354-2024/GRP-430020-132003, de fecha 13 de septiembre del 2024, la
Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico remite informe sobre equipo de gestion del Servicio de
f2\, Enfermeria y solicita al Equipo de Asesoria Legal la proyeccion de acto resolutivo;

Que, el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone gue respecto al
principio de legalidad, la administracién publica debe sujetar sus actuaciones a lo dispuesto por el
ordenamiento juridico. Es decir, en aplicacién del principio de legalidad, la administracion publica sélo
puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. En otros términos, las entidades
que integran la administracién publica, entre las cuales se encuentra el E.S lI-1 Hospital Chulucanas,
s6lo pueden hacer lo que la ley expresamente les permia.

Que, en virtud del principio de autotutela administrativa, la Administracion Publica pueda enmendar
sus errores, lo que supone una garantia tanto para la propia Administracion como para los administrados,
por ello, teniendo en cuenta que el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 ha disefiado mecanismos
gue permiten a la Administracién revisar sus actos administrativos, ya sea de oficio o a pedide de los
administrados, corresponde por tanto hacer uso de ella dado que la Resolucion Directoral N°018-
2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201 de fecha 15 de enero del 2024, contraviene la normatividad
vigente;

Que, a efectos de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, es necesario CONFORMAR,
el COMITE DE GESTION DEL SERVICIO DE ENFERMERIA, para el periodo 2024, el mismo que estara
integrado por profesionales enfermeros/as de la Institucidn, como responsables de coordinacion de los
diferentes Servicios, Unidades productoras de servicios de salud, Programa de presupuestos por
resultados para que sean reconocidos mediante Resolucion Directoral, para lo cual corresponde dejar
sin efecto todo acto que administrativo que se oponga a la presente resolucion.

Estando a lo solicitado por la Jefa del Equipo de Enfermeria del E.S 11-1 Hospital Chulucanas y con
la visacion de fa Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Personal y
Equipo de Asesoria Legal,

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamenio de Organizacion y Funciones — ROF del
Establecimiento de Salud !l -1 Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/
GRP.CR, y en cumplimiento de las facultades encomendadas con Resolucion Ejecutiva Regional N.°
162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo del 2024, mediante la cual se
designa al médico Eduardo Ricardo Alvarez Delgado, en el cargo de Director del Hospital 1 —
Establecimiento de Salud 11-1 Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Directoral N° 018-
2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201 de fecha 15 de enero del 2024, que designa con eficacia
anticipada al 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023, las funciones de Supervisoras y
Coordinadoras del Servicio de Enfermeria del E.S 1i-1 Hospital Chulucanas.
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ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, el COMITE DE GESTION DEL SERVICIO DE

ENFERMERIA, el mismo que estara integrado por profesionales enfermerosfas del E.5 Il-1 Hospital
Chulucanas, como responsables de coordinacién de los diferentes Servicios, Unidades productoras de
servicios de salud y Programa de presupuestos por resultados, segun el siguiente detalle:

SERVICIO UNIDAD FUNCIONAL/ UPSS/PPR CARGO RESPONSABLE DE COORDINACION
Enfermeria Enfermeria en Consulta Externa Enfermero/a | Lic. Enf. Metissa Juliana Diaz Gornejo
Enfermeria Enfermeria en Hospitalizacion Enfermero/a | Mg. Sonia Aleida Rubio Rubio
Enfermeria Enfermeria en Centro Quirdrgico Enfermero/a | Lic. Enf. Alicia Vallejos Castillo
Enfermaria Enfermeria en Centrai de Esierilizaciér Enfermero/a | Lic. Enf. Maria Elena Romero Cordova
Enfermeria Enfermeria en Emergencia Enfermero/a | Lic. Enf. Risser Collins Correa Pedrozo
Medicina Medicina Enfermerc/a | Lic, Enf. Shirley Cynthia lpanague Vargas
Cirugia vy Anestesiologia| Cirugia Enfermerc/a | Lic. Enf. Luz Aurora Albarez Roman
Cirugia v Anestesiologia| Sala de Operaciones Enfermercia | Lic. Enf, Sandra Jackeline Rivas Covefias
Cirugia y Anestesiologia| Unidad de Recuperacion Post Anesiésica Enfermero/a | Lic. Enf. Ingrid Fiorelia Murille Ruiz
Pediatria Pediatria Enfermerofa | Lic. Enf Lidia Claudia Chapofian Jiménez
Pediatria HNeonatologfa Enfermerofa | Lic. Enf. Zady Pamela Lazo Garragate
Pediatria Atencion Inmediata RN Alejamiento Conjunto | Enfermero/a | Lic. Enf. Lucia Mariajuisa Pasapera Ortiz
Gineo Obstetricia Ginecelogia Enfermerofa | Lic. Enf. Gina Elizabeth Navarrete Jaramilic
Enfermeria CRED PAI Enfermerofa | Lic. Enf. Doris Rosalina Aparicio Zavallos
Enfermeria Etapa de Vida Escolar Enfermero/a | Lic. Enf. Carolina Estela Castillo Fiestas
Enfermeria Etapa de Vida Adolescente y Joven. Enfermerofa | Lic. Enf. Lizeth Milagros Rivera Coronado
Prevencidn y Control de Cancer
Enfermeria Etapa de Vida Adulto v Adulic Mayor: Enfermero/a | Lic. Enf. Rosa Katterine del Pilar Pefia Correa
Estrategia No Trasmisibles y Salud Ocular
Enfermeria Esfrategia Sanitaria ITS/VIH y SIDA Enfermerc/a | Lic. Enf. Walter Enrique Abad Vasquez
Tratamiento Antl Retroviral UAMP
Enfermedades Infecciosas, Tropicales y
Dermatoldgicas
Enfermeria Estrategia Sanitaria Prevencion y Centrol TBQ Enfermeroia Lic. Enf. Karla Yasmin Atoche Lupu
Emergencia Unidad de Cuidados Intermedios Neonatales | Enfermerofa | Lic. Enf. Halia Eliset Silva Cabanillas
Enfermeria Programa de Desarrollo Infantil Enfermerofa | Lic. Enf. Alicia Lorena Espinoza Lépez
Enfermeria Programacion de Cirugia Enfermero/a_| Lic. Gina Tellg Bardales
Enfermeria Estrategia de Inmunizaciones Enfermero/a | Lic. Enf. Rosario Luciana Aponte Pence
Medicina Centro de Endoscopia Digestiva
Enfermeria Cadena de Frio Enfermero/a | Lic. Enf. Jorge Eduardo Castro Goicochiea
Enfermeria Fondo Estimulo al Desempefo y Logros {(FED] Enfermerofa | Lic. Enf. Carmen Isabel Gomez Chavez
Enfermeria Vigilancia, Prevencion y Control EDAS/IRAS | Enfermerofa Lic. Enf. Greyci Haydee Chiroque Sanchez
Direccidn Promocidn de la Salud Enfermerc/a | Llc. Enf. Melissa Juliana Diaz Corneje

F GioEs O

ARTICULO TERCERO.-
presente resolucion.

o o
gl

DEJAR sin efecto, todo acto que

administrativo que se oponga a (a

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el reconocimiento como responsables de coordinacion de
los diferentes Servicios y/o Unidades productcras de servicios de salud, NO constituye fundamento
alguno para la pretension de ningln reconocimiento de pagos adicionales, por encontrarse prohibide por
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO QUINTO.- HAGASE de conocimiento a la Direccién Regional de Salud Piura, a los
Organos y Unidades Orgénicas del E.S ii-1 Hospital Chulucanas e interesados.

apsparencia y acceso a la informacion



