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VISTOS:

El Memorando Ne 2877-2024-GRC/DIRESA/DESP, de fecha 7 de noviembre de 2024,
emitido por &l Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas; el Informe
N° 1253-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 13 de noviembre de 2024, emitido por
la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion Escalafon y Control de Asistencia de la
Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos; y el Memorando N° 3199-2024-
GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 13 de noviembre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Salud del Callao; vy, :

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado
y sus modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion de la gestion del Estado, en todas sus instituciones e instancias, con la finalidad
de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias, tiene por finalidad buscar que las
entidades del Estado, conforme a su tipo, competencia y funciones, se organicen de la mejor
manera a fin de responder 2 las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadaniz, teniendo
una estructura organica y funcional dirigida al logro de sus objetivas como institucion, rigiendose
bajo los principios: &) Distribucién de competencias y funciones; b) Determinacién de funciones;
¢c) Separacion de funciones; d) Coherencia entre asignacion de competencias y rendicion de
cuentas; e) No duplicidad; f) Racionalidad; g) Coordinacién; y h) Simplicidad,;

Que, conforme a la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto Supramo
antes citado, precisa que “Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran
la estructura funcional de un programa o proyecto especial, un érgano o unidad organica de una
entidad pubiica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de
operaciones o recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracion
interna, asi lo justifigue, de modo tal de diferenciar las lineas Jjerdrquicas y alcances de
responsabilidad. La misma que no constituye una unidad de organizacién sino un equipo de

trabajo (...)",

Que, mediante Resolucién Directoral N° 439-2018-GRC/DIRESA/DG, de fecha 21 de
mayo de 2018, ~e aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Diraccion Ejecutiva de
Salud de las Personas, encontrandose dentro de la Estructura Organica de la Direccion de
Atencion Integral en Salud, la cual cuenta con la Unidad Técnica de Atencién Integral en Salud
por Etapas de Vida y la Unidad Tecnica de Atencion Integral de Salud por Etapas de Vida, las
cuales se encuentran a carge de un Responsable;

Que, la Direccion de Atencion Integral en Salud depende de Ia Direccion Ejecutiva de
Saiud de las Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao, que tiene enire sus
funciones supervisar, monitorear y evaluar las diversas estrategias de atencidn integral de salud
con el propdsito de dar solucién a las necesidades de salud de la pobiacién, siendo necesario
asignar un Coordinador para la conduccion de las Estrategias Sanitarias Regionales;

Que, mediante el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, sefala que: "Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicio pueden,
sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contirato, gjercer la
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Que, mediante Resolucidn Directoral N° 646-2023-GRC/DIRESA/DG, de fecha 31 de
agosto de 2023, se asigno las funciones como Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional
de Salud Sexual y Reproductiva de la Direccion de Atencidn Integral en Salud de la Direccion
Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Saiud del Callao a la servidora
Maria Flor Cony ALDONANTES SANTA MARIA;

Que, mediante Memorando N° 2877-2024-GRC/DIRESA/DESP, de fecha 7 de
noviembre de 2024, el Director Ejecutivc de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas,
remite la propuesta de asignacion de funciones como Coordinadora de la Estrategia Sanitaria
Regional de Salud Sexual y Reproductiva de la Direccion de Atencidn Integral en Salud de la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la servidora Esther Nelly KIKUSHIMA
SANCHEZ en reemplazo de la servidora Flor Cony ALDONANTES SANTA MARIA,

Que, de acuerdo con el Informe Situacional Actual emitido por la Unidad de Seleccion,
Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
#/Humanos la servidora Esther Nelly KIKUSHIMA SANCHEZ, actualmente cuenta con el cargo
" de Obstetra, contratada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), quien actuaimente se encuentra laborando en [a Direccion de Red de Salud Bonilla La
Puniz;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 457-2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 10 de
junio de 2024, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal 2024, donde se contempla a Ia
Microrred de Salud Bonilla de la Direccion de Red de Salud Benilla La Punta como plaza de
origen de la servidora Flor Cony ALDONANTES SANTA MARIA;

Que, mediante Memorando N° 31399 -2024-GRC/DIRESA/OEGLRH, de fecha 13 de
noviembre de 2024, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de
Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud del Callag, adjunta el Informe N° 1263-
2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 13 de noviembre de 2024, emitido por la
Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Salud del Callao, en el gue concluye gue es resulta procedente asignar las funciones como
Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud Sexual y Reproductiva de Ia Direccion de
Atencién Integral en Salud de Iz Dirsccidon Ejecutiva de Salud de las Personas a la servidora Esther
Nelly KIKUSHIMA SANCHEZ, siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn

Regional de Salud del Callag; v,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de
la Direccion Regional de Salud del Callao, a fraves de la Resolucion Gerencial General Regional
N° 172-2024-Gobiernc Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO 2z la asignacion de funciones como
Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud Sexual y Reproductiva ce la Direccion
de Atencién Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion
Regional de Salud del Callac, de la servidora Flor Cony ALDONANTES SANTA MARIA,

Obstetra, nivel |, dandosele las gracias por los servicios prastados.
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ARTICULO SEGUNDO .- ASIGNAR las funciones como Coordinadora de la Estrategia
Sanitaria Regional de Salud Sexual y Reproductiva de la Direccion de Atencién Integral en Salud
de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao,
a la servidora Esther Nelly KIKUSHIMA SANCHEZ, Obstetra, contratada bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), por los motivos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO.- INDICAR que |a servidora Flor Cony ALDONANTES SANTA
MARIA, debera retornar a su plaza de origen en la Microrred de Salud Bonilla de la Direccidn de
Red de Salud Bonilla La Punta y a las funciones de su cargo como Obstetra.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que la servidora Esther Nelly KIKUSHIMA SANCHEZ,
continuara percibiendo el monto de acuerdo a su contrato y al término de la presente asignacion
/ retornara a su plaza de origen vy a las funciones de su cargo como Obstetra.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las interesadas vy,
a la Direccion de Atencion Integral en Salud, a la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas,
a la Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, a la Oficina Ejecutiva de Administracién y a la Oficina Ejecutiva de Gestidn y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regicnal de Salud del Callao.

: ARTICULO QUINTO.- DISPONER a |z Oficina de Informéatica, Telecomunicaciones y
~ Estadistica de Ia Direccidn Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente Resalucion
f en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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