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VISTOS:

El Memorando N° 2043-2024-GRC/DIRESA/OEPE, de fecha 15 de noviembre de 2024,
emitido por la Directora Ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la
Direccion Regional de Salud del Cailzo; el Informe N° 1268-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA,
de fecha 18 de noviembre de 2024, emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion,
Escalafon y Control Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la Direccion Regional de Salud del Callao; y el Memorando N° 3281-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH,
de fecha 18 de noviembre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrolio de Recursis Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao; y,  ©

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Medernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modemizacion de la
gestién del Estado, en todas sus instituciones e instancias, con la finalidad de cbtener mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 0£4-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba ios
iineamientos de Organizacién del Estado y sus modificatorias, tiene por finalidad buscar que las
entidades de! Estado, conforme a su tipo, competencia y funciones, se organicen de la mejor manera
a fin de responder a las necesidades pubiicas, en beneficio de la ciudadania, teniende una estructura
organica y funcional dirigida al logro de sus objetivos como institucion, rigiéndose bajo los principios:
a) Distribucién de competencias y funciones; b) Determinacion de funciones; c) Separacion de
funciones; d) Coherencia entre asignacién de competencias y rendicién de cuentas; e) No duplicidad;
J.~.._ ) Racionalidad; g) Coordinacion; y h) Simplicidad;
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=y Que, conforme a la Décima Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo antes
Aitado, precisa gue “Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura
.,,o.seuﬁ‘;g"}ffuncional de un programa o proyecto especial, un érgano o unidad orgénica de una entidad publica
“*ﬂi-i-“ﬁf?‘g puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones 0
RO " recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracién interma, asi lo
justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerdrquicas y alcances de responsabilidad. La misma

que no constituye una unidad de organizacién sino un equipo de trabajo (...)%

Que, mediante el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud
del Callao, aprobado mediante Ordenanza Regional N°00026 del 06 de julic de 2012, sefiala en su:
“articulo 10 literal e) Gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccién de Salud y sus
érganos desconcentrados.” De la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 434-2018-GRC/DIRESA/DG, de fecha 21 de mayo
de 2018, se aprueba el Manual de Orgznizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, encontrandose dentro su Estructura Organica la Unidad Funcional de Planeamiento, la
Unidad Funcional de Presupuesto, la Unidad Funcicnal de Organizacion y la Unidad Funcional de
Proyectos de Inversién, las cuales se encuentran a cargo de un Responsabie;

Que, la Unidad Funcional de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, tiene entre sus funcior:es gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccion de
Salud y sus érganos desconcentrados, siendo necesario asignar un Responsable;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
sefiala que: “Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicio pueden, sin que implique la
variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, efercer ia suplencia al interior de /o
entidad coniratante o quedar sujetos, Unicatieite, a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento del personal, entre olros, la dhasignacion temporal, como representante de la entidad
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Que, de acuerdo al numeral 17.1 del articulo 17 del texto Gnico ordenado de la ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobadc mediante Decreio Supremo N° 004-2018-
JUS, sefiala que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada en su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione
derechos fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a ferceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el su Cenfro hecho justificativo para su
adopcion (...)7

Que, mediante Resolucién Directoral N° 968-2023-GRC/DIRESA/DG, de fecha 30 de
noviembre de 2023, se asignan las funciones como Responsabie de la Unidad Funcional de
Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiznto Estratégico de la Direccién Regional de Salud
del Callao a la servidora Nina Aydee CORTEZ PAREDES;

Que, mediante Memorando N° 2043-2024-GRC/DIRESA/OEPE, de fecha 15 de noviembre
de 2024, la Directora Ejecutiva (e) de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de |a Direccion
Regional de Salud del Cailao, remite la renuncia formulada por la servidora Nina Aydee CORTEZ
PAREDES a la asignacién de funciones como Responsable de la Unidad Funcional de Presupuesto
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud del Callao, y
solicita asignar en su reemplazo al servidor Diego Percy QUISPE SAAVEDRA las funciones como
Responsable de la Unidad Funcional de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico de la Direccion Regional de Salud del Callao;
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Que, de acuerdo con el Informe Situacional Actual emitido por la Unidad Funcional de
Seleccion, Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos el servidor Diego Percy QUISPE SAAVEDRA, actualmente cuenta con el cargo
de Técnico Administrativo, contratade bajo el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios (CAS);

Que, mediante Memorando N° 3281-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 18 de
noviembre de 2024, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Saiud del Callao, adjunta el Informe  1268-2024-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 18 de noviembre de 2024, emitide por la Responsable de
la Unidad Funcional de Seleccion, Escalafdon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, en el que concluye
gue resulta procedente aceptar la renuncia formulada por la servidoera Nina Aydee CORTEZ
PAREDES, como Responsable de la Unidad Funcional de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, y asignar las funciones como Responsable de la Unidad Funcional de

ol Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico al servidor Diego Percy QUISPE
M. Sanciez M. SAAVEDRA, siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo con eficacia anticipada;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollc de
Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn Regional
de Salud dei Callao; v,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas come Director Regional de Salud de la
Direccién Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 172-
2024-Gobierno Regional del Callac-GGR, de fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR la renuncia, con eficacia anticipada al 14 de noviembre
de 2024, formulada por la servidora Nina Aydee CORTEZ PAREDES, Asistente Administrativa,
contratada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a la
asignacion de funciones como Responsable de la Unidad Funcional de Presupuesto de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud del Callao, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. — ASIGNAR, con eficacia anticipada al 14 de noviembre de 2024
las funciones como Responsable de la Unidad Funcional de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de
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Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Saiud de! Callac al servidor Diego Percy
QUISPE SAAVEDRA, Técnico Administrativo, contratada bajo el Régimen Especial de Centratacion
Administrativa de Servicios (CAS), por los motivos expuestos en |a parte considerativa de la presente
Resoluciéon Directoral.

ARTICULO TERCERO. — PRECISAR que el servidor Diego Percy QUISPE SAAVEDRA,
continuara percibiendo el monto de acuerde a su contrato y al término de la presente asignacion,
retornara a su plaza de origen y a las funciones de su cargo como Técnico Administrativo.

ARTICULO CUARTO.— NOTIFICAR |a presente Rasolucién Directoral a los interesados, a la
Oficina Ejecutiva de Administracion, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y a la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recurses Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao.

ARTICULO QUINTO.— ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y

' Estadistica de Ia Direccién Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente resoiucuon en

el Portal Web de |a Institucion.

Registrese, Comuniquese y Campiase.
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