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VISTOS: Informe de Precalificacion N° 004-2024/GRP-402000-402300-ST, de fecha 10 octubre del 2024
de la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabambe, relacionado a la responsabilidad
administrativa disciplinaria derivado de los hechos sefialados en el Informe N° 030-2020-2-5349-SCE del Organo
de Control Institucional del Gobiemo Regional Piura - Semvicio de control especifico a hechos con presunta
irreqularidad a Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba _ “Pago de servicios personales por proyectos de
inversion en la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba a servidores publicos, ejecutados con recursos
del canon y Sobrecanon” periodo 01 enero 201 8 al 31 diciembre 2019.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se aprob6 un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades

~ publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad

1, - ala ciudadania, asi como, el nuevo Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

» Que, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil sefala: (...) La autoridad administrativa resuelve en un
plazo de treinta (30) dias habiles. Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad
administrativa debe motivar la dilacion. En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y

. la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afo (..), articulo que

_ debemos concordar con lo dispuesto en €l sub numeral 10.2 del numeral 10 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, denominada
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, donde dispone:
Conforme a lo sefialado en el articulo 94 de la LSC, entre la notificacion de la resolucion o del acto de inicio del PAD
y la notificacion de la resolucion que impone la sancién o determina el archivamiento del procedimiento no debe
transcurrir mas de un (1) afio calendario;

Que, el articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala: “La responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley
que cometan en el ejercicio de sus funciones (...), asimismo el articulo 10° del RGLSC sefiala: “Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88° de la Ley N° 30057 (...), y el articulo 11 5° de la referida
norma establece que: “La resolucion del Organo Sancionador, se pronuncia sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo contener, al menos: i) La referencia
a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda
precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; ii) La sancion impuesta; iii) El plazo para
impugnar; y, iv) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion’;

Que, se motiva el contenido del presente acto en los siguientes términos:

IDENT!F{'CACION DEL SERVIDOR CIVIL, AS COMO DEL PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA
COMISION DE LA PRESUNTA FALTA:

JOSE ALFREDO BRUNO FACUNDO:; Quien al momento de los hechos se desempefiaba como jefe de la
Oficina Sub Regional de Planificacion, presupuesto e informatica de la Gerencia Sub Regional Morropon
Huancabamba- periodo de gestion de 10 enero 2019 a octubre 2020.

JESUS MARTIN RUESTA LARROCA; Quien, al momento de los hechos, se desemperiaba como jefe de la
Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, periodo de gestion
01 enero 2015 al 31 diciembre 2018.

JORGE ADALBERTO CHONG RODRIGUEZ; Quien al momento de los hechos se desemperiaba como jefe
encargado de la Oficina Sub Regional de administracion de la Sub Region Morropdn Huancabamba. Periodo de
gestion del 19 al 25 marzo 2018 y como responsable del equipo de personal en el periodo 15 marzo 2016 al 09

marzo 2018. Como responsable del equipo de tesoreria en el periodo del 12 de marzo al 31 diciembre 2018.
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MANUEL ORLANDO SAAVEDRA LOPEZ, Quien al momento de los hechos se desempenaba como jefe de
Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba. Periodo 1 0 enero
2019 al 04 setiembre 2020.

MOISES ABIDAN ZAPATA MORE; Quien, al momento de los hechos, se encontraba designado como
responsable de Equipo de contabilidad - periodo de gestion 02 enero 2017 al 09 marzo 2018; en su condicion de
responsable del equipo de personal de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, periodo de gestion 12
marzo 2018 a octubre 2020.

ANA MARIA SILVA RUIZ: Quien, al momento de los hechos, se encontraba designada como responsable
de Equipo de Tesoreria- periodo de gestion del 15 de marzo 2016 al 9 marzo 2018 y en condicion de responsable
del equipo de contabilidad de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba - periodo de gestion del 12 de
marzo 2018 al 31 diciembre 2019.

,,(5'1';-,1;4"-1.‘ 3
. GESCRIPCION DE LOS HECHOS:

/4

f5 % 4
‘:E % % *1Que, con Oficio N?OOO492-2020-CG/OC5349, de fecha 23 de octubre del 2020, (HR.C N° 17494 del
Lafe [N ?\n . 2310/2020) la jefa del Organo de Control Institucional del Gobiemo Regional Piura-Contraloria General de la
\ GERENTE peesiiblica, remite al Gobemador Regional Servando Garcia Correa, el Informe de Control Especifico N° 30-

‘k!’*‘-"z{rfm,‘_;\5?‘2520-2-5349-865 SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD A

===~ GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA - “PAGO DE SERVICIOS PERSONALES POR
PROYECTOS DE INVERSION EN LA GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA A
SERVIDORES PUBLICOS, EJECUTADOS CON RECURSOS DEL CANON Y SOBRECANON” PERIODO 01
ENERO 2018 AL 31 DICIEMBRE 2019; con el cual da cuenta de la responsabilidad administrativa sobre servidores
dependientes del Gobierno Regional Piura y servidores de esta Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba,
entre los cuales se tiene que, respecto a:

JOSE ALFREDO BRUNO FACUNDO:; Durante su desempefio como Jefe de la Oficina Sub Regional
de Planificacion, presupuesto e informatica, de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, actuo contrario
a sus facultades inherentes, toda vez que, en el periodo del 10 de enero al 31 de diciembre de 2019, dispuso de
los recursos del Canon y Sobrecanon mediante los memorandum detallados en el cuadro N.° 23 del Informe de
Control Especifico denominado "Certificaciones de crédito presupuestario 2019”, con los cuales otorgo las
certificacion de crédito presupuestario por notas, para el pago de planillas de servicios personales con cargo al
Rubro 18: Canon y Sobre canon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, a favor del personal que realizo
labores de naturaleza administrativa, que no corresponden a la elaboracion de estudios de pre-inversion,
implicando un beneficio indebido a favor de los trabajadores, ya que los recursos publicos estaban asignados a un
fin determinado por mandato legal y en tanto no se obtuvo como contraprestacion un estudio de pre-inversion, no
obstante, se transfirio fondos publicos (caudales) hacia el fondo personal de cada trabajador, sin que dichos pagos
hayan representado un incremento en los activos de la entidad, afectando el interés patrimonial de la Entidad. Con
su accionar transgredio lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 6° Ley N°27506 Ley del Canon, publicada el 10
de julio de 2001 y modificatorias; articulo 12° de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018 y vigente desde el 1 de enero de 2019; articulos 2° (2.1.
numeral 4.), 7°, 41 de 43 y 48° Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicada el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019; articulo IV (numeral 1.1.) de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, vigente desde el 11 de octubre de 2001; articulo 8° del
Decreto Supremo N° 005-2002-EF, Reglamento de la Ley de Canon, publicada el 9 de enero de 2002 y vigente
desde el 10 de enero de 2002, y modificatorias; articulo 9° de la Directiva de Tesoreria 001-2007-EF/77.15
aprobada con Resolucion Directoral N°002-2007-EF-77.15 publicada 27 de enero de 2007, modificada con la
Resolucion Directoral N°013-2016-EF/52.03 publicada el 8 de abril de 2016, vigente desde el 9 de abril de 2016,
articulos 3° 7°, 11° 24°y 26 de la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria N°001-2019-EF/50.01 publicada el
14 de enero de 2019 y vigente desde el 15 de enero de 2019.

Pagina 2 de 15




REPUBLICA DEL PERU

[ 1

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 60 9 = 2024/GOB.REG.P|URA-GSRMH -G.

Chulucanas. 5 (T 2024

JESUS MARTIN RUESTA LARROCA; Durante su desempefio como Jefe de I Oficina Sub Regional de
Administracion de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, periodo de gestion de 1 de enero de 2015
al 31 de diciembre de 2018; especificamente en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018, mediante
Memorandums solicito certificaciones de crédito presupuestario, que eran para el pago de planillas de SErvicios
personales a favor del personal que realizaba Jabores de naturaleza administrativa, cuyos ¢argos desempenados
fueron de vigilante, asistente administrativo, secrefaria, entre otros, que no resultaron en un estudio de pre-
inversion.: viso comprobantes de pago detallados en el cuadro n.° 10 del Informe de Control Especifico
denominado "Detalle de comprobantes de pago 2018, con los cuales se giro carta de orden electronica el pago de
planillas de servicios personales en Jos que se consigna la "CODIFICACION PROGRAMATICA RB 1 8"y
. "CLASIFICADORDE GASTO 2.6.8 1.41 que corresponde a la especifica de gasto por la Contratacion de Personal,
4 :.W‘JI{‘!EZ‘L@__que demuestra se realizé con cargo a una fuente de financiamiento que no correspondia. Con su accionar
| “tahsgredio lo dispuesto en ol numeral 2 del articulo 6 Ley N° 27506 Ley del Canon, publicada el 10 de julio de
\ 2@’h‘y modificatorias articulo IV, articulos 6°, 7°, 26° 40°y 41° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema

Nagional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2015 que a la
gﬁﬁfec?ﬁp mantiene su vigencia, en parte, en virtud de lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria
o _Jeansitoria del Decreto Legislativo N°1440, articulo 12" de la Ley N°30003, Ley de Presupuesto del Sector Pablico

50 o “Para el Afio Fiscal 2018, publicada el 7 de diciembre de 2017 y vigente desde el 1 de enero de 2018; articulo IV
(numeral 1.1) de la Ley N°2 7444-Ley del Procedimiento Administrativo General vigente desde el 11 de octubre de
2001, articulo 8 del Decreto Supremo N°005-2002-EF, Reglamento de la Ley de Canon, publicada el 9 de enero
de 2002 y vigente desde el 10 de enero de 2002, y modificatorias, articulo 9 de la Directiva de Tesoreria N°001-
2007-EF177.15 aprobada con Resolucion Directoral  N°002-2007-EF-77.15 publicada 27 de enero de 2007,
modificada con la Resolucion Directoral N° 013-201 6-EF/52.03 publicada el 8 de abril de 2016, vigente desde el 9
de abril de 2016, articulos 3°, 7°13°y 22° de la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria N° 005-201 0-EF/76.01
aprobada por la Resolucion Directoral N° 000-2010EF/76.01 de 27 de diciembre de 2010 y vigente hasta el 14 de
enero de 2019 y modificatorias. Del mismo modo. los hechos antes sefialados, han contravenido sus funciones
establecidas en el numeral 6 del articulo 179° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sede Central y
Gerencias Sub Regionales del Gobierno Regional de Piura, modificado con Ordenanza Regional 398-2017/GRP-
CR vigente el 7 de setiembre de 2017, relativas a 179.6 Administrar los recursos gconomicas y financieres en
concordancia con el Plan estratégico y Operativo de la Gerencia Sub Regional, y sus funciones gstablecidas en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba con Resolucion
Ejecutiva Regional 131-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA GR de 1 de marzo de 2016 que establece en "3
Funciones Generales (...), f) administrar los recursos econémicos y financieros en concordancia con Plan
Estratégico y Operativo de la Gerencia Sub Regional y funcion especifica de 3.2.1 Organizar Programar y controlar
los procesos técnicos administrativos de personal, contabilidad, Abastecimiento y servicios auxiliares, Control
Patrimonial y Tesoreria de conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes en concordancia
con Io establecido en el articulo 19 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 febrero 2004
y vigente a partir del 01 de enero del 2005 que sefiala que ‘Los empleados ptiblicos son responsables civil, penal
o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio
publico”.

¢
R

JORGE ADALBERTO CHONG RODRIGUEZ: Durante su desempeno como jefe (e) de la oficina Sub
Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, periodo de 19 al 25 de marzo
de 2018; y en su condicion de Responsable del Equipo de Personal de la Gerencia Sub Regional Morropon
Huancabamba, periodo de gestion del 15 de marzo de 2016 al 9 de marzo de 2018 y en calidad de Responsable
del Equipo de Tesoreria de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, de periodo de 12 de marzo de
2018 al 31 diciembre 2019. En su condicion de Jefe (e) de la Oficina Sub Regional de Administracion de la
Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba- periodo del 19 al 25 marzo 2018; actué contrario a sus facultades
inherentes, toda vez que, dispuso de los recursos del Canon y Sobrecanon mediante el visado del expediente
SIAF: 000322 de fecha 23 de marzo de 2018, con el cual se realizo el proceso de afectacion y gjecucion
presupuestal para el pago de servicios personales con cargo a la cadena de gasto siguiente: Rubro 18: Canon 'y
Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, del tipo de recurso: "K" Sub Cuenta - Canon y Sobre
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canon Petrolero, proyecto 2001621 Estudios de Pre-Inversion: asimismo, del resumen de planilla y la planilla de
servicios personales de marzo 2018, visada por el funcionario, se aprecia que se consignd "FUENTE FTO: Canon
y Sobre Canon” y consta qué S¢ estaba pagando con recursos del Canon y Sobre canon a personal que segun
sus carqos venian realizando labores de naturaleza administrativa. Con dicho accionar, transgredid lo dispuesto
en el numeral 2 del articulo 6 Ley N°27506 Ley del Canon, publicada el 10 de julio de 2001 y modificatorias; articulo
IV, articulos 6°. 7° 26°40°y 41°de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional d& Presupuesto, publicada
ol 8 de diciembre de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2015 que mantiene su vigencia, en parte, en virtud de
lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1440, articulo 1 22
de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018, publicada el 7 de diciembre
de 2017 y vigente desde el 1 de enero de 2018; articulo IV (numeral 1.1.) de Ja Ley N° 27444-L ey del Procedimiento

~Administrativo General vigente desde el 11 de octubre de 2001; articulo 8 del Decreto Supremo N°005-2002-EF,

’ lamento de la Ley de Canon, publicada el 9 de enero de 2002 y vigente desde el 10 de enero de 2002, y
modificatorias: articulo 9° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion Directoral
NE 002-2007-EF-77.15 publicada 27 de enero de 2007. modificada con la Resolucion Directoral n013-2016-

RENT EF/52.03 publicada el 8 de abril de 2016, vigente desde el 9 de abril de 2016, articulos 3° 7° 13°y 22° de la
S 2 w , q,\.ﬁﬂ‘irectiva para la Ejecucion Presupuestaria N° 005-2010-EF/76.01 aprobada por Resolucion Directoral N°030-
e 0 10EF /76,01 de enero de 2019 y modificatorias. Asimismo, habria vulnerado sus funciones establecidas en el

numeral 6 del Articulo 179° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sede Central y Gerencia Sub
Regional del Gobierno Regional Piura y modificatoria. En su condicion de Responsable del Equipo de Personal de
la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, periodo del 1 de enero al 9 de marzo de 2018, actuo contrario
a sus facultades, toda vez que inicio el proceso de pago al emitir los Informes N°033-2018/GRP-GSRMH-402300-
PERSONAL de 31 de enero de 2018 y N°059-201 8/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL de 27 de febrero de 2018
vinculando el registro de certificacion de la planilla con la "Fuente de Financiamiento de Canon y Sobre Canon'
que no correspondia, sin emitir observacion alguna, y con pleno conocimiento que se frataba de personal que
realizaba labores de naturaleza administrativa, vulnerando lo establecido en el Ley de Canon que establece
taxativamente que estos recursos seran utilizados exclusivamente para el financiamiento 0 cofinanciamiento de
proyectos u obras de infraestructura de impacto regional. Asimismo, viso el resumen de planilla y la planilla por
servicios personales, consignando que el mismo se efectuaba con 'FUENTE FTO: Canon y Sobre Canon. Con
dicho accionar, transgredio lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 6 Ley N°27506 Ley del Canon, publicada el
10 de julio de 2001 y modificatorias; articulo IV articulos 6°, 7° 26° 40°y 41° de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. Del mismo modo, vulnerd sus funciones especificas establecidas en el numeral
3.2.1y 3.2.3 del Manual de Organizacion y funciones de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba
actualizado con Resolucion Ejecutiva Regional N°131-201 6/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de 1 de marzo de
2016, referida al cargo de responsable del Equipo de Personal (Asistente Administrativo ) referidas a "Coordinar,
dirigir y supervisar los procesos tecnicos y actividades de Remuneraciones. Liquidaciones. (...) en aplicacion de la
normativa legal vigente" y 3.2.3. “Dirige y supervisar el proceso y formulacion de planillas de remuneraciones (...)
con el correspondiente registro del compromiso de Planillas en el sistema Integrado de Administracion Financiera-
SIAF, en concordancia con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 28175. Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente a partir de 1 de enero de 2005, que sefiala que ‘Los empleados
ptiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”. En su condicion de Responsable del Equipo de Tesoreria de la
Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, periodo del 12 de marzo al 31 de diciembre de 2018, se identifico
que actud contrario a sus facultades, mediante ¢l visado de los comprobantes de pago detallados en el cuadro
N°10 del Informe de Control Especifico, denominado Detalle de comprobantes de pago 2018, con los cuales se
gir6 carta de orden electronica para el pago de planillas de servicios personales en los que se consigna la
CODIEICACION PROGRAMATICA "RB 18" y "CLASIFICADOR DE GASTO 2.6.8.1.4.1" que corresponde a /a
especifica de Gasto por la Contratacion de Personal, lo que demuestra se realizd con cargo a una fuente de
financiamiento que no correspondia. Asimismo, dispuso de los recursos del Canon y Sobrecanon mediante el
visado los expedientes SIAF detallados en el cuadro N° 09 del informe de Control Especifico denominado Proceso
de afectacion y ejecucion presupuestal 2018", con los cuales se realizd el proceso de afectacion y gjecucion
presupuestal afectandose la cadena de gasto siguiente. Rubro 18. Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
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Aduanas y Participaciones del tipo de recurso: "K" Sub Cuenta Canon y Sobrecanon Petrolero, proyecto 2001621
Estudios de Pre-Inversion, para el pago de planillas de servicios personales a favor del personal que realizd labores
de naturaleza administrativa. Asimismo, en el periodo de 1 enero al 31 diciembre 2018, dispuso de los recursos
del Canon y Sobrecanon mediante el visado de los comprobantes de pago detallados en el cuadro N° 25 del
Informe de Control Especifico denominado "Netalle de comprobantes de pago 2019, con los cuales se giro carta
de orden electronica para el pago de planillas de servicios personales, en los que se consignaa "CODIFICACION
PROGRAMATICA RB 18 y "CLASIFICADOR DE GASTO 2.6.8.1.4.1" que corresponde a la especifica de Gasto
por la Contratacion de Personal lo que demuestra se realizo con cargo a una fuente de financiamiento que no
correspondia. Asimismo dispuso de [0S recursos del Canon y Sobrecanon mediante el visado de los expedientes
SIAF detallados en el cuadro N° 24 del Informe de Control Especifico denominado "Proceso de afectacion y
e ;;3{&2 '-‘..\ejecucién presupuestal 2019°, con Jos cuales se realizd el proceso de afectacion y ejecucion presupuestal
ﬁ ) " +afectandose la cadena de gasto siguiente: Rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
; ?{.égticipaciones, del tipo de recurso: "K" Sub Cuenta - Canon y Sobrecanon Petrolero, proyecto 2001621 Estudios
‘.f“_, de Pre-Inversion, para el pago de planillas de servicios personales a favor del personal que realizo labores de
| (§&<“ . nfuraleza administrativa, que no corresponden a 12 elaboracion de estudios de pre-inversion, por el contrario, s
- GER é‘f{hnsﬁrié fondos puiblicos (caudales) hacia el fondo personal de cada trabajador, sin que dichos pagos hayan
[ <& 51 e 55 TEpresentado un incremento en Jos activos de la entidad. afectando el interes patrimonial de la Entidad. Con dicho
=" accionar transgredio lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 6 Ley N° 27506 Ley del Canon, publicada el 10 de
julio de 2001 y modificatorias, vigente desde el 21 de septiembre de 2018: articulo 1V, articulos 6°, 7¢, 26°, 40° y
41" de la Ley N° 28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004
y vigente desde el 1 de enero de 2015 y demas normativa sefialada en Informe de Control; No obstante, con los
hechos sefialados, también ha trasgredido las funciones especificas establecidas en el numeral 3.2.8 del Manual
de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba actualizado con Resolucion
Ejecutiva Regional 131-201 6/GOBIERNO REGIONAL PIURA GR de 1 de marzo de 2016, correspondiente al cargo
de Responsable del Equipo de Tesoreria (contador 1), referida a 3.2.8 “Controlar los recursos financieros, por
fuente de financiamiento”, en concordancia con lo establecido en el articulo 19° de la Ley 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente a partir de 1 de enero de 2005, que seiiala que "Los
empleados publicos son responsables civil, penal 0 administrativamente por el incumplimiento de las normas

legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

i

ST s,

MANUEL ORLANDO SAAVEDRA LOPEZ: En calidad de Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion
de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, periodo de gestion de 10 de enero de 2019 al 4 de
sefiembre de 2020; actud contrario a sus facultades inherentes, toda vez que, por razén del cargo y en gjercicio
de sus funciones, dado que, en el periodo del 10 de enero al 31 de diciembre de 2019, dispuso de los recursos del
Canon y Sobrecanon al emitir los memorandos indicados en el cuadro N°22 del Informe de Control Especifico
denominado "Memorandums solicitando  certificaciones presupuestarias 2019", solicitando certificaciones de
crédito presupuestario, que de acuerdo a sus documentos adjuntos eran para el pago de planillas de servicios
personales a favor del personal que realizo labores de naturaleza administrativa que no resultaron en un estudio
de pre-inversion. Asimismo, dispuso de los recursos del Canon y Sobrecanon mediante el visado de [0S
comprobantes de pago detallados en el cuadro N° 25 del Informe de Control Especifico denominado Detalle de
comprobantes de pago 2019, con los cuales se gird carta de orden electronica el pago de planillas de servicios

personales de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, setiembre, noviembre y diciembre 2018,
en los que se consigna la "CODIFICACION PROGRAMATICA "RB 18"y "CLASIFICADOR DE GAST02.6.8.14.1"
que corresponde a la especifica de Gasto por la Contratacion de Personal, lo que demuestra se realiz con cargo
a una fuente de financiamiento que no correspondia. Ademas, dispuso de dichos recursos mediante el visado de
los expedientes SIAF que se detallan en el cuadro N° 24 del Informe de Control Especifico denominado "Proceso
de afectacion y ejecucion presupuestal 2019, con los cuales se afecto la cadena de gasto siguiente: Rubro 18:
Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, del tipo de recurso: "K" Sub Cuenta - Canon
y Sobrecanon Petrolero, proyecto 2001621 Estudios de Pre-Inversion para el pago se planillas de servicios
personales. También viso el resumen de planilla y la planilla por servicios personales, consignando que el mismo

se efectuaba con "FUENTE FTO Canon y Sobre Canon aun cuando del contenido de dichos documentos consta
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que se estaba pagando con recursos del Canon y Sobrecanon a personal que, segun sus cargos, venian
realizando labores de naturaleza administrativa. Evidenciandose gue no administré correctamente los recursos
plblicos (caudales) de la entidad al haberse dispuesto de los mismos para el pago de planillas por servicios
personales a favor del personal que realizo labores de naturaleza administrativa; trasgrediendo con su accionar lo
dispuesto en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley N°27506 Ley del Canon publicado el 10 de julio de 2001 y
modificatorias; asi como ha contravenido sus funciones establecidas en el Articulo 180° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Piura, modificado mediante Ordenanza Regional N° 428-
2018/GRP-CR de 30 de octubre de 2018 y vigente el 11 de noviembre de 2018. (Apéndice n. 40), relativas a
“180.6.- Administrar los recursos econémicos y financieros, en concordancia con el Plan estratégico y Operativo
de la Gerencia Sub Regional”, y sus funciones del Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub
oI sm,q£=,8egionaf Morropon Huancabamba, —actualizado con Resolucion Ejecutiva Regional 131-2016/GOBIERNO
| oud / “REGIONAL PIURA-GR de 1 de marzo de 2016, establecidas en el punto 3, referido a funciones generales de la
Y /137, 5[its:r’na Sub Regional de Administracion, entre ellas, la de f) Administrar los recursos econdmicos y financieros en
| concordancia con el Plan Estratégico y Operativo de la Gerencia Sub Regional y la de 3.2.3 Asesorar a la Alta
£ W'}m; I_}"i(eccfén en asuntos de administracion en general, en concordancia con o establecido en el articulo 19° de la Ley
‘}‘% ST &28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente a partir de 1 de enero de 2005,
iz " que sefiala que "Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”

o

MOISES ABIDAN ZAPATA MORE; como responsable del equipo de contabilidad, periodo de gestion del 2
de enero 2017 al 9 marzo 2018 y en su condicién de responsable del equipo de Personal de la Gerencia Sub
Regional Morropén Huancabamba, periodo de gestion del 12 marzo 2018 al 31 diciembre 2019, habria incurrido:
Como responsable del Equipo de Contabilidad de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, periodo del
1 enero al 9 marzo 2018. Actud contrario a sus facultades inherentes, toda vez que, mediante el visado de los
comprobantes de pago N° 0058.01 de fecha 31 de enero de 2018 y N°0379.02 de lecha 28 de febrero de 2018,
sin observacion alguna, se gir6 carta de orden electronica para el pago de planillas de servicios personales, en los
que se consigna la CODIFICACION PROGRAMATICA RB 18 y "CLASIFICADOR DE GASTO 2.6.8.1.4.1 que
corresponde a la especifica de Gasto por la Contratacion de Personal, lo que demuestra que se realizd con cargo
a una fuente de financiamiento que no correspondia. Asimismo, mediante el visado de los expedientes SIAF N°
000064 de 31 de enero de 2018 y N° 00188 de 27 de febrero de 2018, realizo el proceso de afectacion y ejecucion
presupuestal afectando la cadena de gasto siguiente Rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones, del tipo de recurso: "K" Sub Cuenta - Canon y Sobrecanon Petrolero, proyecto 2001621
Estudios de Pre- Inversion, sin observacion alguna, para el pago de planillas de servicios personales a favor del
personal que realizo labores de naturaleza administrativa. Con su accionar transgredio lo dispuesto en el numeral
2 del articulo 6 Ley N. 27506 Ley del Canon, publicada el 10 de julio de 2001 y modificatorias, articulo |V, articulos
6°, 79 26° 40°y 41° de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2015 que a la fecha mantiene su vigencia, en parte, en virtud
de lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N°1440; articulo
12°de la Ley N°30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, publicada el 7 de diciembre
de 2017 y vigente desde el 1 de enero de 2018: articulo IV (numeral 1. 1.) de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General vigente desde el 11 de octubre de 2001, articulo 8° del Decreto Supremo N°005-2002-EF,
Reglamento de la Ley de Canon, publicada el 9 de enero de 2002 y vigente desde el 10 de enero de 2002, y
modificatorias, articulo 9° de la Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion Directoral
N°002-2007-EF-77.15 publicada 27 de enero de 2007, modificada con la Resolucién Directoral N°013-2016-
EF/52.03 publicada el 8 de abril de 2016, vigente desde el 9 de abril de 2016; articulos 3°, 7", 13"y 22" de la
Directiva para la Ejecucion Presupuestaria n.® 005-2010-EF/76.01 aprobada por la Resolucion Directoral N°030-
2010EF/76.01 de 27 de diciembre de 2010 y vigente hasta el 14 de enero de 2019 y modificatorias. Los hechos
sefialados, contravienen también las funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, del cargo de responsable del equipo de contabilidad
(Contador [ll), referida a “3.2.3 Supervisar los registros digitaciones y procedimientos de los libros principales y
auxiliares a nivel de cuentas como divisionarias por toda fuente de financiamiento en el SIAF- SPy “3.2.5 Revisar
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Ia documentacion sustentatoria de los expedientes de pago, (. ), previo al tramite de pago”en concordancia con
lo establecido en el articulo 19° de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 febrero 2004 y
vigente a partir de 1 de enero 2005, que sefiala que "Los empleados publicos son responsables civil, penal 0

administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del Servicio
publico”. En su condicion de responsable del equipo de personal de la Gerencia Sub Regional Morropon
Huancabamba, periodo 12 de marzo al 31 diciembre 2018, actud contrario a sus facultades, toda vez que inicio el
proceso de pago al emitir informes detalladas en el cuadro N° 11 del Informe de Control Especifico denominado
"Detalle de informes remitiendo planillas de pago 018" vinculando el registro de certificacion de la planilla con la
"Eyente de Financiamiento: Recursos Determinados, Rubro 18: Ganon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
___ Aduanasy Participaciones que no correspondia, sin observacion alguna, ya que tenia conocimiento que se trataba
/@gwui&;’; ~de personal que realizaba labores de naturaleza administrativa, vulnerando Jo establecido en el Ley de Canon que
LN A ‘. stablece taxativamente que estos recursos seran utilizados para el financiamiento 0 cofinanciamiento de
, prdyectos u obras de infraestructura de impacto regional Asimismo, mediante el visado del resumen de planilla y
"\ la'planilla por servicios personales, consignando que el mismo se efectuaba con FUENTE FTO: Canon y Sobre
¢ Canjon", sin observacion alguna, aun cuando de/ contenido de dichos documentos consta que se estaba pagando
/ Gon recursos del Canon'y Sobrecanon a personal que, segun sus cargos, venian realizando labores de naturaleza
|2 o\ S-A0ministrativa. Ahora bien, en el periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, inicio el proceso de pago,
e ediante la emision de los informes defallados en el cuadro N°26 del Informe de Control Especifico denominado
"Detalle de informes remitiendo planillas de pago 2019, se evidencia que vinculo el registro de certificacion de la
planilla con la "Fuente de Financiamiento de Canon y Sobre Canon’, sin observacion alguna, pese a que s¢ trataba
de personal que realizaba labores de naturaleza administrativa vulnerando lo establecido en el Ley de Canon que
establece taxativamente que estos recursos seran utilizados para el financiamiento 0 cofinanciamiento de
proyectos u obras de infraestructura de impacto regional. Asimismo, mediante el visado del resumen de planilla y
la planilla por servicios personales, consignando que ol mismo se efectuaba con "FUENTE FTO: Canon y Sobre
Canon" sin observacion alguna, aun cuando del contenido de dichos documentos consta que se estaba pagando
con recursos del Canon y Sobre canon a personal que, segun sus cargos, venian realizando labores de naturaleza
administrativa; accionar que trasgredio lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 6 Ley N°27506 Ley del Canon,
publicada el 10 de julio de 2001 y modificatorias, vigente desde el 21 de septiembre de 2018, también ha
trasgredido sus funciones especificas establecidas en ol numeral 3.2 del Manual de Organizacion y Funciones de
la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba actualizado con Resolucion Ejecutiva Regional N°131-
2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de 1 de marzo de 2016 (Apéndice N° 40), del Responsable del Equipo
de Personal (Asistente Administrativo 1) referidas a 3.2.1 Coordinar, dirigir y supervisar los procesos técnicos y
actividades de Remuneraciones, Liquidaciones. (...) en aplicacion de la normativa legal vigente", y 3.2.3. Dinge y
supervisar el proceso y formulacion de planillas de remuneraciones, (...), €n concordancia con lo establecido en
el articulo 19" de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico que sefiala que “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el gjercicio del servicio publico”.

ANA MARIA SILVA RUIZ: En calidad de responsable del equipo de Tesoreria, periodo de gestion 15 marzo
del 2016 al 9 marzo del 2018 y en su condicion de responsable del equipo del Equipo de Contabilidad de la
Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, periodo de gestién 12 marzo 2018 al 31 diciembre 2019; se ha
identificado que durante su condicion de responsable del equipo de Tesoreria de la Gerencia Sub Regional
Morropon Huancabamba, del 15 marzo del 2016 al 9 marzo del 2018, mediante el visado del comprobante de pago
N° 0058.01 de fecha 31 de enero de 2018 y N° 0379.02 de fecha 28 de febrero de 2018 con los cuales se giro
carta de orden electronica para el pago de planillas de servicios personales, en los que sé consigna la
"CODIFICACION PROGRAMATICA" "RB 18" y "CLASIFICADOR DE GASTOS 26.8.1.4.1 que corresponde a la
especifica de Gasto por la Contratacion de Personal, se demuestra se realizo con cargo a una fuente de
financiamiento que no correspondia. Asimismo, dispuso de los recursos mediante el visado del expedientes SIAF
N°000188 de 27 de febrero de 2018, se realizo el proceso de afectacion y ejecucion presupuestal afectandose la
cadena de gasto siguiente: Rubro 1 8: Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, del
tipo de recurso: "K" Sub Cuenta Canon y Sobrecanon Petrolero, proyecto 2001621 Estudios de Pre-Inversion, para
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el pago de planillas de servicios personales a favor del personal que realizé labores de naturaleza administrativa,
o que implica un beneficio indebido a favor de los trabajadores ya que los recursos publicos estaban asignados a
un fin determinado por mandato legal sin tener como contraprestacion el estudio de reinversion; no obstante, se
transfirio fondos publicos (caudales) hacia el fondo personal de cada trabajador, sin que dichos pagos hayan
representado un incremento en los activos de la entidad, afectando el interés patrimonial de la Entidad. Generando
con su accionar trasgresion, a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 6° Ley N° 27506 Ley del Ganon, publicada
el 10 de julio de 2001 y modificatorias, articulo IV, articulos 6° 7° 26° 40° y 41° de la Ley N°28411. Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 201 5
que a la fecha mantiene su vigencia, en parte, en virtud de lo establecido en la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1440 articulo 12° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
~ it del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, publicada el 7 de diciembre de 2017 y vigente desde el 1 de enero de
40%5 "44.;_?01 8, articulo IV (numeral 11.) de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General vigente desde €l
(& [/ *{\de octubre de 2007; articulo 8° del Decreto Supremo N°005-2002-EF, Reglamento de la Ley de Canon,
'3 &S publicada el 9 de enero de 2002 y vigente desde el 10 de enero de 2002, y modificatorias; articulo 9" de la Directiva
< |\/\igk#  dg Jesoreria N°001 -2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion Directoral n. 002-2007-EF-77.15 publicada 27 de
\*}? GEREWE grigro de 2007, modificada con la Resolucion Directoral N° 013-2016-EF/52.03 publicada el 8 de abril de 2016,
g/ ,3\;§%Mgenre desde el 9 de abril de 2016, articulos 3%, 7°, 13 y 22" de la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria
S N0005-2010-EF/76.01 aprobada por la Resolucion. Directoral N°030-2010EF/76.01 de 27 de diciembre de 2010 y
vigente hasta el 14 de enero de 2019 y modificatorias. Asimismo ha trasgredido sus funciones especificas
dispuestas en el numeral 3.2.8 del Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Morropén
Huancabamba actualizado con Ejecutiva Resolucion Regional N°131-201 6/GOBIERNO REGIONAL PIURA GR de
1 de marzo de 2016, correspondiente al cargo de Responsable del Equipo de Tesoreria (Contador ) numeral 328
“Controlar los recursos financieros, por fuente de financiamiento”, en concordancia con lo establecido en el articulo
19° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente a partir de 1 de
enero de 2005, que senala que "Los empleados publicos son responsables civil, penal 0 administrativamente por

el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.

En igual sentido, durante su desempeno como responsable del equipo de contabilidad de la Gerencia Sub
Regional Morropén Huancabamba en el periodo 12 marzo al 31 diciembre 2018, realizo visado de los
comprobantes de pago detallados en el cuadro N°10 del Informe de Control Especifico denominado "Detalle de
comprobantes de pago 2018, sin observacion alguna, se giro carta de orden electronica para el pago de planillas
de senvicios personales, en los que se consigna la CODIEICACION PROGRAMATICA RB 18 y CLASIFICADOR
DE GASTO 26.814.1" que corresponde a la especifica de Gasto por la Contratacion de Personal, lo que demuestra
que se realizd con cargo a una fuente de financiamiento que no correspondia. Tambien realizé el visado los
expedientes SIAF del cuadro N°9 del Informe de Control Especifico denominado "Proceso de afectacion y
ejecucion presupuestal 2018, realizo el proceso de afectacion y ejecucion presupuestal afectando la cadena de
gasto siguiente: Rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias. Rentas de Aduanas y Participaciones, del tipo de
recurso: "K" Sub Cuenta Canon y Sobrecanon Petrolero, proyecto 2001 621 Estudios de Pre-Inversion, sin
observacion alguna, para el pago de planillas de senvicios personales a favor del personal que realizo labores de
naturaleza administrativa. En el periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, realizé visado de los
comprobantes de pago detallados en el cuadro 25 del informe de Control Especifico denominado "Detalle de
comprobantes de pago 2019 sin observacion alguna, se giro carta de orden electronica para el pago de planillas
de servicios personales en los que se consigna la “CODIFICACION PROGRAMATICA RB 18 CLASIFICADOR DE
GASTO 2.6.6.1.4.1 que corresponde a la especifica de Gasto por la Contratacion de Personal, lo que demuestra
que se realizé con cargo a una fuente de financiamiento que no correspondia. Asimismo, mediante el visado los
expedientes STAF del cuadro N°9 del Informe de Control Especifico denominado "Proceso de afectacion y
ejecucion presupuestal 2019" realizo el proceso de afectacion y ejecucion presupuestal afectandose la cadena de
gasto siguiente: Rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, del tipo de
recurso: "K" Sub Cuenta Canon y Sobrecanon Petrolero, proyecto 2001621 Estudios de Pre-Inversion, sin
observacion alguna, para el pago de planillas de servicios personales a favor del personal que realizo labores de
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naturaleza administrativa, generando un beneficio indebido a favor de los trabajadores, sobre recursos publicos
asignado a fin determinado por mandato legal y en tanto no se obtuvo como contraprestacion un estudio de pre
inversion, no obstante, se transfirio fondos publicos (caudales) hacia el fondo personal de cada frabajador.

Recomendando: al Consejo Regional del Gobierno Regional Piura: En relacion ala responsabilidad administrativa
identificada a los funcionarios publicas glegidos por votacion popular, adopten los acuerdos y/o acciones que
corresponden en el marco de la Ley n A + 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y normas internas, acto
que debera constar en el acta de sesion de consejo convocada para dicho efecto. Al titular de la entidad: Disponer
gl inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que correspondan, de 10s

funcionarios y servidores publicos del Gobierno Regional Piura, Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba,

¢ = comprendidos en los hechos irrequlares "Funcionarios y servidores publicos, durante los periodos 2018 y 2019,

""{!i’Spusieron de S/ 1094 556.00 para el pago de planillas de servicios personales, a favor del personal que realizo
I8bores administrativas no relacionadas a 1a elaboracion de estudios de pre inversion con cargo @ la fuente de
fipanciamiento recursos determinados, Rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
Participaciones, del tipo de recurso " sub cuenta - Canon y Sobrecanon petrolero, afectando al interés patrimonial

i M’-—"i‘f%e la entidad", del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. Al

Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica: Dar inicio a las acciones legales contra los
funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente
Informe de Control Especifico.

Que, con Informe N°1 1-2020/GRP.RCM, de fecha 16 de noviembre 2020, el Ing. Reucher Correa Morocho,
remite informe al Gobernador Regional de Piura, sobre evaluacion de los informes N°029 Y 30-2020-2-5349-SCE,
recomendando, entre otros aspectos, remitir una copia fedateada del presente informe con Sus antecedentes a
Secretaria Técnica de la Sede Central, para que pre califigue de acuerdo con sus funciones las presuntas faltas a
que hubiere lugar, de la Administradora de la Oficina de Administracion Regional, Oficina de Tesoreria y la Oficina
de contabilidad, que participaron en los hechos antes mencionados, bajo responsabilidad. Asi como a los
Funcionarios y Servidores que participaron en los Actos administrativos que dieron lugar a la modificacion
presupuestal, requerimiento, tramite y aprobacion de los pagos a 0s servicios personales de los anos 2015, 2016,
2017 y 2018, pagos que fueron realizados con fuente de financiamiento 18 Canon y Sobre Canon Regalias, Renta
de Aduanas y Participaciones, conforme y concordante a los mismos argumento de hechos que no observaron en
su oportunidad los Jefes del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Piura.

Que, con Memorando N°549-2020/GRP-400000, de fecha 24 de noviembre del 2020, que obra a folios 659,
ol Gerente General Regional Abog. Jesus Alberto Torres Saravia, remite al Abog. Jonathan Luis Alfredo Revilla
Romero, secretario técnico de la Sede Central del Gobiemo Regional Piura, el Informe N°11-2020/GRP.RCM, para
que determine las responsabilidades a que hubiere lugar.

Que, con Informe N°187-2024/GRP-480302 de fecha 11 setiembre 2024 (H.R.C. N° 06027 del 1 3/09/2024),
ol Secretario Técnico de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, deriva por competencia a la Gerencia Sub
Regional Morropon Huancabamba, ol Memorando N°542-2020/GRP-400000; precisando que la Sede Central del
Gobierno Regional de Piura es entidad tipo A, siendo que dicha Secretaria Técnica, NO ES COMPE TENTE, para
emitir informe de precalificacion contra los sefnores JOSE ALFREDO BRUNO FACUNDO, en su calidad de Jefe
de la Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e Informaética de la Gerencia Sub Regional Morropon
Huancabamba: JESUS MARTIN RUESTA LARROCA. en su calidad de Jefe de la Oficina Sub Regional de
Administracion de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba; JORGE ADALBERTO CHONG
RODRIGUEZ. en su calidad de Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional
Morropn Huancabamba: MANUEL ORLANDO SAAVEDRA LOPEZ, en su calidad de Jefe de la Oficina Sub
Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, MOISES ABIDAN ZAPATA
MORE. en su calidad de Responsable del Equipo de Personal de la Gerencia Sub Regional Morropon
Huancabamba y ANA MARIA SILVA RUIZ, en su calidad de Responsable del Equipo de Contabilidad de la
Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba por los Pagos de servicios personales por proyectos de inversion
en la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba a servidores publicos, ejecutados con recursos del canon
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y sobre canon involucrados en las responsabilidades administrativas advertidas en el INFORME DE CONTROL
ESPECIFICO N°030-2020-2-5349-SCE, de fecha 16.10.2020 remitida a la Secretaria Técnica de la Sede Central
mediante MEMORANDO 542-2020/GRP-400000, de fecha 24 de noviembre de 2020. Por tanto, de acuerdo a lo
establecido en las normas especiales aplicables a los procedimientos administrativos disciplinarios de la Ley
N°30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento General y Directiva N°02-2015- SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, especificamente del Principio
de jerarquia reglamentado en el numeral 9 de la Directiva en mencion, Consecuentemente de conformidad a lo
establecido en el literal d) del numeral 8.2 de la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC, corresponde a la Secretaria
Técnica de su dependencia, efectuar la precalificacion en funcion de los hechos expuestos tanto en el documento

"~ - de la referencia como en sus antecedentes; por tanto recomienda que corresponde iniciar el Procedimiento

“IAdministrativo Disciplinario de los presuntos responsables involucrados en el Informe de Control Especifico a la

5 Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba, por tratarse de una entidad tipo B.

MARCO NORMATIVO VIGENTE:
" Que, el Articulo 91° del Reglamento General de la Ley N* 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-

A 9014-PCM, respecto a la responsabilidad administrativa disciplinaria establece: “(...) es aquella que exige el Estado

a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la
prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e
imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso. (...) La instruccion o decision sobre la responsabilidad
administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales
de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia.”. (Cursiva nuestra).

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, senala que
“| as autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado
y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la
entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad
de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.” (Cursiva nuestra).

Que, de acuerdo con el literal i) del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N*
30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sefiala que “La expresion servidor civil se
refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo
publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende tambien, a los servidores
de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, Cuyos derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico, N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion directa a que hace
referencia el presente Reglamento.” (Cursiva nuestra). Asimismo, en mérito al Articulo 90° de la norma indicada
las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican a los
siguientes servidores civiles: “a) Los funcionarios publicos de designacion o remocion regulada (...), b) Los
funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado; c) Los directivos
publicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y f) Los servidores
de confianza.” (Cursiva nuestra). Asimismo, el numeral 4.1) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y €s
aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decrefos Legislativos N° 276,
N° 728, N° 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90° del Reglamento.

Que, en el apartado 6.2 del numeral 6) de la acotada Directiva, quedo establecido que “Los PAD instaurados
desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
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procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos. 6.3 Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se rigen por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas
en la Ley N° 30057 y su Reglamento.” (Cursiva nuestra). Sin perjuicio de la aplicacion de los deberes, obligaciones
y prohibiciones establecidos en los regimenes a los que se encuentran vinulados los servidores civiles en las
distintas entidades de la Administracion Publica.

Respecto de la vigencia de la potestad administrativa disciplinaria

¢ . Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en su articulo 94°, ha sefialado o siguiente: “La competencia

paga iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3)
aftes contados a partir de la comision de a falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces” y asimismo el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,

informe proveniente de una autoridad de control; debiendo
sefialar que, en el presente caso mediante OFICIO N°000492-2020-CG/OC5349, de fecha 23 de octubre de 2020,
Ia sefiora Patricia del Pilar Mio Palacios, en su calidad de Jefa del Organo de Control Institucional de fa Contraloria
General de la Republica, REMITIO al sefior Servando Garcia Correa, Gobernador Regional de Piura, el INFORME
DE CONTROL ESPECIFICO N°030-2020-2-5349-SCE, el mismo que fue recepcionado con fecha 23 de octubre
de 2020, conforme se advierte del sello de recepcion ( a folios 630) y al tratarse de un informe de Organo de
Control el plazo a computar es de un (07) afo desde la recepcion del oficio. Por lo tanto, la Entidad tenia como
fecha limite para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario el 23 de octubre de 2021; en CoNsecuencia,

en la actualidad la potestad punitiva del Estado ha PRESCRITO.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA LA PRESCRIPCION:

Que, en principio, es oportuno recordar que la prescripcion limita la potestad punitiva del Estado, puesto que
tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil; lo cual
implica que al vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo
disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo
consecuentemente declarar prescrita dicha accion administrativa.

Que, la Constitucion Politica del Peru establece en el literal d) inciso 24 del Articulo 2° senala: “Toda persona
tiene derecho: A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia: Nadie sera procesado ni condenado
por acto u omision que al tiempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de manera expresa €
inequivoca, como infraccion punible; ni sancionado con pena no prevista en la ley.”.

Que, el Articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece: “La competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) anos
contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta
(30) dias hébiles. Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe
motivar debidamente la dilacion. En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la
emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afo”. Por su parte el Articulo 97° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece: “97.1 La
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este tltimo supuesto, la prescripcion operara un (01) ano calendario después de
esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.

Que, en ese mismo sentido, mediante Informe N° 212-2024-SERVIR-GPGS, de fecha 14 de febrero de 2024,
se establece que en el régimen disciplinario de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, las autoridades disciplinarias

Pagina 11de 15




REPUBLICA DEL PERU

B 4
ST W;
v

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 609 - 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.
Chulucanas 15 (T 2024

podran iniciar el PAD e imponer la sancion correspondiente, siempre que la potestad disciplinaria que les ha sido

atribuida se encuentre vigente, no siendo posible que se avoquen al conocimiento o resolucién de los

procedimientos disciplinarios cuando haya operado la prescripcion sobre ellos, por carecer de competencia para

ol ejercicio de dichas funciones,; maxime, i s un requisito de validez del acto administrativo, conforme a 1o

establecido en el Articulo 3° del TUQ de la LPAG, por lo que su inobservancia acarrearia la generacion de un vicio

de nulidad, de acuerdo a lo regulado en el numeral 2 del Articulo 10° del TUO de la LPAG. Por lo tanto, cuando

oS8 haya emitido pronunciamiento sobre alguna causa disciplinaria (sea cual fuese el sentido de esta) en el marco

ci‘"j “«de un PAD que se encontraba prescrito, correspondera a la Entidad evaluar la declaracién de nulidad de dicho

A0 pronunciamiento, debiendo iniciarse el tramite para la declaracion de la prescripcion por parte de la autoridad
*  competente.

)

4 Que, en el presente caso, se aprecia que el Organo de Control Institucional del Gobierno Regicnal de Piura
s T “remitio a la Gobemacion Regional Piura el INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 030-2020-2-5349-SCE, de
S cha 16 de octubre de 2020, mediante el OFICIO N° 000492-2020-CG/0C5349, el mismo que fue recepcionado
el dia 23 de octubre de 2020, tal como se aprecia del sello de recepcion de mesa de parte de Gobernacion
Regional (folio 630), con la finalidad de que el Titular de la Entidad disponga el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en el informes de control especifico.

Que, la potestad disciplinaria para el deslinde de responsabilidad de los servidores José Alfredo Bruno
Facundo, Jestis Martin Ruesta Larroca, Jorge Adalberto Chong Rodriguez, Manuel Orlando Saavedra Lopez,
Moisés Abidan Zapata More, Ana Maria Silva Ruiz, quedd prescrita en atencion a lo dispuesto en el Articulo 10°,
numeral 10.1 de la DIRECTIVA N°02-2015-SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR DE LA LEY N°30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL sefiala que cuando la denuncia proviene de
una autoridad de control, se entiende que la entidad conocio de la comision de la falta cuando el informe de control
es recibido por el funcionario pliblico a cargo de la conduccion de la entidad, teniendo a partir de dicho momento
un (1) aio para iniciar el PAD.

En dicho sentido, se tiene que los plazos para iniciar el PAD en el regimen disciplinario de la Ley del
Servicio Civil, operan:

o Tres (3) arios contados a partir de la comision de la falta.

e Un (1) afio a partir de que la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces toma
conocimiento de la falta, siempre que no haya vencido el plazo de (3) anos.

e En caso la falta sea conocida a través de un informe de control, se computa un (1)
afio desde que el funcionario publico encargado de la conduccion de la entidad recibe
el citado documento, siempre y cuando no haya vencido previamente el plazo de tres
(3) anos.

Que, en dicho sentido, corresponde analizar si se encuentra vigente la potestad disciplinaria contra los
sefiores José Alfredo Bruno Facundo, Jests Martin Ruesta Larroca, Jorge Adalberto Chong Rodriguez, Manuel
Orlando Saavedra Lépez, Moisés Abidan Zapata More, Ana Maria Silva Ruiz, advertidas en el Informe de Control
Especifico N° 030-2020-2-5349SCE, de fecha 16 de octubre de 2020 (obrante a folio 629), remitidas mediante el
Oficio N° 000492-2020-CG/0C5349, de fecha 23 de octubre de 2020 (obrante a folio 630), el mismo que fue
recepcionado con fecha 23 de octubre de 2020, segtin sello de recepcion de Gobernacion Regional, el mismo que,
al tratarse de una denuncia que proviene de una auforidad de control, se computa desde que se notifico a la
Entidad el Informe de Control Especifico, esto es el 23 de octubre de 2020, por lo que de conformidad con el
segundo pérrafo del numeral 10.1 de la Directiva N°02-2015- SERVIR/GPGSC, ‘Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil’, aprobado por Resolucion de Presidencia
N°101-2015-SERVIR-PE, que seiiala que la prescripcion para el inicio del procedimiento se computa un (01) afo
desde que el funcionario publico encargado de la conduccion de la Entidad recibe el citado documento, y de la
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verificacion de los actuados del presente caso, las presuntas faltas administrativas tuvieron como fecha limite para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinarias el 23 de octubre de 2021, conforme el grafico siguiente:

Entidad toma Limite Fecha desde que
conocimiento de los maximo opera la
Servidor Funcion Periodo | hechos con el Oficio N° | para Prescripcion
z ' 000492-2020- iniciar
pds f CGI0C5349 PAD
* 1 José Alfredo Bruno | Jefe de la Oficina Sub | 10/01/2019 al
Facundo Regional de
Planificacion, 31112/ 2019
presupuesto e
informatica
Jesus Martin Ruesta | Jefe de la Oficina Sub | 01/01/2015  al
Larroca Regional de | 311212018
Administracion
Jefe encargado de la | 19 al 25 marzo
Oficina Sub Regional | 2018
Jorge Adalberto de administracion
Chong Rodriguez responsable delequipo | 15/03/2016  al
103/201
e 0% 23/10/2020 23/10/2021 23/10/2024

Manuel Orlando | Jefe de  Oficina | 10/01/2019  al

Saavedra Lopez Subrfeglonai“ de | 4/09/2020
Administracion

Responsable del | 02/01/2017 al
equipo de contabilidad | 09/03/2018

Moises Abidan
Zapata More

Responsable del | 12/03/2018 al
equipo de personal 31112/2019

Responsable del | 15/03/2016
equipo de tesoreria al09/03/2018

Ana Maria Silva
Ruiz

Responsable del | 12/03/2018 a
equipo de tesoreria 3111212019

Que, finalmente, se debe precisar que a la fecha de prescripcion (24/10/2021) de la responsabilidad
administrativa de los servidores antes descritos; los documentales que contenian el Oficio N°000492-2020-
CG/0C5H349 e Informe N°030-2020-2-5349-SCE, para deslinde de responsabilidad, se encontraban a cargo
de Jonathan Luis Alfredo Revilla Romero, Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Sede Central del Gobiemo Regional Piura, los mismos que le fueron remitidos a traves del Memorandum
N°542-2020/GRP-400000 de fecha 24/11/2020 en atencién al Informe N°11-2020/GRP-RCM de fecha
16/11/2020, del Ing. Reucher Correa Morocho. Siendo asi, corresponde declarar la prescripcion y hacer de
conocimiento a la Secretaria Técnica de la sede central del Gobiemo Regional Piura, a efectos que determine
la responsabilidad administrativa contra el Secretario Técnico de la Sede Central del Gobierno Regional Piura,
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\, u
que con su inaccion genero la prescripcion de la responsabilidad administrativa de Ios serwdores de la Gerencia
Sub Regional Morropén Huancabamba, José Alfredo Bruno Facundo, Jests Martin Ruesta Larroca, Jorge
Adalberto Chong Rodriguez, Manuel Orlando Saavedra Ldpez, Moisés Abidan Zapata More, Ana Maria Silva
Ruiz.

ORGANO COMPETENTE PARA DECLARAR LA PRESCRIPCION:
Que el numeral 3) del Articulo 252° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de fecha 25 de enero de 2019, cuerpo normativo que
sistematizo la Ley N° 27444 y el Decreto Legislativo N°1272, referido a la Prescripcion, establece que “252.3 La
. “’@urondad declara de oficio la prescripcion y da por concluido el procedimiento cuando advierta que se ha cumplido
& A58 elplazo para determinar la existencia de infracciones. Asimismo, los administrados pueden plantear la prescripcion
/] /L ¥\ pat via de defensa y la autoridad debe resolverla sin mas tramite que la constatacion de los plazos. En caso se
" declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y
NTE résponsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se advierta que se hayan producido situaciones de
ﬂv negligencia.”

Que, el primer péarrafo del Numeral 10 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen  Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" sefiala: "De acuerdo con lo prescrito en
el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la méxima autoridad administrativa de la entidad declarar la
prescripcion de oficio o a pedido de parte.”. (Cursiva nuestra). Asimismo, en concordancia con el numeral 97.3 del
Articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que “La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.”. (Cursiva nuestra); siendo que, el Literal i) del
Articulo IV del Titulo Preliminar del acotado Reglamento de la Ley del Servicio Civil, prescribe que, para los efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad pablica, en el caso de Gobiernos Regionales y Locales, la maxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente
Asimismo respecto a las entidades tipo B, el articulo 5.2 sobre el alcance del poder disciplinario de las entidades
ptiblicas tipo B, y articulo 16.3 de la Directiva N°02-2015/SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil’; articulo IV del Titulo Preliminar que
define como entidad publica tipo B a los organismos publicos desconcentrados con competencia para sancionar;
no obstante mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°231-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 24/04/2015, la Gerencia Subregional Morropon Huancabamba fue definida como entidad tipo B, al ser un
Organismo Publico Desconcentrado del Gobierno Regional Piura, y que a través del articulo 174 del Regfamenro
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Piura, sefiala a la Gerencia Sub Regional como_organo de
direccion, no obstante en el ART. 175° define al Gerente Sub Regional como funcionario de més alta jerarquia;
Asimismo la Autoridad del Servicio Civil, a través de su INFORME TECNICO N°1058-2022-SERVIR-GPGSC, del
30/06/2022, para efectos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, respecto a la entidad publica
tipo B ha enfatizado en su numeral 2.4 “Organos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras
conforme ala Ley N° 28411 de una entidad piblica tipo A que, conforme a su manual de operaciones o documento
equivalente, cumplan los siguientes criterios: a. Tener competencia para contratar, sancionar y despedir. b. Contar
con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular, entendiéndose como la maxima
autoridad administrativa y/o una alta direccion o la que haga sus veces. ¢. Contar con resolucion del titular de la
entidad publica a la que pertenece definiéndola como Entidad Tipo B; corresponde al Gerente de la Gerencia Sub
Regional Morropén Huancabamba declarar la prescripcion de la accion disciplinaria respecto de los servidores
investigados.

Que, bajo este criterio, estando a lo regulado en la Ley N° 30057 y su Reglamento, asi como la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC, acorde con los Principios del Debido Procedimiento Administrativo y Principio de
Legalidad; previa verificacion del acto de inicio del PAD fuera del plazo de vigencia de la potestad administrativa

disciplinaria; bajo dicha premisa, se concluye que la facultad de la Entidad para iniciar el Procedimiento
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Administrativo Disciplinario contra los investigados José Alfredo Bruno Facundo, Jestis Martin Ruesta Larroca,
Jorge Adalberto Chong Rodriguez, Manuel Oriando Saavedra Lopez, Moisés Abidan Zapata More, Ana Maria Silva
Ruiz, se encuentra PRESCR TA, por lo que se recomienda g su despacho emitir la resolucion o acto administrativo
que declare la prescripcion de oficio.

Que, en este extremo, y atendiendo que el Articulo 97° inciso 97.3 del Reglamento de Ia Ley N° 30057
del Servicio Civil, aprobado mediante DE CRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM, determina que "La prescripcion
sera declarada por el titular de |a entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente”; y en igual sentido el numeral 10° e La DIRECTIVA N° 02-201 9-SERVIR/GPGSC
Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que “De
acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a I maxima autoridad administrativa de

€N que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccion administrativa” y en el numeral 10° 1- (...); Cuando la denuncia proviene de
una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de control

En uso de las atribuciones conferidas af Despacho por Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion
de/ 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Le y Organica de Gobiemos Regionales de fecha 18 de noviembre 2002, modificada
por Ley N°27902 de fecha 30 de diciembre 2002, y la Resolucion Ejecutiva Regional N°893-2016/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de focha 30 de diciembre del 2016, respecto a la Desconcentracion de Facultades,
Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las dependencias del Gobierno Regional de Piura y la
Resolucion Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIE, RNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 02 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIRCIGN PARA EL INICIO DEL
PRO(JEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINA RIO contra los servidores JOSE ALFREDO BRUNO FACUNDO,
JESUS MARTIN RUESTA‘ LARROCA, JORGE ADALBERTQO _CHONG RODRIGUEZ, MANUEL ORLANDO

ARTICULO SEGUNDO, - REMITIR, copia de los actuados al Gobiemo Regional Piura, para que Secretaria
Tecnica de la Sede Central del Gobiemo Regional Piura, en atribucién a sus funciones, determine responsabilidad
administrativa del funcionario y/o servidor que con su inaccién genero Ja prescripcion para el inicio del procedimiento

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a JOSE ALFREDO BRUNO FACUNDO,
JESUS MARTIN RUESTA LARROCA, JORGE ADALBERTO CHONG RODRIGUEZ, MANUEL ORLANDO
SAAVEDRA LOPEZ, MOISES ABIDAN ZAPATA MORE, ANA MARIA SILVA RUIZ: asi como a la Gerencia Sub
Regional de Administracion, para conocimiento v fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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