RESCOLUCION DE ALCALDIA N° 297-2024-28DS1JAL
San Luis, 26 de noviembre de 2024
EL. ACALDE DE LA MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

Que, &l articulo 194" de fa Constitucién Politica del Perd, modificado por el articulo tnice de 1a Ley de
Reforma Constitucional — Ley N* 30305, sstablece que, las municipaiidades son érganos de gobierno
local, con autonomia politica, scondmica y administrativa en log asuntos de su competencia, lo cual
as concordante con lo dispueste an el articulo il dei Tilulo Preliminer de la Ley Organica de
Municipaiidades - Ley N® 27972, y que, dicha autonomia radica en |a facuitad de ejercer actus de
gohierno, administrativos y de adminisiracién con sujecién af ordenamiento jur(dico;

fhue, & articulo Vil del Titulo Preliminar de fa Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
- -pstablece que, os gobiermos focales estan sujetos a las teves y dispesiciones gue de manara general
S ﬁ y de conformidad con la Constitucion Politica del Perl regulan ias actividades y funcionamiento del
S0 Secior Piiblico, asi como a las normas referidas a los sistemas adminisiratives del Estado, que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatoric;

. Que, el numeral 17) del articulo 20° de |a Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece

- que, corresponde &l Alcatde designar y cesar al Gerente Municipal v, 2 propuesta de este, a los
demas funcionarios y directivos plblicos de confianza, -cumpliendo can los requisitos previamente
~astablecidos en ia normativa vigente y en los documentos de gestion Interna que regutan el perfil de
- cada puesto;

Que, en el literal a) del articulo 11° del Reglamento del Decrato Legislativo N° 1057 aprobado por
Decretc Supremo N° 075-2008-PCIW, se establece que, los trabajadores bajo conirato administrativo
de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o de! plazo establecido en el
= contrato, efercer la suplencia al interior de ia entidad contratante ¢ quedar sujetos, Unicamente, a
%, determinadas accionas adminisiratives de desplazamiento de personal, entre ellas, fa designacion
“temporal, como representante de ia entidad coniratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
%\gembro de rganos colegiados y/o como directive superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Lay N° 28175, Ley Marco det Ernpleo Publico;

Que, en el Informe Técnico N° 000315-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 15 de febrero de 2020, se
absuelve una consillta, sobre la designacion temporal del puesto y de funciones en el régimen del
contrato administrativo de servicios, sefialandose lo siguiente;

2.8 En tal senfido, en Ia designacion temporal dei puesto de un personal CAS para desempefiar
. las funciones dé un puesto directivo o de confianza, es necesario que el servidor cumpla con el
U perfil o requisitos requeridos para el pussto.

2.10 Mientras que, en la designacion fernporal de funciones es posible que ef porsonal CAS no
cumpla con ef perfil o reguisitos minimos del pussto directivo o de confianza estipulados en los
documentos de gestién de la entidad, foda vez que debe cumplir ef perfil o requisitos del puesto
CAS primigenio, eilo en aplicacion de las normas de acceso a fa administracion puoblica™;

Que, an el literal a) dei articulo 3 det “Reglamento de la Ley N° 31418 - Lay que esfablece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicic de fa funcion piblica de



funciopgarios y directivos de libre designacién y remocion, ¥ otras disposiciones” aprobado mediante el

Supremo N° 053-2022-PCM, se define a la Encargatura, como sigue:

= a) Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para el desempefio de funciones de
;’Qo\ﬁm“ responsabilidad de  direccion. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia
S correspondiente. Puede presentarse COmMOo Encargo de puestos, accion mediante la cual se

A3 autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; 0 Encargo de funciones,

accién mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del
cargo por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio.”

Que, el numeral 28.2 del articulo 28° del citado Reglamento, establece que la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder;

_/ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0018-2023-MDSL/A de fecha 03 de enero de 2023 se
designo, con efectividad a partir del 1 de enero de 2023, al sefior Franklin Martin Fernandez Castillo
' en el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Tributaria de la Municipalidad Distrital de San Luis;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 206-2024-MDSUAL de fecha 25 de noviembre de 2024 se
acepto la renuncia presentada por la sefiora Raisa Myriela Condori Luque al cargo de Subgerente de
-Registro y Control de Deuda de la Municipalidad Distrital de San Luis,

Que, mediante Memorando N° 001420-2024-MDSL-GM de fecha 21 de noviembre de 2024 la
Gerencia Municipal solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos evalue el cumplimiento del perfil
del sefior Franklin Martin Fernandez Castillo para la encargatura temporal de la Subgerencia de
Registro y Control de Deuda, en el marco de o dispuesto en el articuio 28 del Reglamento de la Ley
N° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, mediante Informe N° 000999-2024—MDSL-GAF!SGRH de fecha 22 de noviembre de 2024 la
Subgerencia de Recursos Humanos concluye que el sefior Franklin Martin Fernandez Castillo si
cumple con el perfil para ocupar la encargatura de puesto de la Subgerencia de Registro y Control de
Deuda, habiéndose validado la evaluacion de los requisitos indicados en el Manual de Clasificador de
Cargos - MCC 2024 aprobado por la Resolucién de Gerencia Municipal N° 016-2024-MDSL-GM,
remitiendo adjunto las fichas de evaluacién y los documentos de no tener impedimentos para ejercer
la funcién publica;

Que, mediante Informe N° 000381-2024-MDSL-GAF de fecha 22 de noviembre de 2024 la Gerencia
. de Administracion Y Finanzas remite el informe precedente, sefialando que la Subgerencia de
"{Recursos Humanos concluye que el sefior Franklin Martin Fernandez Castillo si cumple con el perfil
dra ocupar el cargo de Subgerente de Registro y Control de Deuda, remitiendo adjunto las fichas de
e‘ij luacién y los documentos de no tener impedimentos para ejercer la funcién publica

“Hue, mediante Memorando N° 001434-2024-MDSL-GM de fecha 25 de noviembre de 2024 la
“ Gerencia Municipal remite los actuados a la Secretaria General proponiendo se ponga en
N consideracion del Alcalde la emision del acto resolutivo de encargatura del puesto de Subgerente de
-} . Registro y Control de Deuda al sefior Franklin Martin Fernandez Castillo, a partir del 01 de diciembre

" de 2024, en adicion a sus funciones de Subgerente de Fiscalizacion Tributaria;

"-_'Estando a lo expuesto y en uso de |as atribuciones conferidas en el numeral 6) y 17) del articulo 20° y
_‘.---;a'rticulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR temporalmente en el puesto de SUBGERENTE DE REGISTRO
Y CONTROL DE DEUDA de la Municipalidad Distrital de San Luis, al sefior FRANKLIN MARTIN
FERNANDEZ CASTILLO, a partir del 01 de diciembre de 2024, en adicién a sus funciones como
Subgerente de Fiscalizacion Tributaria.



ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia
de Recursos Humanos, et cumplimiento de fa presente Resolucidn de Alcaldia,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacidn, la
pubhcaclén de fa presente Resolucidn de Alcaldia en ef Porial Institucional de ia Municipalidad distrital
de San Luis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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