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Puerto Maldonado 26 de abril del 2024 |

La Gerencia Mumicipal de La Municipalidad Provincial de Tambopata

VISTO:

Resolucidn de Alcaldia N°222-2024-MPT-A de fecha 22 de abril del 2824;
Informe Legal N°89-20824-MPT-GAJ de fecha 16 de abril del 2024; Carta N°503- 2924'-
MPT-GAF-SGPER de fecha 61 de abril del 2824; Informe N°73-2824-MPT-5GPER- ESCAL/JCQM
de fecha 27 de marzo del 26824; Servir - Correo Electronico de fecha 25 de marzo del
2824; Resolucidn de Alcaldia N°264-20822-MPT-A de fecha 89 de mayo del 2022; Prapues{'a
- Manual de Clasificador de Cargo de la Municipalidad Provincial de Tambopata; y,t

:;3;'/_':;/}];;\0*\\ CONSIDERANDO:
MHEEEﬁtL) Los Vistos y que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 de La
st/ fConstitucion Politica del Peru, Las Municipalidades gozan de autonomia politicad,
""-.;:'f'r‘*ﬁ,f/ econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, ello en concordancia
con el articule IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27372 Ley orgdnica ge

e, Municipalidades, que Indican “(..) la autonomia que La Constitucicn Politica del Peru
Nestablece para Las municipalidades radica La facultad de ejercer actos de gobierng,

?dministrativos y de administracidn con sujecidén al ordenamiento juridico (..)".

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de La Ley N°27658, Ley Marco
" de Modernizacidn de la Gestidn del Estado y sus modificatorias, el proceso de
modernizacicn tiene como finalidad fundamental la obtencidn de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se lLogre una atencidén a la cwdadanm.a,
siendo para ello uno de lLos objetivos del Estado, contar con servidores pubhcas
calificados;

»

Que, mediante Decreto Legislative N°1823 se crea la Autoridad Nacional del

Servicio Civil, rectora del sistema de gestidn de recursos humanos, como organisr&o

técnico especializado, rector del Sistema Administrative de Gestidn de Recursos
Humanos del Estado, con el Fin de contribuir a la mejora continua de La administracign

‘{\ ) del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil, estando sujetas a sus
disposiciones todas las entidades de La Administracidn Publica - incluide Llas
entidades de los Gobiernos Locales como es el caso de la MPT ;

Que, de conformidad a la Ley 30857 - Ley del Servicio Civil, se dispone en
el Articulo 6 que las Las Oficinas de Recursos Humamos de Las entidades tienen Las
siguientes funciones: Literal a) Ejecutar e implementar Las d1sp051cwnes
Lineamientos, instrumentos o herramientas de gestidn establecidas por Servir y por
La entidad”; por su parte el Reglamento General de La Ley 38857, aprobado medmn{e
Decreto Supremo N°048-2014-PCM, dispone en su Articulo 2 que son atribuciones de
SERVIR, Literal b) “Dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacidn deL

Sistema (.).*” y literal i) proponer o aprobar Llos documentos e instrumentos de
gestion de acuerdo a La normatividad vigente sobre la materia. s

Que, el Consejo Directivo del SERVIR como drganco mdximo, en el marco de
sus funciones y atribuciones aprobdé La Directiva N°806-2021-SERVIR-GDSRH denomnada
“Elaboracicn del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacidn de
Personal Provisional”, que tiene como finalidad que las entidades piblicas cuenten
con reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), fy
administrar Los cargos y las posiciones consignadas en el documento de gestidn de
cardcter temporal de recursos humanos. Para tal efecto se define como Manual de!.
Clasificador de Cargo: al “Documento de gestidn institucional en el que se describen
de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denommacwr?
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clasificacidn, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de Las funciones.y
cumplimiento de objetivos de la entidad.”

Que, por su parte el numeral 6.1.7 de la Directiva N°B86-2021-SERVIR-GDSRH
establece que “el Organo de Recursos Humanos o la que haga las veces debe elevar la
propuesta de MCC al(la) titular de La entidad, previa opinidén favorable de La OPP'LO
la que haga Las veces, en lo concerniente al dmbito de su competencia. De obtener
La validacidn, el(la)} titular de La entidad aprueba el MCC y gestiona la pubLicacién
de La resolucién en el Diario Oficial EL Peruano, en el Portal del Estado Peruano,
en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargaqo
de Las publicaciones judiciales de La jurisdiccidn, o en otro medio que asegure de
manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de Lla entidad.

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°264-2822-MPT-A de fecha @9 de mayo del

2822 la Municipalidad Provincial de Tambopata resolvid Aprobar el Manual de

o= Clasificador de Cargo de la Municipalidad Provincial de Tambopata; Sin embargo, éa
“Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en calidad de ente rector del Sistema
ﬂ;"m‘%dministrativo de Gestidn de Recursos Humanos en el marco de sus responsabilidades

g S dstablecidas en el punto 5.2.1 de la Directiva N°@@6-2021-SERVIR-GDSRH, emitid
HITA

@ 5. }ucm f‘? bservaciones, a través de La Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humano
%ong‘;ﬁj_:g‘j/(GDSRH), respecto al Manual de Clasificador de Cargos vigente, absolvid consultasyy

dicté recomendaciones respecto al Manual de Clasificador de Cargo ya aprobado.

\ Que, con Informe N°73-2024-MPT-SGPER/JCAM de fecha 27 de marzo del 2824, el
Zal personal responsable de La Sub Gerencia de Personal (Orqganc de Recursos Humanos ),
emitid La Propuesta Técnica del Manual de Clasificador de Cargo, Lluego de haberge
“Levantado Las observaciones e incorporado las recomendaciones realizadas al Manugl
&/ de clLasificador de Cargo, en virtud del Correo Electrdnico de fecha 25 de marzo del
2824 enviada por la Especialista KENNY AMELIA LI CORDOVA del SERVIR quien r‘emit’éé
la versidn preliminar revisada y corregida del Manual del Clasificador de Cargo,
recomenddndose continuar con lLa aprobacicn del Manual del Clasificador de Cargo

mediante acto resolutivo de la Gerencia Municipal.

Que, en dicho contexto, mediante Informe Legal N° ©889-2824-MPT-GAJ de fechao
16 de abril del 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que corresponde dejgr
sin efecto La Resolucidn de Alcaldia N°264-2022-MPT-A de fecha @9 de mayo del 262%,
que resolvid aprobar Manual de Clasificador de Cargo de La Municipalidad Provincigl
de Tambopata, al no haber sido emitido por el drgano competente sobre la materia.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°222-2024-MPT-A de fecha 22 de abril
. del 2824, se dispone Declarar La Nulidad de La Resolucion de Alcaldia N°264-292%-
MPT-A de fecha 09 de mayo del 2024 y el anexo correspondiente, y se remite l@s
actuados, a la Gerencia Municipal, para que emita el Acto Resolutivo correspondiente,
entre otros.

Que, de acuerdo al numeral 5.2.2 de La Directiva N°966-2921—SERVIR-GDSRI1,
corresponderd al Titular de La Entidad, emitir el acto resolutive de aprobacicdn deuL
Manual de Clasificador de Cargo. En concordancia al Articulo IV del Titulo Prelimingr
de Reglamento General de la Ley N2 3@@57, Ley del Servicio Civil, aprobado medianue
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se dispone en el literal j) que, para efectos dgL
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se entiende que el Titutgr
de La entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad pablica. En gL
caso de Los Gobiernos Regionales y Locales, La mdxima autoridad administrativa es
el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.j

Que, conforme Llos considerandos expuestos, a Llas disposciones
establecidadas por La Ley N°30857 - lLey de Servicio Civil y su Reglamento, aprabaq'o
mediante Decreto Supremo N°840-20814-PCM, a las facultades conferidas por la ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, y estando que mediante Resolucidn de
Alcaldia N° 835 - 20824 de fecha 26 de enero del 2024 se designo al C.P.C. JOHN ALEX
PAREDES OCHOA en el cargo de Gerente Municipal de La Municialidad Provincial de
Tambopata, por Lo que:
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SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR, el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGO de La Municipalidad
Provincial de Tambopata, en el marco de La Directiva N°@@6-2021-SERVIR-GDSRH, de éa
Ley 30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°@40-2814-PCM, el mismo que, como instrumento de gestidn forma parte integrante de
La presente resolucidn.

ARTICULO 22.- DISPONER, a La Gerencia de Administracidn y Finanzas y a Lla Sub
Gerencia de Personal el cumplimiento de La presente resolucidn y la aplicacidn del
Instrumento de Gestidn denominado “Manual de Clasificador de Cargo.
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_ARTICULO 32.- DISPONER, a la oficina de Secretaria General y a la Gerencia de
LPLan'a.;f't.c:a'cwn, Presupuesto y Racionalizacidn - Oficina de Informdtica fy
sSESORIS fSEetadisticas, Lla publicacidn de Lla presente resolucidn de conformidad a lo
‘%OREDJ establecido en el punto 6.1.7. de La Directiva N°0086-2821-SERVIR-GDSRH, que dlsporll
“el titular de la entidad gestiona La publicacidn de La resolucidn en el Diar
! Oficial EL Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en
el pPortal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las pubL'Lcacwngs
judiciales de La jurisdiccién, o en otro medio que asegure de manera ineludible su
publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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