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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

Nro. 583  -2024-GR CUSCO/GERAGRI.

Gusco. 06 NOV 2024

EL GERENTE REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.

VISTOS:

La Opinion Legal N°454-2024-GR CUSCO/GERAGRI-OAJ; de fecha 30 de octubre del 2024: i Informe N
786-2024-GR-CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH-RTP, de fecha 15 de octubre del 2024: y el informe N°330.2024-GR
CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH-REM, de fecha 04 de octubre dei 2024 Informe N°359-2024-GR CUSCOIGERAGRL-
OA-UNERH-CP, de feche 16 de setiembre del 2024; Informe N°208-2024-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UCP de fecha
06 de setiembre del 2024,y Expediente con Registro N°114817-2024. de fecha 15 de agosto del 2024,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica def Peri, modificado por of articulo Unico de ia Ley N"30305

publicada el 10 de marzo del 2015, reconoce que los Goblernos Regionaies tienen aulonomia poiitica, economica y

administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que es delimitada, por el artioulo 8 de fa Ley N°27783,

Ley de Bases de la Descentralizacion, como ef derecho y la capacidad efectiva del goblernc en sus ires niveles de

normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su competencia; asi mismo 12 Ley N°27867 Ley Organica de

Gobiemos Regionales modificada por la Ley N°27902 en su articuio 2 sefiaia que los Gobiemos Regionales emanan

de fa voluntad popular, son personas juridicas de derecho pibfico, con autonomia politica, administrativa y

_———.  econdmica en asuntos de su competencia y constituye en pliego presupuestal para su administracion scondmica y

// "y =y, financiera;
jof i o \;-\"- 3 . ' - o 4 et 5
af e o\ Que, de acuerdo al articulo 24° de ia Constitucion Politica de! Estado sefiala que: ol frabajador tienen

\':'-'-.'-.\ Wi _i-on |~ flerecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure para él y su familia ef bienestar espiritual y material
A\ ‘ /c asimismo indica que, ef pago de la remuneracion y de los beneficios sociales def trabajo tlene pricridad sobre
N oualquier obligacion del empleador;

X Que, el literal d) del articulo 24° de! Decreto Legislativo N°276 Ley de bases de ia carrera administrativa y de
Ygmuneraciones del sector publico derechos de los servidores plblicos de carrera: gozar anuslmente de treinta dias
A\vacaciones remuneradas saivo acumulacion convercional hasia de 02 periodos;

Que, el articulo 44°del Decreto Legislativo N°276 Ley de bases de la carrera administrativa las entidades
SPublicas estas prohibidas de fiegociar con sus servidores, directamente o a travas de sus organizaciones sindicales,
IONALSZ# condiciones de trabaio o beneficios que impliquen incrementos remunerativos o gue modifiquen of sistema dnico de
0,5, remuneraciones que se eslablece por la presente Ley, en ammonia con lo que dispone e atticulo 80° de ia
= Constitucion Politica de! Per;

Que, conforme al Decreto Supremo 005-90-PCM en el arffculo 102° - las vacaciones anuales y remuneradas

./ establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciable se alcanzan después de cumplir of ciclo laboral v pueden

. ~ acumularse hasta dos periodos de comdn acuerde con la entidad, preferentemente [or razones del servicio. Bl cicle

=00no laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computados para este efecto las licencias
remunerativas y el mes de vacaciones, cuando correspenda;




TN IO AL

CUsSEo

“Afa det Bi

in, de la o dacion de nuestra Indeperdencia, v de la wonmemeracion de las heoiess batatas de Junin ¥ Ayacusho”

Que, de la norma precitada en su articulo 104° - ef servidor que cesa en el servicic antes de hacer uso de
Sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual fotal por ciclo laboral acumutado, como
compensacion vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se hard proporcionslmente al lisrmpo trabajado por
dozavas partes;

Que, la sclicitud de fecha 15 de agosto del 2024, presentada por el Sr. Miguel Angel Paz Loaiza, solicita se
realice el pago por vacaciones truncas de los periodos del 21 de febrero del 2024 4l 15 de Jiio del 2024;

Que, el Informe N°330-2024-GR CUSCOIGERAGRI-CA-UGRH-REM, de fecha 04 de octubre del 2024,
remitido por ef rea de remuneraciones y beneficios sociales, con respecio a vacaciones truncas, ef articulo 24 del
Decreto Legislativo N°276-Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector pithilico sefiaia
o siguiente:

“Articulo 24.- son derechos de los servidores publices de fa carrera:
Gozar anuaimente de freinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasts de
02 periodos...."

Ef Decreto Supremo N°005-0-PCM- aprueban el regiamento de la carrera administrativa estabiece:

“Articulo 104.-el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracion mensual total por cigio laboral acumlado, como compensacion vacacional: en
€aso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiampo trabajado por dozavas paries...”

Mediante el Decreto Supremo N°4202019-EF fos numerales 41,42y 4.5 del articulo 4 del citado decrelo indica fo
siguiente:
“...4.1.- compensacion vacacional: s la compensacion econbmica que se ctorga a la servidora publica o
servidor piiblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el senvicio o culmina su contratacion, segun sea el caso,
~ sin hacer use del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econdmica equivale al monto del MUC y el BET
{7\ que percibe mensualmente fa servidora pblico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un
afe ; \ " maximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econdmica se encuenlra afectada a carga social”

‘i ™) "...4.2 compensacion por vacaciones truncas: es la compensacion econdmica que se otorga a la servidora
Y, ~ publica o servidor piiblico nombrado o contratado, cuando cesa en &l servicio o culming su contratacion, segin sea el
2, caso, antes de cumplir el record vacacional,

calcule se realizara considerando la promocion de! monto mensual de! MUC y el BET que percibe a servidora
\elblica o el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamenie prestades, dicha compensacion
SPonomica se encuentra afecta a carga social

o ese sentido se calculd en base al monto (inico consolidada (MUC) y beneficio extraordinario transitorio {BET), tal
como se encuentra a continuacion:

TABLA N°g1

Calculo de vacaciones truncas

i | l
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H |

APELLID | CARGO | FECHADE | FECHAFIN | HABER | PERIC | LABORA DIAS | VAGACIONES | ESSALUD |
oY INICIO 00 DO | COMPUTABL | TRUNCAS i
NOMBRS | ESPARA |
| meses | dias | QUIDACION | i
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(e) Unidad No Estructurada de Recursos Humanos, da de conformidad ef calouln de vacaciones truncas peticionadas
a favor de! Sr. Miguel Angel Paz Loaiza, ex servidor Quien faboro mediante designacian en el cargo de confianza
como Director def Sistema Administrativo il de ta Oficina de Asesoria Juridica, de i Gerencia Regional de Agricultura
del Gobiemno Regional Cusco;

Que, ef informe N°786-2024-GR CUSCOIGERAGRi-OA-UGRH*RTP; te fech 15 de octubre del 2024, porfa

Estando con las visagiones de los Directores de las Oficinag de Asesoria Juridica, Oficina de Adminisieacion,
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,

En uso de las facultades conferidas por la Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, Ordenanza Reglonal N°176-2020-CRIGR CUSCO, modificads por Ordenanza Regional N°214-2022-
CRIGR CUSCO, gue noma el reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobiere Regional de Cusco, que
comprende fas funciones de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, ¥ la Resolucion Gerencial Regional N°G28-
2024-GR CUSCO/GGR, por fo cual se designa al Gerente Regional de Agricuitura,

\RESUELVE:

T

\ ARTICULO 1°, - RECONOCER, el pago por conceplo de vacaciones fruncas a favor dei Sr. Miguel Angel Paz
\Loaiza, la suma de $/430 40 (CUATROCIENTOS TREINTA CON 40/100 SOLES), y por concepts de ESSALUD fa
\;’r‘._.-, - suma de S/38.74 segun cuadro de liquidacion, quien laboro mediante designacion, en el cargo de confianza de

Director del Sistema Administrativo Hl, de la oficina de Asesoria Juridica de I Gerencia Regional de Agricuitira del
= Gobiemo Regional Cusco.

(N CONGERTO —
) T Vacaciones tumcas ) 543040
2 | Essalud 87

TOTAL: g

. \ARTICULO 2°- AUTORIZAR, que se disponga ol cumplimiento de iz presente Resolucion segun disponibilidad
presupuestal de la Gerencia Regional de Agricutfura Cusceo,

= NOTIFICAR, al interesado ¥ las instancias correspondientes de 12 Gerencia Regional de Agricultura

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ FUBLIQUESE.
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