REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 8 8 9 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.
Chutveanos. g (3 2024

VISTOS: El Informe N° 742-2024/GRP-402000-402100 de fecha 15 de noviembre de 2024, proveido inserto
en el Informe N° 233 -2024/GRP-402000-402300 de fecha 30 de octubre de 2024, Oficio N°5169-2024/GRP-
110000 de fecha 29 de octubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°5169-2024/GRP-110000-PPL de fecha 29 de octubre de 2024, el Procurador
Adjunto de la Procuraduria Publica Regional de! Gobiemo Regional de Piura, hace de conocimiento lo dispuesto
por el Segundo Juzgado de trabajo (PCALP) de la Corte Superior de Justicia de Piura, en la Resolucion N° (20) de
16 de octubre de 2024, notificada mediante casilla electronica el 18 de octubre de 2024, adjuntada en el expediente
de la Referencia b) en el cual se dispone que la Entidad demandada, CUMPLA lo siguiente *(...) 2. REQUIERASE
a la entidad obligada GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, a efectos que, dentro del término de quince dias habiles,
cumpla con emitir una nueva resolucion administrativa, INCORPORANDO al recurrente en la planilla de
trabajadores contratados del Gobiemo Regional de Piura bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276; bajo
apercibimiento de imponerle multa personal de 02 URPSs al titular de la obligada, multa que sera progresiva
hasta que se cumpla el mandato.

En consecuencia, se comunica lo dispuesto por el drgano jurisdiccional, a fin de que actue conforme a sus
atribuciones y proceda de manera URGENTE A CUMPLIR EL MANDATO JUDICIAL y, una vez realizado, se informe
... aestaprocuraduria ad hoc laboral acerca del cumplimiento del mismo;

/). Que, teniendo en cuenta el Expediente versa sobre las Resolliciones Judiciales emitidas en el Proceso Judicial
200845-2014-0-2001-JR-LA-02, las mismas que son las siguientes:

PRIMERA INSTANCIA:
Que mediante resolucion N° 03 de junio de 2014 (Auto Admisorio), se resuelve:

1. ADMITIR atramite la demanda contenciosa administrativa interpuesta por RUPERTO BERECHE ORTIZ
contra PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA Y GERENTE DE LA SUB REGION
MORROPON - HUANCABAMBA, en la via del PROCESO ESPECIAL.

Que, mediante Resolucién Judicial N° 14 de fecha 10 de abril de 2019 (Sentencia), se resuelve:

1. DECLARAR FUNDADA la demanda interpuesta por RUPERTO BERECHE ORTIZ contra el
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA con citacion al Procurador Publico Regional; sobre Proceso
Contencioso Administrativo.

2. DECLARESELE NULA Y SIN EFECTO LEGAL la Resolucion Gerencial General Regional N° 059-
2014/GOBIERNO REGIONAL-GGR, que declara infundado su recurso de apelacion.

3. ORDENO que la entidad demandada a través de su representante legal cumpa en el plazo de QUINCE
DIAS incorporando al recurrente en la planilla de trabajadores contratados del Gobierno Regional de
Piura bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, bajo apercibimiento de la Ley en caso de
incumplimiento.

4. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente, Cumplase y Archivese en el modo y forma de ley,
gjecutada que sea la sentencia.
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SEGUNDA INSTANCIA. -
Que, mediante Resolucion Judicial N° 17 de fecha 30 de noviembre de 2020 (Sentencia de Vista), se
resuelve:

1. CONFIRMAR la sentencia apelada contenida en la Resolucion N° 14 de fecha 10 de abril de 2019 que
declaré Nula la Resolucion Gerencial General Regional N° 059-2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GGR: y como consecuencia de ello, se ordeno a la demandada cumpla con expedir nueva resolucion
administrativa en la cual se incorpore al recurrente en la planilla de trabajadores contratados de Gobierno
Regional de Piura bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276; con lo demés que contiene.

2. Se notifique a las partes y se devuelva el expediente principal al juzgado de su procedencia con las
formalidades de ley para los fines que corresponda.

MANDATO DE EJECUCION. -
Que, mediante Resolucién Judicial N° 20 del 16 de octubre de 2024 (Auto de Ejecucion), se resuelve:

1. TENGASE por recibidos el presente proceso en tomos | y Il; y CUMPLASE LO EJECUTORIADO.

2. REQUIERESE a la entidad obligada GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, a efectos que, dentro del
término de quince dias habiles,_cumpla con emitir una nueva resolucidn administrativa,
INCORPORANDO al recurrente en la planilla de trabajadores contratados del Gobierno Regional de
Piura bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276; bajo apercibimiento de imponerle multa
personal de 02 URPs al titular de la obligada, multa que seréa progresiva hasta que se cumpla el
mandato.

Que a través del Informe N°233-2024/GRP-402000-402300 de fecha 30 de octubre de 2024, la jefa de
/ la oficina Sub Regional de Administracion al Gerente de la Sub Region Morropdn — Huancabamba, solicita Emision
de Acto Administrativo, mediante el cual se resuelva reconocer al trabajador RUPERTO BERECHE ORTIZ, el
derecho de continuar siendo contratados al amparo de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276; asi como
el derecho a continuar siendo contratados al amparo de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, asi como,
se le incompore en el libro de planillas de empleados contratados permanentes de la entidad demandada.

Que a través del Proveido de fecha 04 de noviembre de 2024 inserto en el Informe N233-2024/GRP-
402000-402300 la Gerencia Sub Regfonal Morropén Huancabamba deriva todo lo actuado a esta oficina Sub

%\ Que, con Informe N° 742-2024/GRP-402000-402100 de fecha 15 de noviembre de 2024, la oficina Sub
A Regional de Asesoria Legal, segun los fundamentos expuestos y de conformidad con el articulo 4 ° de la Ley Orgénica
\\_ AR @ el Poder Judicial, Es de opinion legal, dar cumplimiento a lo ordenado y expedir nuevo acto administrativo en los
b p, “T“\m\“’ /" terminos los cuales ha sido dictata la sentencia emitida en autos; y se resuelva reconocer al trabajador Ruperto
~~~~ giod =~ Bereche Ortiz el derecho a continuar siendo contratado al amparo de lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 276, asi como se le incorpore en el libro de planillas de empleados contratados permanentes de la entidad

demandada.

Que Temendo en cuenta el Expedfente vemdo a esre despacho que versa sobre lo resuelfo por fas




REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 6 8 9— 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chulucanas, | § NUV L0124

por la Ley 24041y su relacion laboral se encuentra bajo los alcances del Articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276
(Vigésimo Segundo fundamento de la sentencia de primera instancia’).

Que, mediante Resolucion N° 17 (Sentencia de Vista) del 30 de noviembre del 2020; se confirma la
sentencia de Primera Instancia, contenida en la Resolucion N° 14 de fecha 10 de abril del 2019.

Que, en atencion a lo sefialado en el Articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, que a su letra
dice: “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios téminos, sin poder calificar su contenido o
sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa
que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el rgano jurisdiccional._No se puede dejar
sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni

cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada
caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia”:

Que, el derecho al trabajo esta reconocido por el articulo 22° de la Constitucion, contenido esencial de este
derecho constitucional que implica dos aspectos: 1.-El de acceder a un puesto de trabajo, 2.- £ derecho a no ser

espedido sino por causa justa. El derecho al trabajo supone la adopcién por parte del Estado de una politica orientada
a-que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este derecho
constitucional implica un desarrollo progresivo y seguin las posibilidades del Estado;

Que, el Principio de Legalidad contemplado en el sub numeral 1.1. del numeral 1 del articulo IV - Titulo
Preliminar- del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°006-2017-
JUS, establece que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas, siendo el caso que, el Principio del Debido Procedimiento estipulado en el sub numeral 1.2 del articulo acotado
refiere que, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo y que
tales derechos y garantias comprende, de modo enunciativo mas no limitativo, entre otros, el derecho a obtener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por la autoridad competente.( los subrayado y negrita es nuestro);

e Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion y la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
\\iie la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba;

5 En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N°27783 - Ley de Bases de la
Ji)escentraﬁzacién del 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales de fecha 18 de
& ;nbvrembre 2002, modificada por Ley N°27902 de fecha 30 de diciembre 2002, y la Resolucion Ejecutiva Regional

< /N°893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 30 de diciembre del 2016, respecto a la
" Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las dependencias del

! Fundamento Vigésimo Sequndo, de la Sentencia de Primera Instancia contenida en la Resolucion N° 14 de fecha 10 de abril del 2019,
establece lo siguiente: “Que, habiéndose determinado que los contratos de locacion de servicios se han desnaturalizado, al contar con las
caracteristicas de subordinacion, dependencia y permanencia en el tiempo, ello en virtud a la naturaleza de las funcicnes reafizadas; asi
como por el récord laboral aicanzado por el accionante, en aplicacion del principio de primacia de la realidad, por haber desarrollado labores
de naturaleza permanente descrita en el Manual de Qrganizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Huancabamba, debe ser
contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, gue si bien no tiene la misma condicién de un nombrado, pero sile
es_aplicable el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276, referido a los trabajadores publicos contratados para labores

permanentes, (...)".
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Gobiemo Regional de Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 02 de enero de 2023,

| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: RECONOCER al trabajador Ruperto Bereche Ortiz, el derecho a continuar siendo
contratado al amparo de lo establecido en el Articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276, DISPONER su
Reincorporacion definitiva; asi como se le incorpore en el libro de planillas de empleados contratados para realizar
labores permanentes de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, en atencion a los argumentos
expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONGASE a la oficina Sub Regional de Administracion, proceda a realizar
las acciones correspondientes a efectos de dar cumplimiento a la reposicion definitiva que le corresponde al
trabajador Ruperto Bereche Ortiz, conforme a lo ordenado en el Expediente Judicial N° 00845-2014-0-2001-JR-
LA-02.

ARTICULO TERCERQ: REMITIR copia certificada a la Procuraduria Publica Regional del Gobierno
Regional de Prura para que en cumplimiento de sus funciones y atribuciones pueda dar respuesta a lo dispuesto

"gﬁgﬁ Ul por el organo jurisdiccional

GCAPR,

RN
‘:-»3\ ARTICULO CUARTO: HAGASE, de conocimiento la presente Resolucion al servidor Ruperto Bereche Ortiz,
4 a ,{a ficina Sub Regional de Administracion, Equipo Responsable de Personal, y demas Estamentos de la Gerencia Sub
3 Reg:onaf Morropén Huancabamba, Gobiemo Regional de Piura.
o {\C‘:‘f 4

ona i REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




