REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° Q 9 3 - 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chu!ucancs,z ] N\H ZUZA

VISTOS: El Informe N° 747-2024/GRP-402000-402100 de fecha 20 de noviembre de 2024, proveido inserto
en el Informe N° 239 -2024/GRP-402000-402300 de fecha 13 de noviembre de 2024, Oficio N°5310-2024/GRP-
110000 de fecha 29 de octubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°5310-2024/GRP-110000-PPL de fecha 07 de noviembre de 2024, el
Procurador Adjunto de la Procuraduria Publica Regional del Gobiemo Regional de Piura, hace de conocimiento lo
dispuesto por el Sexto Juzgado de trabajo (PCALP) de la Corte Superior de Justicia de Piura, en la Resolucion N°
(14) de 25 de octubre de 2024, notificada mediante casilla electronica el 05 de noviembre de 2024, adjuntada en
el expediente de la Referencia b) en el cual se dispone que la Entidad demandada, CUMPLA lo siguiente “(...) 2.
REQUIERASE a la entidad demandada DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PUBLICOS DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL DE MORROPON HUANCABAMBA, a efectos que, dentro del término de quince dias habiles,
cumpla con emitir un nuevo acto administrativo donde se reconozca al recurrente, David Amado Quinde Marchena,
I relacion laboral del 1 de octubre del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2018; asi como, su INCORPORACION
en el libro de planillas de empleados contratados por el periodo sefialado, se realice la liquidacion correspondiente
y se proceda con el pago de los beneficios sociales por los conceptos de vacaciones, aguinaldos y escolaridad,
debiéndosele deducir cualquier monto econémico que haya percibido por la accionante por alguno de los beneficios
sociales anteriormente acotados, resaltindose que la liquidacion corresponde Unicamente al periodo en que
efectivamente presto servicios para la entidad; ademas su reincorporacion en las mismas funciones que venia
efectuando desde antes del cese, al encontrarse bajo los alcances de la Ley N° 24041, bajo apercibimiento
de disponer que se inicien las investigaciones del caso para efectos de determinar las responsabilidades penales

-0 disciplinarias en caso de incumplimiento”.
*

-
l.

En consecuencia, se comunica lo dispuesto por el érgano jurisdiccional, a fin de que acttie conforme a sus
fRe M:r atnbuc:ones y proceda de manera URGENTE A CUMPLIR EL MANDATO JUDICIAL y, una vez realizado, se informe
E J‘ a esta procuraduria ad hoc laboral acerca del cumplimiento del mismo;

Que, teniendo en cuenta el Expediente venido a este despacho que versa sobre las Resoluciones
Judiciales emitidas en el Proceso Judicial N°00542-2019-0-2001-JR-LA-02., las mismas que son las siguientes:

PRIMERA INSTANCIA:
Que mediante resolucién N° 01 de fecha 10 de mayo de 2019 (Auto Admisorio), se resuelve. -

o ADMITASE a tramite la demanda contencioso administrativa interpuesta por QUINDE MARCHENA
DAVID AMADO contra e/ GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, en la via del PROCESO
ORDINARIO.

Que, mediante Resolucién Judicial N° 04 de fecha 19 de abril de 2021 (Sentencia), se resuelve. -

1. Declarar FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por DAVID AMADO QUINDE
MARCHENA contra e/ GOBIERNO REGIONAL DE PIURA sobre ACCION CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA.

2. DECLARAR la NULIDAD PARCIAL del acto administrativo contenido en la Resolucion
Administrativa Ficta que deniega el recurso de apelacion interpuesto por la demandante contra la Carta
Notarial N° 53-2018/GRP-402000-4023 00 de fecha 08 de noviembre de 2018.

1




REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° (5 O 3 - 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chulucanas, 2 ,l NUV 202[&

3, ORDENO que la entidad demandada GOBIERNO REGIONAL DE PIURA y la DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA DE PIURA en el plazo de QUINCE DIAS de consentida o ejecutoriada
que sea la presente, emita nuevo acto administrativo donde se reconozca al recurrente, David Amado
Quinde Marchena, la relacion laboral por el periodo del 01 de octubre del 2015 hasta el 31 de diciembre
del 2018, asi como, su incorporacion en el libro de planillas de empleados contratados por el periodo
sefialado, se realice la liquidacion correspondiente y se proceda al pago de los beneficios sociales por los
conceptos de: Vacaciones, Aguinaldos y Escolaridad, debiéndosele deducir cualquier monto econdmico
que haya sido percibido por la accionante por concepto de los beneficios sociales anteriormente acotados,
resaltandose que la liquidacion corresponde tinicamente al periodo en que efectivamente presto servicios
para la entidad emplazada.

4, E INFUNDADA en el extremo de reincorporacion laboral bajo los efectos de la Ley N° 24041, y
respecto de pago de los incentivos laborales otorgados via CAFAE Canasta de Alimentos, Racionamiento,
Productividad.

5. Consentida o Ejecutoriada que sea la presente, ARCHIVENSE los autos en su oportunidad en el
modo y forma de ley

SEGUNDA INSTANCIA. -
Que, mediante Resolucién Judicial N° 11 de fecha 03 de octubre de 2022 (Sentencia de Vista), se
resuelve:

1. CONFIRMAMOS la sentencia en el extremo que resuelve declarar FUNDADA en parte la demanda
y declarar la NULIDAD PARCIAL del Acto Administrativo contenido en la Resolucion Administrativa
Ficta que deniega el recurso de apelacion interpuesto por la demandante contra la Carta Notarial N°
53-2018/GRP402000-402300 de fecha 8 de noviembre de 2018. Y REVOCAMOS en el extremo que
resuelve declarar infundada la pretension de REINCORPORACION laboral bajo los efectos de la Ley
N° 24041, y REFORMANDOLO se declare FUNDADO; en ese sentido, se ordene que la demandada,
Division de Estudios y Proyectos Publicos de la Gerencia Sub Regional de Morropén — Huancabamba,
en el plazo de 15 dias de notificada con la sentencia, emita nuevo acto administrativo donde se
reconozca al recurrente, David Amado Quinde Marchena, la relacion laboral por el periodo del 1 de
octubre del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2018, asi como, su incorporacion en el libro de planillas
de empleados contratados por el periodo sefialado, se realice la liquidacion correspondiente y se
proceda al pago de los beneficios sociales por los conceptos de vacaciones, aguinaldos y escolaridad,
debiéndosele deducir cualquier monto econémico que haya sido percibido por la accionante por
alguno de los beneficios sociales anteriornente acotados, resalténdose que la liquidacion
corresponde tnicamente al periodo en que efectivamente presté servicios para la entidad emplazada;
ordenandose ademas su REINCORPORACION en las mismas funciones que venia efectuando
desde antes del cese, al encontrarse bajo los alcances de la Ley N° 24041. CONFIRMAMOS e/
extremo por el cual se declara INFUNDADA la pretension de pago de los incentivos laborales
otorgados via CAFAE canasta de alimentos, racionamiento, productividad.

MANDATO DE EJECUCION. -
Que, mediante Resolucién Judicial N° 14 del 25 de octubre de 2024 (Auto de Ejecucion), se resuelve:

1. Téngase por recibido el presente proceso; y C:'JMPLASE LO EJECUTORIADO.
2. REQUIERASE a la entidad demandada DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PUBLICOS DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE MORROPON - HUANCABAMBA, a efectos que, dentro del término
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de quince dias habiles, cumpla con emitir nuevo acto administrativo donde se reconozca al recurrente,
David Amado Quinde Marchena, la relacion laboral por el periodo del 1 de octubre del 2015 hasta el 31
de diciembre del 2018, asi como su incorporacién en el libro de planillas de empleados contratados por
el periodo sefialado, se realice la liquidacion correspondiente y se proceda al pago de los beneficios
sociales por los conceptos de vacaciones, aguinaldos y escolaridad, debiéndose deducir cualquier monto
econodmico que haya sido percibido por la accionante por alguno de los beneficios sociales anteriormente
acotados, resaltandose que la liquidacion que corresponde tnicamente al periodo en que efectivamente
presto servicios para la entidad emplazada; ademas su reincorporacién en las mismas funciones que
venia efectuando desde antes del cese, al encontrarse bajo los alcances de la Ley N° 24041, bajo
apercibimiento de disponer que se inicien las investigaciones del caso para efectos de determinar las
responsabilidades penales o disciplinarias en caso de incumplimiento.

Que a fravés del Informe N°239-2024/GRP-402000-402300 de fecha 13 de noviembre de 2024, [a jefa
de la oficina Sub Regional de Administracion al Gerente de la Sub Regién Morropdn — Huancabamba, solicita
Emisién de Acto Administrativo, mediante el cual se resuelva reconocer al trabajador DAVID AMADO QUINDE
MARCHENA, para continuar con el tramite administrativo correspondiente.

Que a través del Proveido de fecha 13 de noviembre de 2024 inserto en el Informe N239-2024/GRP-
402000-402300 la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, deriva todo lo actuado a esta oficina Sub
Regional de asesoria legal, para que emita acto Administrativo correspondiente.

Que, con Informe N° 747-2024/GRP-402000-402100 de fecha 20 de noviembre de 2024, la oficina Sub
Regional de Asesoria Legal, segtn los fundamentos expuestos y de conformidad con el articulo 4 ° de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, Es de opinin legal, dar cumplimiento a lo ordenado y expedir nuevo acto administrativo en los
inos los cuales ha sido dictata la sentencia emitida en autos; y se resuelva reconocer al sefior David Amado
de Marchena la relacion laboral sélo por el periodo comprendido desde el 01 de octubre del 2015 hasta
31 de diciembre de 2018, asi como su incorporacion en el libro de planillas de empleados contratados por el
jado sefialado, se realice la liquidacion correspondiente y se proceda con el pago de los beneficios sociales por
los" nceptos de vacaciones, aguinaldos y escolaridad, debiéndose deducir cualquier monto econémico que haya
7 percibido por alguno de los beneficios sociales acotados; asi como el derecho a continuar siendo contratado
/A las mismas funciones que venia efectuando desde antes del cese, al encontrarse protegido por el Articulo 12
de la Ley N° 24041.

Que, teniendo en cuenta el Expediente venido a este despacho que versa sobre lo resuelto por las
Resoluciones Judiciales lineas arriba sefialadas, es preciso manifestar que dicho servidor se encuentra protegido
Oy por la Ley 24041 y su relacion laboral se encuentra bajo los alcances del Articulo 12 del Decreto Legislativo N°
e~ 216, conforme se indica en el fundamento 69 de la sentencia de Primera Instancia’ y en los fundamentos 495, 47,
#f y 52 de la Sentencia de Vista?

i

iﬁundamento 69 de la Resolucién N° 04 (Sentencia) de fecha 19 de abril de 2021, que establece: “En el caso de autos, se debe
‘gonsiderar que en el Sector Publico existen dos tipos de servidores dentro del marco del Decreto Legislativo N° 276, a saber:
A%~"1) Los nombrados, aquellos que ingresaron por concurso publico de méritos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12,
"""" literal d) del Decreto Legislativo N° 276, y se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan a las normas
gue la_requlan, como son los derechos, bonificaciones y beneficios; y, 2] Los Contratados, aquellos que no estdn
comprendidos en la carrera administrativa pero les resulta aplicable algunas disposiciones del Decreto Legislativo N° 27 &;
pueden ser contratados para realizar funciones de cardcter temporal o accidental o para el desempefio de labores
permanentes”. (E|l subrayado es nuestro).

Fundamentos de la Resolucién N° 11 (Sentencia de Vista) de fecha 03 de octubre de 2022, que establecen:

3




REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 6 9 3 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

21 NOV 2024

Chulucanas

Que, mediante Resolucion N° 11 (Sentencia de Vista) del 03 de octubre de 2022; se confirma la sentencia
de Primera Instancia, contenida en la Resolucion N° 04 de fecha 19 de abril del 2021; en el extremo que declara
FUNDADA en parte la demanda y declara la NULIDAD PARCIAL del Acto Administrativo contenido en la Resolucion
Administrativa Ficta; REVOCAN en el extremo que resuelve declarar infundada la pretension de
REINCORPORACION laboral, REFORMANDOLA se declare FUNDADO, ordenando que se emita nuevo acto
administrativo.

En ese contexto, se aprecia que el mandato judicial ordena que se reconozca al sefior DAVID AMADO
QUINDE MARCHENA, la relacion laboral Unicamente por el periodo comprendido del 01 de octubre del 2015 hasta
el 31 de diciembre del 2018, se incorpore en el libro de planillas de empleados contratados por el periodo sefialado,
se realice la liquidacion correspondiente y se proceda al pago de los beneficios sociales por los siguientes
conceptos:

e \Vacaciones
e Aguinaldos, y
e  Escolaridad

Asi mismo, la reincorporacion del sefior DAVID AMADO QUINDE MARCHENA, debe realizarse en las
mismas funciones que venia efectuando desde antes del cese, al encontrarse protegido por el Articulo 12 de la Ley
N° 24041; es decir le alcanza la proteccion contra el despido arbitrario, el cual procede sélo por las causas
establecidas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 2763,

Que, en atencion a lo sefalado en el Articulo 4° de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que a su letra
dice: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole

»\:5 REGIZ administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o
‘_,’ 45, “En tal sentido, corresponde confirmar el extremo de la sentencia por el cual se reconoce a favor del accionante la
9 %xistencia de un contrato de trabajo a lo largo del periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2015 al 31 de diciembre de
1‘ !‘2018 con su respectivo registro en planilla de trabajadores contratados para la realizacion de funciones permanentes, asi
."

 como el pago de sus beneficios sociales de aguinaldos por julio y diciembre, escolaridad y vacaciones, y este dltimo concepto
‘Q("' con la precisidn efectuada respecto a la remuneracién que debe ser considerada en su célculo, {(...)".

/ 47. "Asi, en cuanto al requisito de la prestacién del servicio por mas de un afio, se debe tener en cuenta que conforme se ha
indicado lineas arriba, de lo actuado se tiene que el demandante ha acreditado haber elaborado para la demandada por el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2015 al 31 de diciembre de 2018, esto es, por 3 afios y 3 meses
_ aproximadamente; de ahf que se pueda concluir que el mismo ha acreditado, {...)".

,, 48. “(...), que ha fungido de empleador del demandante, vigentes al momento en que este desarrollé sus servicios, analisis
ﬁqug cabe mencicnar, corresponde ser efectuado soio respecto al perlodo comprendeo entre el 1 de octubre de 2015 al 31 de

cﬁm:lmdo que el demandante cumple con el requisito de la prestacién del servicio por més de un afio que establece la Ley N°
28041, (..)".
F/

3 Considerando N° 52, de la Resolucién N° 11 (Sentencia de Vista) de fecha 03 de octubre de 2022 que establece de forma
expresa lo siguiente: “En ese sentido, se tiene que el accionante cumple con los supuestos establecidos en la Ley N* 24041 en
| que sustenta su demanda, ya gue no solo ha demostrado haber mantenido con la parte demandada una relacién laboral bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276, como ha indicado la jueza de primera instancia, sino también haber prestado sus
servicios por mas de un afio en labores de naturaleza permanente; debiendo por lo tanto considerdrsele como trabajodor

ntratado para labores de naturaleza permanente (y no indeterminado) como ha sefialado la jueza de primera instancia,

fhsksoria 4
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sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa
que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el drgano jurisdiccional._No se puede dejar
sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion. ni
cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada

caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia’;

Que, el derecho al trabajo esta reconocido por el articulo 22° de la Constitucion, contenido esencial de este
derecho constitucional que implica dos aspectos: 1.-El de acceder a un puesto de trabajo, 2.- El derecho a no ser
despedido sino por causa justa. El derecho al trabajo supone la adopcion por parte del Estado de una politica orientada
a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este derecho
constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado;

Que, el Principio de Legalidad contemplado en el sub numeral 1.1. del numeral 1 del articulo IV - Titulo
Preliminar- del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°006-2017-
JUS, establece que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas, siendo el caso que, el Principio del Debido Procedimiento estipulado en el sub numeral 1.2 del articulo acotado
refiere que, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo y que
tales derechos y garantias comprende, de modo enunciativo mas no limitativo, entre otros, el derecho a obtener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por la autoridad competente.( los subrayado y negrita es nuestro);

Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion y la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba;

, En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N°27783 - Ley de Bases de la

&1/ | XDescentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales de fecha 18 de

naviembre 2002, modificada por Ley N°27902 de fecha 30 de diciembre 2002, y la Resolucion Ejecutiva Regional

N°893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 30 de diciembre del 2016, respecto a la

!{J 'sconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las dependencias del
“Gobiemo Regional de Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 02 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

m—— ARTICULO PRIMERO: RECONOCER al sefior David Amado Quinde Marchena, la relacion laboral por
s -1.14, ,, el periodo del 1 de octubre del 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, su {NCORPORAC!ON al libro de planillas
a,f % ;—:wde empleados contratados por el periodo sefialado, se realice LIQUIDACION correspondiente y se PROCEDA al

& _-f (/" > pago de los beneficios sociales por conceptos de vacaciones, aguinaldos y escolaridad, debiéndose deducir
=)/l = kualquier monto econémico que haya sido percibido por el accionante, ademas DISPONER su Reincorporacion en
o .-"fi / las mismas funciones que venia efectuando desde antes del cese, al encontrarse bajo los alcances de la Ley N°

.‘i;é\“;:(_;«gsfi" 24041 y con vinculo laboral bajo los alcances del el Articulo 12 del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONGASE a la oficina Sub Regional de Administracion, proceda a realizar
las acciones correspondientes a efectos de dar cumplimiento con la incorporacion en el libro de planillas de
¥\ empleados contratados por el periodo comprendido del 1 de octubre del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2018,
2)se realice la liquidacion correspondiente y se proceda al pago de los beneficios sociales por los conceptos de
vacaciones, aguinaldos y escolaridad y la REINCORPORACION en las mismas funciones que venia efectuando

5




REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONALEDE PIURA

“ !
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° ' *". 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chulucanas, 9 ] NOV 2024

desde antes del cese, al encontrarse protegido por la Ley N° 24041 y haberse reconocido vinculo laboral bajo los
alcances del el Articulo 12 del Decreto Legislativo N° 276, conforme a lo ordenado en el Expediente Judicial N°
00542-2019-0-2001-JR-LA-02.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia certificada a la Procuraduria Publica Regional del Gobierno
Regional de Piura, para que en cumplimiento de sus funciones y atribuciones pueda dar respuesta a lo dispuesto
por el rgano jurisdiccional.

ARTICULO CUARTO: HAGASE, de conocimiento la presente Resolucion al sefior DAVID AMADO QUINDE
MARCHENA a la oficina Sub Regional de Administracion, Equipo Responsable de Personal, y demas Estamentos de la
Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba, Gobiemo Regional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




