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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002163-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el igrmulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 18 de
noviemixre del 2024, presentado por la servidora Liz Edith De La Cruz Castro, Yy €l
Inferme N° 002166-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 19 de noviembre del 2524;
Y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 d= la Constitucién Politica del Pera, precisa que el Poder
Judicial estd conformadc por Organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, vy por érganos que ejercen su gobierno v administracion. En virtud
al precepto constltuc.unal estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Podar Judicial y dirige su politica instituicicnal en el ambito del Distrito
Judicial conferme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de ia Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial
dei visto, la servidora Liz Edith De La Ciuz Castro solicita vacaciones fraccioradgas del
26 al 30 de noviembre del 2024, por contar con récord vacacional. La peticiéri cuenta
con el visto bueno del jefe inmediata 02 la recurrente.

Tercero.- Atendiendo lo prececente, a través del Informe N° 00Z1£6-2024-CP-UAF-
GAD-CSJAN-PJ de fecha 19 de noviembre del 2024, la cogrdinadora de personal
expone que la servidora cuenta con récord vacacional, asi ceama con el visto bueno de
su jefe inmediato, de acuerdo con lo dispuesto en el numerai 19 del Oficio Mdltiple N°
015-2013-GPEJ-GG-PJ; asimismo, cumple con la exigencia establecida en el articulo 9°
del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM; por lo que, opina que la peticion se declare
procedente.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo peticionado, corresponde sefalar que el articulo 25
de ia Constitucion Politica del Peru estaolece que los trabajadores tienen derecho al
descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o
por convenio. En desarrollo de la norrna constitucional que se invoca, e! iiteral 1.2 del
articulo 1° del Decreto Legisiativo N° 1405, Decreto Legislative gue establece
regulaciones para que el disfriie del descanso vacacional remurnerado favorezca la
conciliacion de la vida labora! y familiar para el sector publico, seiala que: “El presente
Decreto Legislativo es apiicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de
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contratacion laboral, especial ¢ de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen por normas mas favorables”.

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Suprema N° 013-2019-PCM, que
aprueba el Reglaiento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embarga, a solicitud escrita del servidor, ia entidad podra autorizar el
fraccionamiienio del goce vacacional. Para estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete
(7) dias calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de ios
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con
minimos de media jornada ordinaria de servicio".

Sexto.- En esa linea, el articuic 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405,
adopta criterios para la programacién del descanso vacacional, siendo que en su literal
b) prescribe lo siguiente: “&ri el caso de que el periodo vacacicnal programado, ya sea
completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y
domingos siguientes también se computan dentro de dicha jperiodo vacacional. (...)".

Séptimo.- Pair su parte, el Oficio Mdaltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19,
emitido por Ia Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General de!
Poder (udicial, dispone lo siguiente: “Toda soiicitud de licencia ya sea por enfermedad,
motivos personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonio, por
fallecimiento de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera
presentarse en forma sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso centrario se
consideraran como inasistencias injustificadas”. Ademas, en su numeral 20; se estipula
que para hacer uso de la licencia y de los descansos remunerados, lcs trabajadores
deberan contar previamente con la Resolucion Administrativa de autorizacién, de lo
contrario los dias no iaborados seran sujetos a los descuentos respectivos y
considerados como inasistencias injustificadas.

Octavo.- En esa liriea, el Decreto Supremo N° 013-2019- #CM, en su articulo 7° precisa
que: "El descanso vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra
autorizar el fraccionamiento del goce vacacionai'.

Noveno.- Asi pues, respecto al procedimiento para el fraccionamiento del descanso
vacacional, el articulo 9° del Decreto Supiemo N° 013-2019-PCM regula que:

“El fraccionamiento del gzce vacacional por periodos inferiores a siete (7) dias
calendario es solicitado-ante la Oficina de Recursos Humanos ce !a entidad o la que
haga sus veces hasia &l quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea
otorgado el fraccicnamiento del descanso vacacional. La solicitud debera contar con
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opinion favorable del jefe inmadiato. Este plazo admite excepciciies, tratdndose de
situaciones fortuitas o iriesperadas. (...)”

Décimo.- Asimismo, restuita crucial citar que mediante la Reselucion Administrativa N°
000511-2023-CE-RJ de fecha 1 de diciembre del 2023, ¢! Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial resolvié, en su articulo primero, lo siguiente: “Dlsooner que las vacaciones en el
Afio Jud|C|aI 2024, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero al'l de marzo de 2024; dictAndose las medidas complementarias para e!
adecuado .unC|onam|ento de los 6rganos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también,
en su articulo octavo senala: “Los jueces, iuzzas y personal auxiliar que trabajen o=i 1
de febrero al 1 de marzo de 2024, hardn uso de vacaciones segun las necesidades del
szrvicio entre los meses de abril a haviembre del mismo afio, previa autoyizacion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judiciai o de la Presidencia de Corte Superior, segln
corresponda; siempre y cuanda hayan cumplido el récord laboral exigide”

Undécimo.- En tal contexto, se advierte que las vacaciones peticionadas por la
servidora Liz Edith De .a Cruz Castro, del 26 al 30 de noviembre [5 dias] del 2024, se
enmarcan dentro de los periodos establecidos en la Resolucién Administrativa N°
000511-2023-CE-FJ; asimismo, se observa que la recurrente cuenta con el récord
vacacional caivespondiente y con el visto bueno de su jefe inmediato; ademas, cumple
con el plazo e presentacion de la solicitud de fraccionamiento de vacaciones, pues en
este caso, se debera aplicar lo dispuesto en e! articulo 9° del Decreto Supremo N° ¢13-
2012-PLZM, el mismo que establece cince (5) dias habiles de anticipacién al inicio del
pericdo vacacional peticionado, ello en mérito al procedimiento para el fraccianaimiento
dei descanso vacacional, prescrito por &l Decreto Supremo N° 013-2019-FCM; siendo
asi, corresponde conceder descarso vacacional fraccionado a la servidara recurrente
del 26 al 30 de noviembre del 2024 [5 dias].

Por otro lado, cabe precisar que la intervencion del suscrito se efectia en mérito del
articulo segundo de la Resoluciéon Administrativa N° 002156+<2024-P-CSJAN-PJ del 18
de noviembre del 2C24, en la que se dispuso encargar el despacho de la Presidencia de
la Corte Superior e Justicia de Ancash del 18 al 19 de noviembre del afio en curso.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articuio 0 del Texto Unico Ordenado de la L.ey Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Conceder descanso vacacional fraccionado a la seividora Liz
Edith De La Cruz Castro, del 26 al 30 de noviembre del 2024 [5 dias].

Articulo Segundo. - Disporier que la oficina de Coordinacion de Personal actualice el
récord vacacional de la servidora recurrente, debiendo descontar el periodo que se le
concede en la presentz resolucion.
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Articulo Tercero. - Poner ia presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de {a Autoridad Nacional
de Control del Poder Judgicial - Ancash, Coordinacion de Personal, Administracion del
Médulo Penal Ceniral, servidora recurrente y demas interesados para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniqties2 y camplase.

Documerito firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
eresidente(e) de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de #ncash
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