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CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACIÓN 
 

ESPECIALISTA 146 
 

 

SP - ES 

NATURALEZA DE LA CLASE 
 

Coordinar o ejecutar las actividades funcionales de competencia del Órgano o Unidad  
Orgánica a la cual se encuentra asignado.  
 
 
 

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 
 

1. Coordinar y ejecutar las acciones de supervisión e investigación a fin de verificar 
el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales, por parte de los 
sujetos fiscalizables que realizan actividades sujetas a la competencia del 
Indecopi.  

2. Implementar y desarrollar las estrategias que coadyuven a las acciones de 
fiscalización y monitoreo sobre el cumplimiento de las obligaciones legales o 
contractuales por parte de los agentes económicos; en el marco de las 
competencias del INDECOPI, y en caso de incumplimiento iniciar el procedimiento 
administrativo sancionador correspondiente.  

3. Elaborar informes técnicos, reportes, resúmenes, actas y otros documentos de 
trabajo, con la finalidad de dar atención a los diversos requerimientos solicitados.  

4. Coordinar y ejecutar el Plan Anual de Fiscalización, en lo que corresponda, a fin 
de cumplir con los objetivos establecidos por la entidad.  

5. Dirigir y ejecutar los mecanismos y procedimientos que permitan impulsar la 
dotación de las herramientas necesarias para uniformizar y sistematizar los 
procesos del área, así como proponer e implementar iniciativas o instrumentos 
normativos en aspectos de su competencia.  

6. Participar en las acciones de fiscalización e inspección, en las que sea 
convocado/a, a fin de brindar el soporte necesario que permita alcanzar los 
resultados.  

7. Cumplir otras actividades que le asignen, dentro del ámbito de su competencia.  
 

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL 

 
a) Título profesional en Derecho. 
b) Programa de especialización o Diplomado en Derecho Administrativo o Derecho 

Administrativo Sancionador o Derecho de la Competencia o Derecho Comercial o 
Derecho Regulatorio o Supervisión y Fiscalización o Gestión Pública o Dirección 
de empresas o Protección al Consumidor o Regulación o afines.  

c) Experiencia general de Tres (3) años  
d) Experiencia específica asociada a la función o materia: Dos (2) años  
e) Conocimientos de Ofimática (Procesador de textos, hojas de cálculo y programa 

de presentaciones) a nivel básico. 
 

 

 

 

 

 
46 Esta ficha de información corresponde al cargo estructural de Especialista 1 en la Dirección de 
Fiscalización, el cual se encuentra con el código CAP N° 787 de la Resolución N° 00119-2023-
ORH que aprueba la última actualización del CAP-P, para el año fiscal 2023. 
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