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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002197-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: e! fermulario Unico de tramites del Poder-Jjudicial de fecha 14 de noviembre dé!
2024, presentado por la servidora Ruby Andrea Sotelo Lara; el Informe N° 002128-2024-
CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 14 de noviembre del 2024; y,

CONSIDERANDO:
De la atribucion del Presidente de la Corte Superior de Justicia de Arncash

Primero. - El articulo 143 de la Constitucién Politica del Perd, precisa que el Poder
Judicial esta conformzado por érganos jurisdiccionales gie “administran justicia en
nombre de la Nacion, y por 6rganos que ejercen su gobieitic y administracion. En virtud
al precepto constiiucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa at #oder Judicial y dirige su politica iristitucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo nhormado en los
incisas 1) y 3) del articulo 9 del Reglamenrio de Organizaciones y Funciones de ias
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ.

De la pretension formulada

Segundo.- Mediante la soiicitud del visto, la servidora Ruby Andrea Sotelo Lara indica
que habia solicitado “vacaciones por el periodo de siete dias, esto es del 25 de
noviembre al 1 de diciembre del 2024, la cual fue rechazada mediante la Resolucion
Administrativa N° $02103-2024-P-CSJAN-PJ de fecha 13 de noviembre del 2024; por lo
que, presenta riueva solicitud de vacaciones del 23 aI 29 de noviembre del 2024,
aduciendo 'gue cumple con todos los requisitos recesarios y solicita se le dispense del
plazo de siete dias habiles necesarios para la emision de las vacaciones, debido a la
fecha de notificacion de la resolucion administrativa mencionada y que es la segurida
vez que solicita el goce de sus vacacicngs, el cual le es importante por cuénco sera
usada para poder atender asuntos perscnales sumamente urgentes.

Del informe emitido por la cocrdinadora de personal de esta Corte

Tercero.- A través del Infarme N° 002128-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 14
de noviembre del 2024, !a coordinadora de personal expone cjue la servidora cumple
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con el récord vacacional correspondiente y los demas requisitos exigidos; excepto el
requisito de presentar su saiicitud con 7 dias hébiles de anticipacion, esto debido a que
anteriormente present6 una solicitud la cual fue declarada improcedente por considerar
un periodo de vacacicn2s que no se encontraba en el periodo autorizado por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial. Agrega, que habiendo sidc fiotificada la servidora aun el
dia miércoles 13 de noviembre con la resolucion de improcedencia de vacaciones,
presenta ung hiteva solicitud de programacién de vacaciones y a la vez solicita la
excepcidn ‘dei plazo establecido pues estas serian para atender temas personales
sumamente urgentes. Por ello, sugiere se deciare procedente las vacaciones solicitadas
y excencionalmente se le pueda dispensar del plazo establecido para presentar la
solicitud de vacaciones; agregandosele ¢l sdbado 30 de noviembre del 2324 de
conformidad al articulo 8 del Decreto Sugremo N° 013-2019-PCM.

Andlisis del caso, contiene fundamentacién juridica

Cuarto. - Corresponde sefiaiar que el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru
establece que los tiabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual
remunerado, su cisfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarrollo de la nerma constitucional que se invoca, el iiteral 1.2 del articulo 1° del
Decreto Legisiativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar para el sector publico, sefiala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado baio cualquier régimen de contratacion laberal,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpge de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”.

Quinto. - Asi también, el articuio 7° del Decreto Supremo N° 0132-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a sciiciiud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el
fraccionamiento de! goce vacacional. Para estos efectos, s& ilebera tener en cuenta: 7.1
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en neriodos no menores de siete
(7) dias calerdario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con
minimes de media jornada ordinaria de servicio".

Sexio.- En esa linea, el Oficio Mdltiple N° 515-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, @mitido
por la Gerencia de Personal y Escaialdn Judicial de la Gerencia Genera! del Poder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enferrnedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera prwsentarse en forma
sustentada y con visto bu N0 del jefe inmediato, caso contraric se consideraran como
inasistencias injustificagas”. Y en su numeral 20, se estipula qua: “Para hacer uso de la
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licencia y de los descansos remurierados, los trabajadores deberan contar previamente
con la Resolucion Administrativa de autorizacion, de lo contrario los dias no laborados
serdn sujetos a los descuentos respectivos y considerados como inasistencias
injustificadas. En tal sentido, las solicitudes deben estar dekidamente sustentadas y se
presentaran con uria antelacion no menor de siete (07) dias habiles”.

Séptimo. - Ei Cficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al érgano competente con
una anticipacion de 07 dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N° G15-
2012-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la
Gerencia General del Poder Judicial”.

Octavo. - Mediante Resolucion Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ de fecha 1 de
diciembre del 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvié, en su articulo
primero, lo siguiente: “Disponar que las vacaciones en el Afio Judicial 2024, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 de marzo de 2024;
dictdndose las medidas complementarias para el adecuado funcionamiento de los
organos jurisdiccicnales a nivel nacional”. Asi también, en su articulo octavo sefiala:
“Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 1 de marzo de
2024, haran usg de vacaciones segun las necesidades del servicio entre los meses de
abril a novienibre del mismo afio, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicia! o de la Presidencia de Corte Superict, segun corresponda; siempre y cuandc
hayan cumplido el récord laboral exigido”.

Noveno.- En tal contexto se advierte quie, las vacaciones peticionadas por ia servidora
Ruby Andrea Sotelo Lara, del 23 ai 29 de noviembre del 2024 [7 dias], se enmarcarian
dentro de los periodos establecidos en la Resolucién Administrative: N® 000511-2023-
CE-PJ; asimismo, se obseiva que la servidora cuenta con el récord vacacional
correspondiente y con elwisto bueno de su jefe inmediato; sin @mbargo, no cumple con
la exigencia sefalada esi el Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ y el Oficio
Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG-PJ, mediante los cuales s¢ establece que la solicitud de
descanso vacacionai debera ser presentada al 6érgano competente con una anticipacion
de 7 dias hakhiles, dado que presenté la solicitud el-14 de noviembre del 2024, con tan
solo 6 dias habiles de anticipacion a la fecha el inicio del descanso vacacional
pretendido, -23 de noviembre del 2024-. Ahora bien, el Area de Coordinacion de
Personal, ha sugerido que se declare procedente la peticibn materia de autos y s& le
dispense del plazo exigido para la presentacion de la solicitud de vacaciones debido a

gue la resolucion administrativa que declar6 improcedente su pedio primigenio de
vacaciones, recién se le notific6 a la servidora el 13 de noviembre del presente afio, mas
aun, si la servidora ha sefialado que tiene temas urgentes que atencder. Sobre este
punto es necesario resaltar, que la fecha de notificacion que denegd su primer pedido
de vacaciones no resulia ser un motivo coherente y razonahle para amparar la
exoneracion del plazo de presentacion del nuevo pedido cde vacaciones pues la
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servidora no tuvo la diligencia necesaria al momento de prograimai su descanso
vacacional, a pesar de los sendos comunicados del 4rea de personal de esta Corte, que
contienen los requisitos para la procedibilidad del goce del descanso vacacional y
respecto al segundo  argumento de “tener temas urgentes gue atender” no se ha
justificado ni acreditado este motivo para para poder excepiuar el plazo de presentacion.
En merito a lo expuesto, corresponde declarar improcedente la solicitud de vacaciones y
la exoneracién del plazo, dejando a salvo su derecho de peticionar sus vacaciones
observando o sefialado en la presente resolucion.

Por estas consideraciones y en uso de las airibuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordensdo de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglarnento de
Organizaciones y Funciones de {as Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobadsc mediante Resolucién Administrativa. N.® 090-2018-CE-
PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero - Declarar improcedente la solicitud de vacaciones presentada por
la servidora Ruky Andrea Sotelo Lara, para el pericdo del 23 al 29 de noviembre del
2024, por las razones expuestas en la presente resolucion.

Articulo Segundo. - Poner la presente resalucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Cficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Personal, Administracion del
Modulo Penal Central, servidora recurrente y demds interesados para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente deia CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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