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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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iAaranvs MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 25 de NOVIGH nre del 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002200-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 002175-2024-CP-UAF-GAD-C5JAN-PJ, de fecha 20 de noviembre el
2024, remitido por la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, mediante el cual solicita la emisian de la resolucion administrativa a efecios de
formalizar el ingreso del ganador de ia convocatoria CAS N° 051-2024-UE-ANCASH,
sujeto al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos fijados por la
Gerencia de Recursos Humancs del Poder Judicial; el Proveido N° Q01148-2024-P-
CSJAN-PJ, de fecha 21 de noviembre del 2024; el Informe N° 002120-2024-CP-UAF-
GAD-CSJAN-PJ, de fecha 25 de noviembre del 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo -y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, en atencién a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes que se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los Organos
Jun\;h.cuonales de todas las instancias que lo conforman, denominados 6rgarios de
{{nea, de acuerdo con lo normado por ¢l ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo de Servicios:

Que, el articulo 3° del Decretc' i.egislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a
la Ley de Bases de {a Carrera Administrativa, el régimen lahcial de la actividad privada
ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”. Asimismo, el articulo 5
de la indicada norma precisa: “El contrato administiativo de servicios se celebra a plazo
determinzda y es renovable”.

Tercerc.- Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
esiablece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D. L. 1057, sefiaia: “El
personal establecido en los numerales 1.Z. e inciso a) del numeral 3 del articuio 4° de la
Ley N° 28175 “Ley Marco del Emplec Publico” contratado por el Régimen L.eloral de D.
L. N° 1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°cde dicho Decreto
Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar uns plaza organica
contenida en el cuadro de asignacién de Personal - CAP de la entidad”.
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Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicas la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico, la cual en su atticulo primero menciona: “El objeto de la presente ley es
incorporar al régimen ‘iaioral del Decreto Legislativo 728, iey de Productividad y
Competitividad Laboial, a los trabajadores que desarrollar laizores permanentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreio Legislativo 1057, Decreto
Legislativo qua Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto
Legislative 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones el
Sector Publico, la citada incorporacién se hace respecto a este régimen”, asimisrac en
su- segunda disposicion complementaria, Feglamento menciona: “El Poder Ejecutivo
aprueba el reglamento de la presente. iey dentro de los sesenta (60) dias desu entrada
en vigor. La falta de reglamentacion ce alguna de las disposiciones de la prasente ley
no es impedimento para su aplicaciosi y exigencia”.

Quinto.- Mediante Informe Técnico N° 357-2020-SERVIR-GPGSC, de Ada Yesenia
Paca Palao, Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil, rnenciona en el Analisis
del informe seccion Renovaciones y/o prorrogas de los (corntratos administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el punto 2.10. “En linea con lo
desarrollado en les parrafos precedentes y, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el primer péiraio del articulo 4 de la Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021,
los contratos administrativos de servicios que nc tengan la condicion de neceS|dad
transitoria ¢ suplencia pasaran a tener la condicior contratos a plazo indeterminado”,
en el punto 2.11. “Solo en el caso de aquelics contratos administrativos de servic os
celebirados por necesidad transitoria o suplencia la entidad debera continuar emitiendo
las adendas de prorroga y/o renovacion por el plazo que se estime pertinente”.

Sexto.- Que, mediante Resolucion Administrativa N° 0295-2023-CE-PJ, de fecha 20 de
julio de 2023, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, dcnde resuelve
aprobar la Directiva N° 006-2023-CE-PJ, denominada “Proceso de Seleccién de
Personal en el Poder Judiciai’ - Version 001.

Sétimo.- Asimismo, con fecha 10 de octubre de 2024, se &prob6 el proyecto de
convocatoria y bases del Proceso CAS N° 051-2024-UE-ANCASH, siendo responsable
la Gerencia de Admiristracion Distrital de la Corte Supericr ge Justicia de Ancash.

Octavo.- Por elio, en atencion al informe emitido por la Coordinacion de Personal, se
tiene que, con fecha 04 de noviembre de 2024, !a comision CAS AD HOC, publica los
resultados-finales de la convocatoria CAS N° €51-2024-UE-ANCASH y el mismo d|" Ia
coorcinacion de personal publica la declaracion de Ganadores para el presupuestc C

de! Middulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Fariliar de Huari de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Noveno.- Mediante el Proveidc N° 001148-2024-P-CSJAN-PJ, de fecha 21 de
noviembre del 2024, esta Presidericia, advierte que, de la revision det anexo adjunto de
resultados finales y declaracioin de ganadores de la convocatoria sefialada, se ha
identificado una incongruencia en la Unidad de Organizacion, siendo este, el Mddulo
Judicial Integrado en Viciencia contra las Mujeres e Integranies del Grupo Familiar de
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Huari. Al respecto, con el Inforine N° 002190-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha
25 de noviembre del 2024, la Coordinadora de Personal de esta Corte Superior de
Justicia, indica que sz realiz6 la correccibn correspondiente, subsanando la
incongruencia advertida eni la Unidad de Organizacion.

Décimo.- De acuerdo al Reglamento denominado “Eiecucion de los Procedimientos
para la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
gue regula el Régimen Especial de Contratacion Aciministrativa de Servicios - CAS en el
Poder Judiciai a nivel nacional y en todas las instancias”, sefiala en su articulo 59° de la
Suscripcicti y registro del Contrato, lo siguiente:

“La suscripcion del contrato debera realizarse dentro de un plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resuitados.
Al vencimiento de dicho plazo, si el/la ganador/a no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él/ella, se delbera declarar ganador/a a la persona gue ocupe el
orden de mérito inmediatamente siguiente (elegible), para que proceda a ia suscripcion
del respectivo contrato, otorganncsele el mismo plazo, contado a pariir de la respectiva
comunicacion formal realizada a través del Sistema de Postulacion, Seleccién y
Evaluacién de Personal (PSEP)”.

De no suscribirse el carittaio por las mismas consideraciones, se declarara ganador/a la
persona que ocupe &i ¢crden de mérito inmediatamente siguienite, hasta agotar la lista de
postulantes declarados/as elegibles, segun corresponda. e no tener mas postulantes
como elegibles; se& declarara desierto el proceso”.

Por los fur% imentos expuestos, en atencion a lo sefialado en el Informe del visto, y en
mérito a ias facultades conferidas al Presidentz e la Corte Superior de Justicia per el
articuio 90° del Texto Unico Ordenado dg la Ley Orgéanica del Poder Judiciai; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar en vias de regularizacion como GANADOR el Concurso
de Seleccion de Personal CAS N°® 051-2024-UE-ANCASH, para el Mé&dulo Judicial
Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de Huari de
la Corte Superior de Justicia de Ancash, conforme al siguiente detalle:

BIAI Anexo N.° 11
a1
DER I PROCESO CAS 051-2024
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

RESULTADOS FINALES Y DECLARACION DE GANADORES/AS

Prestacion de servicios: NOTIFICADOR/A

Codigo de prestacion de servicios: 02551

Unidad de organizacion: MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA ! AS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR {HUARI)

S
PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNT; § F— RE?‘:XL‘DD SITUACJON
. ) EVALUACION  EVALUACION EV&TA e BONIFICACION (Resultade  ORDENDE  (ganados/a - Accifftario -
TECNICA. CURRICULAR E AL * y MERITO presento - o
(ET +EC + PEP) Parcial + A
k (ET) (EC) @ ) Bonificacion) <
1 |SALAS CUEVA EVED ALEJANDRO 54 54 8 188 188 1° CAMADOR/A
2 |LEYVATORRES KLEIBER IVAN 46 5.4 7.2 17.2 17.2 s ACCESITARIO
3 |CORDOVA OYOLA ELIAS YRENIO 4 48 76 164 164 E ACCESITARIO

Huaraz, 04 de noviembre de 2024
El Comité de Seleccion de Personal
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Articulo Segundo.- El plazo del contrato para el ganador del Proceso CAS N° 051-
2024-UE-ANCASH, en la plaza de Notificador del Mddulo Judicial Integrado en
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de Huari de la Corte
Superior de Justicia d¢= Ancash, al Sr. Salas Cueva Eved Alejandro, inicié a partir del
07 de noviembre al 31 de diciembre del 2024, en cumplimiznto con las bases de la
convocatoria CAS antes indicada.

El contrato podra ser resuelto, renovado y/o prorrogade, segun decision de la entidad y
del trabajador, no pudiendo en ningdn caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera g@ ias partes decida no prorrogar o ne renovar el contrato, debera notificarlo
a la otra parte con una anticipacion no menst de cinco (5) dias habiles previos & su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrcgai o
renovar el contrato.

Si el trabajador continda prestando servicios a la entidad una vez vencido ei plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presents ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- Precisar que la fecha de término del presente contrato puede ser
modificado dentro del plazo autorizado y sélo en el presente ejercicio presupuestal.

Articulo Cuarto.- Paier la presente resolucion en conocimierito de la Gerencia General
del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal y los/as interesados/as.

Articulo Cuinto.- Disponer la notificacion de la presente resolucién a través del correo
institucional en merito a la Resolucion Administrativa N° 026-2010-CE-PJ, en el numeral
6.2, incdica que: “El correo electrénico instiiucional es de uso oficial de envis 'y
recepcion de documentos institucionales, teniendo el mismo valor que las
camiunicaciones realizadas a través de meadios fisicos (papel, fax, etc.)".

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERC
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

MQG/smp

[l <1l Tl T a Tl TPl T alf T T aTFTf«TFaTf T T T 11 Tl T a] )] a1 a1 [ a1 [a]] o]
] T R & o o 1 1 1 85 ] 1 ] 1] T[T} =T [T <1 [&T{ T &[T





