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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0324-2024-A-MPP

Paucartambo, 04 de noviembre de 2024.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO,
DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTOS: El Memorandum N° 322-2024-GM-MPP/WRHT de fecha 05 de junio de 2024, emitido por
el Gerente Municipal, Ing. Wilber Raul Hurtado Terrazas, sobre implementacion de la gestion de
denuncias por actos corrupcion al organo a cargo de evaluacién, el Informe N° 0474-2024-SG-
MPP/AGSO de fecha 29 de octubre de 2024, emitido por el Secretario General, Abg. Alan Gustavo
Sota Orellana, la Opinion Legal N° 916-2024-FELV/MPP de fecha 31 de octubre de 2014, emitido por
el Asesor Legal de la municipalidad, Abg. Fredy Emerson Lazo Veladsquez, y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 194°, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, establece expresamente el ejercicio de una autonomia politica, econémica y
administrativa para las Municipalidades Provinciales y Distritales como 6rganos de los Gobierno
Locales, atributo esencial que se encuentra del mismo modo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, que en su Articulo II del Titular Preliminar, sefiala que en la autonomia
conferida, radica la facultad que tienen las Municipalidades de poder ejercer acto de gobierno, actos
administrativos y actos de administracion, los mismos que deben estar impartidos con sujecion al
ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo VIIT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipales, Ley N° 27972,
respecto de la aplicacion de leyes generales y politicas y planes nacionales establece que: “Los
gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad
con la Constitucion Politica del Peri, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico;
asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

(D5

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, respecto de la alcaldia establece que:
“La alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su mdxima autoridad administrativa.”. Concordante con ello, el numeral 6 del
articulo 20° de la norma glosada, seiiala que son atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; ™

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se Establecen Medidas de Proteccién para el
Denunciante de Actos de Corrupcion y Sanciona las Denuncias Realizadas de mala fe, la cual tiene
por objeto “(...) establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias
realizadas de buena fe de actos de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe.”, y
cuya finalidad es fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho
de corrupcion en la Administracion Pablica pueda denunciarlo;

Que, por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, el cual en el numeral 2.1 de su articulo 2° sobre la Oficina de
Integridad Institucional la define como “(...) la unidad orgdnica que asume regularmente las labores
de promocién de la integridad y ética institucional en las entidades piblicas a las que hace referencia
"‘*Q?ﬂ ral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1327 (...)”. Seguidamente el numeral 2.2 del
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articulo 2° de la norma bajo mencién establece que “En aquellas éntidades que no cuenten con una
unidad orgdnica que asuma las labores de promocion de la integridad y ética institucional, las
Junciones sefialadas en el numeral 2.1 las asume la mds alta autoridad administrativa de la entidad,
pudiendo delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus
veces.”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la politica Nacional de
ntegridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual se constituy6 en el mas importante instrumento de
gestion en esta materia, comprendiendo a todos los niveles de gobierno y actores publicos, asimismo,
establecid los objetivos, lineamientos y estandares que debe cumplir las instituciones del Estado para
promover la integridad, prevenir y sancionar la corrupcion;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Péblica N° 002-2021-PCM/SIP, se
aprobo la Directiva N° 0002-2021-PCM/SIP, “Lineamiento para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector pablico”, cuyo ambito de aplicacién es de alcance nacional y comprende a
todas las entidades de la administracién publica, indicadas en el articulo I del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el numeral 4.6.2 de la Directiva N° 0002-2021-PCM/SIP, citada previamente, respecto del
organo que ejerce la funcién de integridad sefiala que “Es la unidad de organizacion responsable de
ejercer la funcion de integridad en la entidad, la cual consiste en asegurar: i) la implementacion del
modelo de integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi como,
iii) la observancia e interiorizacion de los principios vinculados con el uso adecuado de los Jfondos,
recursos, activos y atribuciones de la funcion piblica (...) ",

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprueba la
Directiva N° C01-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracion publica”, que deroga la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP, la cual tiene por objeto Establecer directrices para la incorporacidn y ejercicio de la funcién
de integridad en las entidades de la administracién publica, en el marco de la normativa, estandares y
buenas practicas nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.
Sefialando en su numeral 5.8, definiendo al Oficial de Integridad: “Es el responsable de ejercer la
Juncion de integridad en la entidad, en cualquiera de las modalidades de incorporacion establecidas
en la presente directiva. En aquellas entidades, donde no- se haya incorporado la funcion de
integridad, se entiende que el Oficial de integridad es la méxima autoridad administrativa, s

Que, el numeral 6.4 de la Directiva N° C01-2024-PCM/SIP, citada previamente, sefiala que el
Oficial de Seguridad, tiene las siguientes responsabilidades: “a) Representar a la unidad de
organizacion que ejerce la funcion de integridad: b) Promover Yy asegurar el desarrollo y las
estrategias de la implementacion del modelo de integridad; c) Mantener la relacién técnico-funcional
con la Secretaria Integridad Publica sobre el ejercicio de la funcion de integridad; d) Informar
directamente los avances de implementacion del modelo de integridad al titular de la entidad y a la
mdxima autoridad administrativa de la entidad: e) Garantizar el cumplimiento de las funciones de
integridad en su entidad; f) Impulsar acciones de articulacion Y coordinacion en el dmbito sectorial,
regional, local o del Poder Judicial y/o interno segun corresponda; g) Brindar asesoramiento y
asistencia técnica a la Alta Direccion y los servidores para la implementacion del modelo de
integridad; h) Proponer a la maxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para la
carporacion de la funcion de integridad,
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Que, por su parte el numeral 7.3.4 de la Directiva citada préviamente, sobre la Oficina General
de Recursos Humanos, en su segundo parrafo establece que: “La Oficina General de Recursos
Humanos ejerce la funcion de integridad por delegacién expresa de la mdxima autoridad
administrativa y el titular de dicha unidad de organizacion ejerce el rol de Oficial de Integridad.”;

Que, mediante Memorandum N° 322-2024-GM-MPP/WRHT de fecha 05 de junio de 2024,
emitido por el Gerente Municipal, Ing. Wilber Ratl Hurtado Terrazas, dirigido al Secretario General,
Abg. Alan Gustavo Sota Orellana, dispone que se adopten las acciones administrativas
correspondientes, con la finalidad de implementar la gestién de las denuncias por actos de corrupcion.
En mérito a ello, con Informe N° 0474-2024-SG-MPP/AGSO, el Secretario General, solicita emita
opinién legal sobre los alcances del numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, sobre delegacion de la funcién de
\  gestion y traslado de las denuncias por actos de corrupcion en favor del Jefe de Recursos Humanos de
la municipalidad;

Que, por Opinién Legal N° 916-2024-FELV-MPP de fecha 31 de octubre de 2024, el Asesor
Legal de la Municipalidad Provincial de Paucartambo, Abg. Fredy E. Lazo Velasquez, evaluado el
marco normativo vigente opina que resulta procedente aprobar la delegacion de funcion y traslado de
las denuncias por actos de corrupcion a la Jefatura de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Paucartambo;

Que, estando a lo expuesto en las consideraciones que proceden y conforme a la atribucién que
confiere el Articulo 20° numeral 6), concordante con los articulos 22°, 23°, 24° y 131°de Ley 27972 -
Ley Orgénica de las Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento
de las funciones de Integridad Institucional y Oficial de Integridad, bajo el amparo de lo establecido
en el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1327, y del numeral 7.3.4 de la Directiva N° €01-2024-PCM/SIP,
“Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”, debiendo cumplir con las funciones establecidas en las normas citadas.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacién con las
areas pertinentes de la Municipalidad Provincial de Paucartambo, tomen las acciones administrativas
pertinentes para lograr la creacién de la Oficina de Integridad Institucional de la Municipalidad
Provincial de Paucartambo.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, Ia presente Resolucién de Alcaldia a la Gerencia
Municipal, Unidad de Recursos Humanos y demds 4reas administrativas de la municipalidad para su
complimiento ¢ implementacion.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, que la Unidad de Informatica y Sistemas cumpla con

publicar la presente Resolucién en el portal web institucional de la Municipalidad Provincial de
Paucartambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
2755 MUNICIPALIDAD POV
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