“Municipalidad Distrital de Imperial”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia IN°322-2024-MDI

Imperial, 18 de octubre de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL — CANETE.
_ vISTO:

TN La Resolucién de Alcaldia N° 064-2024-MDI, de fecha 29 de febrero de 2024, el Memorandum N°

' ;-98-2024—GM-MDI, de fecha 26 de setiembre de 2024, emitido por Gerencia Municipal, el Informe N° 1450-
“2024-OGRH-MDI, de fecha 07 de febrero de 2024, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
"8l: Memorandum N° 1649-2024-OAG/MDI, de fecha 27 de setiembre de 2024, emitido por la Oficina de
@;esoria Juridica, el Informe N° 1884-2024-OPP-GM/MDI, de fecha 10 de octubre de 2024, emitido por la
j@ﬁcina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 1435-2024-OAF/MDI, de fecha 10 de octubre de
1" 2024, emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas, el Informe N° 1 501-2024-OGRH-MDI, de fecha
" 11 de octubre de 2024, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 583-2024-
OAJ-MDI, de fecha 16 de octubre del 2024, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 1526-
2024-OGRH-MDI, de fecha 17 de octubre de 2024, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
el Memorandum N° 663-2024-GM-MDI, de fecha 17 de octubre de 2024, emitido por la Gerencia Municipal,

P Y,

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el Articulo Il del
ulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, Articulos que reconocen a los
biernos locales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
fonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
ujecion al ordenamiento juridico;

Que, el alcalde es la representante legal de la Municipalidad de acuerdo a la normado en el articulo
6° de la Ley Orgénica de Municipalidades y como titular del pliego, tiene entre sus facultades Ja de dictar
Decretos y Resoluciones de conformidad con las leyes de la Republica, conforme a lo establecido en el
numero 6) del articulo 20° del mismo cuerpo legal;

Que, la Primera Disposicion Final de la Ley N° 29849, sefiala que el personal del empleo plblico
clasificado como funcionario pablico, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de
la Ley Marco del Empleo Puablico N° 28175, puede ser contratado mediante el régimen de contratacién
administrativa de servicios, estando su contratacién exciuida de la realizacién de concurso pablico;

A Que, corresponde a cada entidad piblica, efectuar la correspondiente clasificacién y clasificacién
Z ‘ge los cargos de confianza en atencién a su estructura orgénica y necesidades, a través de sus documentos
w¢le gestion interna, ello, respetando el porcentaje méximo que la Ley Marco del Empleo Ptblico N° 28175
LfArticulo 2°) y la Ley del Servicio Civil N° 30057 (Articulo 77°), establecen para dichas categorias, es decir,
™~/en ningdn caso el cargo de confianza serd mayor al 5% de los cargos ocupados en el CAP de Ia entidad;: y

el namero de directivos de confianza, no puede ser mayor al 20% de los directivos publicos existentes;

Que, mediante Informe N° Técnico N° 1865-2019-SERVIR/GPGC, la Gerencia de Politicas
Publicas de Gestién de Servicio Civil de la Autoridad Nacional de Servicio Civil prevista sobre los
B incrementos remunerativos lo siguiente: “Asi también, recomendamos revisar el Informe Técnico N° 377-
/‘{)Ts TE,-};\ 2011-SERVIR/GPGSC, en el que se preciso que no existe impedimento para que la retribucién fijada para

V‘

G g«&@;’% 0~€l personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios pueda ser mayor a la prevista en la Escala
< SRS ZNemunerativa, no obstante, debera respetarse los topes méximos establecidos mediante Decreto de

gencia N° 038-2006. 2.13 Por tanto, de acuerdo a las normas antes citadas la retribucion de los
ncionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el régimen CAS, no pueden ser menor a la
muneracion minima vital ni superior a las (6) Unidades de ingreso del Sector Publico, siendo que la entidad
cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucién, pero dentro de los limites sefialados y
de acuerdo a su disponibilidad presupuestal’;

OFICINA
RECURSOS
S MANCS

Que, el Numeral 10.2 del Articulo 10° de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, expresa: “Se establece que el monto méaximo por concepto de honorarios
mensuales es el tope de ingresos sefialado en el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006 para la
contratacion por locacién de servicio que se celebre con personas naturales, de manera directa o indirecta
y para la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (...)":

xN Que, mediante Decreto Supremo N° 094-2023-PCM — Decreto Supremo que fija el Monto de la
f\‘{\Unidad de Ingreso del Sector Publico para el afio 2024, se aprobé el monto correspondiente a la Unidad de
Z) ngreso del Sector Publico para el afio 2024, es de S/. 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100 Soles), por
jo que, no existiria impedimento para que la retribucion fijada para el personal CAS confianza pueda ser
<-/mayor a la prevista en la escala remunerativa, no obstante, deberad respetarse los topes maximos
ARIA /4" establecidos en el Decreto de Urgencia N° 038-2006;
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Que, el inciso a) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849,
establece que es un derecho del servidor bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios el percibir
una remuneracion no menor a la remuneracién minima legalmente establecida;

Que, el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que ningdn funcionario o
servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con
excepcion del Presidente de la Republica, percibiré ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de

,:"U.;'{_, it f%.,ﬂl_ng(eso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de Julio
£ v '%aglciembre;

P4l = 7; Que, mediante Informe Técnico N° 176-2016-SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerente (e) de
A }?Q/iticas Publicas de Gestion de Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, por el cual
1/ ‘{blgjncluye (3.3) que: “No existe impedimentos para que la retribucién fijada para dicho personal pueda ser
ey ANayora la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes establecidos tanto

~""en el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 y en el Decreto de Urgencia
N° 038-2006. En ese sentido la entidad en funcion a su disponibilidad presupuestal y siguiendo paréametros
objetivos, determinara la remuneracién del personal de confianza contratado parametros objetivos,
determinara la remuneracion del personal de confianza contratado bajo el régimen CAS no constituyendo
esto una vulneracion a la prohibicion de incremento remunerativo, previsto en el articulo 6° de la Ley N°
30372, Ley del Presupuesto Publico”

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 064-2024-MDi, de fecha 29 de febrero de 2024, se
resolvio  APROBAR LA RETRIBUCION ECONOMICA DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE
CONFIANZA DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
\VMPERIAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS,
'REGULADA POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057;

Que, mediante Memordndum N° 598-2024-GM-MDI, de fecha 26 de setiembre de 2024, Gerencia
/Municipal, solicita la modificacién de la Resolucion de Alcaldia N° 064-2024-MDI, con el fin de que se realice
la incorporacién de la Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial al CAS Funcional del Decreto
Legislativo N° 1057;

Que, mediante Informe N° 1450-2024-OGRH-MDI, de fecha 27 de setiembre de 2024, la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, informa que, actualmente cuentan con una planilla de 304 trabajadores
que vienen laborando en la Entidad Municipal y considerando la Ley del Servicio Civil N° 30057 (Articulo
77°), dicen que el 5% de los cargos de confianza de su entidad seria de 15 funcionarios designados, por lo
tanto, seria viable la incorporacion de la Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial, al CAS
funcional, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, mediante Memorandum N° 1649-2024-OAF/MDI, de fecha 27 de setiembre de 2024, Ia
{Oficina de Administracién y Finanzas, solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la disponibilidad
Presupuestal por el importe de S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles), con la finalidad de
/ incorporar a la Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial, al CAS funcional, todo ello
respetando el porcentaje Méaximo que la Ley Servir Civil N° 30057 (Articulo 77°), establecen para dichas
categorias, decimos que el 5 % de cargos de confianza para la entidad seria de 15 funcionarios designados;

Que, mediante Informe N° 1884-2024-OPP-GM/MDI, de fecha 10 de octubre de 2024, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, informa que si cuenta con disponibilidad presupuestal, para la aprobacion
de la retribucion econémica de funcionarios y empleados de confianza de la Municipalidad Distrital de
< o> Imperial, del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada por el Decreto Legislativo N°

£ Que, mediante Informe N° 1435-2024-OAF/MDI, de fecha 10 de octubre de 2024, la Oficina de
Administracién y Finanzas, remite a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el informe de la
;‘"disponibilidad presupuestal, con la finalidad que se evaliie y continte con el tramite correspondiente;

“\—-L-M-- 7 Que, mediante Informe N° 1501-2024-OGRH-MDI, de fecha 11 de octubre de 2024, Ia Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, informa que de acuerdo a los documentos que anteceden, solicita opinién
legal al respecto con la finalidad de continuar con el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 583-2024-OAJ-MDI, de fecha 16 de octubre del 2024, la Oficina de
Asesoria Juridica, opina que es viable aprobar la modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 064-2024-
DI, de fecha 29 de febrero del 2024, en el extremo de incorporar a la Sub Gerencia de Transporte, Transito
Seguridad Vial dentro de los cargos de CAS de Confianza, conforme a la propuesta efectuada por la
=Gerencia Municipal, mediante Memorandum N° 598-2024-GM-MDI, con viabilidad de la Oficina de Gestién
~de Recursos Humanos, mediante Informe N° 1450-2024-OGRH-MDI y con disponibilidad presupuestal,
7 15, ) §;cﬁtorgada mediante Informe N° 1884-2024-OPP-GM/MDI, de conformidad con los fundamentos expuestos;

S Que, mediante Informe N° 1526-2024-OGRH-MDI, de fecha 17 de octubre de 2024, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, remite el expediente a la Gerencia Municipal, con la finalidad de que se

“Tmpevial Copital Comescial del Seax Ghice”

. 28 de Julic N° 335 Impevial-Casiete



“Municipalidad Distrital de Imperial”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

continie con el tramite administrativo correspondiente para la modificacién del Resolucién de Alcaldia N°
064-2024-MDI;

Que, mediante Memorandum N° 663-2024-GM-MDI, de fecha 17 de octubre del 2024, el Gerente
Municipal, remite el proyecto de propuesta de aprobacién de la retribucién econémica de funcionarios y
empleados de confianza de la Municipalidad Distrital de Imperial, del régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios. Regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, recomendando que Ia resolucién
sea con fecha retroactiva a partir del 23 de setiembre de 2024;

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 6 del Articulo 20° de
la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972 y contando con el visto bueno de Gerencia Municipal, Oficina
de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Secretaria General de Ja Municipalidad
Distrital de Imperial:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el ARTICULO PRIMERO de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°
064-2024-MDI, de fecha 29 de febrero de 2024, con fecha retroactiva, a partir del 23 de setiembre de 2024,
quedando establecido de la siguiente manera: “APROBAR LA RETRIBUCION ECONOMICA DE
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA

. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION

CARGO DE
CARGOS CAP DE CONFIANZA MONTOS CONFIANZA
GERENTE MUNICIPAL S/, 7,200.00 1

GERENTES Y JEFES DE OFICINA
- OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA S/. 6,000.00 9
- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
- GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL
- SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE LOGISTICA S/. 5,000.00 1
- SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES
- SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA
MUNICIPAL Y FISCALIZACION S/. 4,500.00 3
- SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL
UNIDAD DE TESORERIA S/. 4,500.00 1
TOTAL 15

©ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la evaluacion e
X' £ informe respecto al cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucién de Alcaldia, bajo

i

responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Administracion y Finanzas,
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, adoptar las
acciones administrativas que sean pertinentes, para el debido cumplimiento del acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Informética y Estadistica la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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