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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INSM “HD-
HN” PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE
LA UNIDAD EJECUTORA 05 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
“HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCH]I”

l. OBJETIVO

Desarrollar el concurso pblico en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo
Noguchi” para el afio 2024, en las plazas vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el literal c) del
numeral 8.1 dei articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2024.

il. FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y las reglas del concurso publico
_~"7del Instituto Nacional de Salud Menta! "Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”, a fin de efectuar un
?\ A~ Optimo proceso para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas, de acuerdo al Regiamento
General de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud,
aprobado por Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM y disposiciones complementarias.

lll. ALCANCE

Las presentes bases administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes
de la Comision del Concurso Publico, del Equipo del Apoyo y las personas naturales gue se
presenten al Concurso Publico para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas, para
ingresar bajo contrato de servicios personales en el Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio
Delgado ~ Hideyo Noguchi®.

IV. BASE LEGAL

a) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

b) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y. su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 28561, Ley que reguia el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

€) Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

f) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

g) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y modificatorias

h} Ley N° 27788, Ley Organica del Sistema Nacionai de Control y de la Contraloria General de la
Reptblica.

i) Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera (o) y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2002-SA.

) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.
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k) Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico en caso de parentesco.

I} Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 0018-83-PCM.

m}) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

n) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Naciona! del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.

0) Decreto Legislativo N° 5659, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA.

p) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

) Decreto Supremo N° 004-20198-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

r) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decrete Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

s) Resolucion Ministerial N® 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos
de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus
disposiciones complementarias.

t) Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre de 2022, que aprueba
el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

u) Resolucién Ministerial N° 462-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud Mental.

v) Resolucion Directoral N° 069-2024-DG/INSM’HD-HN”, de fecha 07 de febrero de 2024, que
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del INSM “HD HN".

w) Resolucién Directoral N° 150-2024-DG/INSM"HD-HN” de fecha 28 de junio de 2024 que
aprueba e! Presupuesto Analitico de Personal Modificado - PAP del INSM "HD HN".

x) Resolucién Directoral N° 349-2016-EF/53.01, que aprueba |a Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos de! Sector Plblico — AIRHSP.

y) Resolucidn Directoral N° 201-2024-DG/AINSM"HD-HN", sobre la reconformacién de la Comision
de Concurso Interno y Abierto para la cobertura de plazas vacantes en el Instituto Nacional de
Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.

/\ V. AUTORIZACION

.

\\/ Este proceso de Concurso Publico se realiza basado en el Oficio N°D003288-2024-OGGRH/MINSA,
b Oficio N°D0O04127-2024-OGGRH/MINSA, Oficio N°D004365-2024-0GGRH/MINSA y Oficio N°D004652-

2024-OGGRH-MINSA del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

del Ministerio de Salud, que autoriza la cobertura de plazas vacantes en el Instituto Nacional de

Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Generalidades

a) Elingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural a
laborar bajo la modalidad de contrato por servicios personales para labores de naturaleza
permanente y dicho ingreso se efectua obligatoriamente mediante concurso.
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h) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestaimente,

¢) Podran postular al Concurso Publico para la cobertura de plazas vacantes presupuestada,
aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo.

d) El proceso esta a cargo de la Comisién de Concurse PUblico para la coberfura de plazas
vacantes presupuestada, conformada por Resolucién Directoral N® 201-2024-DG/INSM
"HD-HN", de la Unidad Ejecutora 005 Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-
Hideyo Noguchi®.

e} El Concurso Plablico para la coberfura de plazas vacantes presupuestadas se desarrolla
conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad,
imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

f) Son causales de descalificacion automatica:

1. No cumplir ¢con los requisitos para postular.

2. No presentar los expedientes, de acuerdo con |las formalidades establecidas, asi como

la documentacién de sustento.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

4. Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun
signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso.

5. Presentarse a mas de una categoria.

\
=

g) La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, enmendaduras ni
cualquier otro signo de alteracion; de no cumplirse con lo dispuesio, la Comision la
considerara como no presentada, dejando constancia en el acta correspondiente.

h) Los postulantes que se consideren afectados en los puntajes asignados en el Cuadro de
Orden de Meéritos del Concurso, podran presentar sus reclamos, de acuerdo al
Cronograma de Actividades aprobado, dirigidas al presidente de la Comisién y
comunicadas al interesado/a.

i) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad para tomar
conocimiento de las bases administrativas del Concurse Publico, de los resultados o
cualguier otro aviso referide al Concurso.

6.2. De la Oficina de Personal

La Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del INSM "HD-HN”,
participa en el desarrollo del Concurso Publico para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asescramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Pablico
de la cobertura de plazas vacantes presupuestadas de la Unidad Ejecutora 005
Instituto Nacional de Salud Mental “Honerio Delgado-Hideyo Noguchi”.
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b) Proporcionar a la Comisién de Concursc la relacién de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo y érgano.

c) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasion del Concurso.

d) Una vez emitido el acto resolutivo por la Oficina de Personal, se procedera a
registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

e) Efectuar la verificacién posterior de la informacion y documentacioén presentada por
todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso
del Concurso Publico de ta cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

6.3. De la Comisiéon de Concurso

La Comision del Concurse Publico de la cobertura de plazas vacantes presupuestadas,
conformada por Resolucién Directoral N°201-2024-DG/INSM*HD-HN", en adelante “la
Comision”, es el organo colegiado encargado de realizar la convocatoria y de la direccion
de las diferentes etapas del procedimiento de seleccion del Concurso Publico de la cobertura
de plazas vacantes presupuestadas, de conformidad con lo establecido en la presente base
administrativa y normatividad vigente.

6.3.1. Atribuciones

a) Publicacion de ia Convocatoria a Concurso Publico de la cobertura de plazas
vacantes presupuestadas en el Portal de Ofertas de Empleos y Practicas en el
Estado “Talento "Per(” y en la pagina web del Instituto Nacional de Salud Mentai
“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.

b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

c) Elabora, aprobar y publicar las Bases Administrativas de! Concurso Publico de la
cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

d) Elaborary suscribir las actas en |as diferentes etapas y fases del concurso publico,
desde la instalacion a la conclusion.

e) Elaborary aprobar el cronograma de actividades.

f)  Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a lo
informado por la Oficina de Personal de |la Oficina Ejecutiva de Administracion del
INSM “HD-HN".

g} Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al concurso
publico.

h) Elaborar y publicar |a relacion de postulantes APTOS y NO APTOS en cada etapa
del concurso plblico.

i) Elaborary pubiicar el Cuadro de Orden de Méritos.

J)  Declara desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no
alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

k) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucion de situaciones no previstas
en las Bases Administrativas durante las diferentes etapas de concurso.
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[) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.

m) Elaborar, suscribir y elevar al Director General del Instituto Nacional de Salud Mental
*Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” el Informe Final de la Comisién, debidamente
foliado, adjuntando los expedientes de los postulantes que acceden a las plazas
vacantes, a efecto de llevar a cabo las acciones finales a que hubiere lugar.

6.3.2. Actuaciones como Organo Colegiado

La Comisién act(la como 6rgano colegiado sujetdndose a las disposiciones previstas
en los articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

6.3.3. Consideraciones Importantes que deberin tener ios miembros de la Comisién

a) Los integrantes de la Comisién deberan abstenerse de participar en la evaluacion y
calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales
previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative Generai.

b) Los veedores que formaran parte de las reuniones pactadas por la comision para
las distintas etapas del concurso, deberan estar debidamente acreditados.

¢) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las

/ respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
/ miembros que integran la Comision, incluido los veedores.
) d) Los miembros de la Comisién, estan impedidos de:
1. Divuigar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga
acceso en el Concurso Plblico de Plazas Vacante.
2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaiuacién de los
postulantes.
3. Rechazar preliminarmente las solicitudes.

VIl. PLAZAS VACANTES A CONCURSAR

De acuerdo al Oficic N°D003288-2024-0GGRH/MINSA, Oficic N°D004127-2024-OGGRH/MINSA, Oficio
N°D004365-2024-OGGRH/MINSA y Oficio N°D0D4652-2024-0GGRH-MINSA Oficio N° D000358-2023-
OGGRH-OARH-EPP/MINSA se auforizaron las plazas vacantes presupuestadas para ser
coberturadas, y segun fos resultados finales del Concurso Interno de méritos para la modalidad de
ascenso, cambio de grupo ccupacional y reasignacion de personal en el INSM “HD-HN", se
consignan el siguiente detalle:
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PLAZAS ASISTENCIALES
-]

N2 CARGO NIVEL | REMUNE. PL:ZAS ESTRUCTURA ORGANICA CODIGO
1 Médico Especialista MC-1 | 6624.00 5 DEIDAE de Adultos y Adultos Mayores PsSOL
3 Médico Especialista MC-1 | 6624.00 1 DEIDADE de Adicciones Ps02
4 Medico Especialista MC-1 | 6624.00 1 DEIDAE de Salud Colectiva PS03
5 Médico Especialista MC-1 | 6624.00 2 DEIDAE de Nifios y Adolescentes pPso4
6 Enfermero/a ENF-10 | 5300.00 4 Departamento de Enfermeria PS05
7 Psicdlogo/a PS.IV 5300.00 1 Departamento de Psicologfa (DEIDAE AAM) Ps06
8 Trabajador/a Social OPS-IV | 5300.00 2 Departamento de Emergencia Pso7
9 Técnico en Enfermeria STF 2755.00 & Departamento de Enfermeria TS01
10 Técnico en Nutricion STF 2755.00 2 DEADYTM - Servicio de Nutricion TS02
11 Técnico Asistencial STF 2755.00 1 Oficina de Estadistica e Informatica T503
12 Téchico Asistencial STF 2755.00 1 Oficina de Servicios Generales T504
13 Piloto de Ambulancia STF 2755.00 2 Oficina de Servicios Generales TS05
14 Auxiliar Asistencial SAF 2697.00 1 Departamento de Rehabilitacién ASO1

TOTAL DE PLAZAS ASISTENCIALES 29

PLAZAS ADMINISTRATIVAS
N2 ESTRUCTURA
e L E E, ENTIV CODIGO
N CARGO NIVE REMUN INC 0s PLAZAS ORGANICA
1 Abogado SPF 1,064.50 1,430.00 1 Oficina de Asesoria Juridica PAO1
Espec. -

2 . ] SPF 1,064.50 1,430.00 1 Oficina de Personal PAQ2

Administrativo
Espec. - ”

3 L . SPF 1,064.50 1,430.00 1 Oficina de Economia PAO3
Administrativo

4 Jeegicol sTF | 1,017.50 1,370.00 1 Oficina de Economia TAOL
Administrativo

5 Tecnico. STE | 1,017.50 1,370.00 3 Oficina de Logistica TAO2
Administrativo

6 Tecnico STF | 1,017.50 1,370.00 1 Oficina de Comunicaciones | TA03
Administrativo

7 Teenico STF | 1,017.50 1,370.00 1 GficinaidelPlanearaisnto TAO4
Administrativo Estratégico

3 T'E(EHICQ ) STE £,017.50 1,370.00 1 Oficina de Es!:a.dlstlca e TAGS
Administrativo Informatica

9 | Asistente Ejecutivo | STF | 1,017.50 1,370.00 o | Departementode Emergencia | - o5

Oficina de Economia
TOTAL DE PLAZAS ASISTENCIALES 12

a

¥ —=£-
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VIll. DE LA CONVOCATORIA

La Comision debera efectuar la publicacién del Concurso Publico de la cobertura de plazas
vacantes presupuestadas a través del Portal de Ofertas de Empleos y Practicas en el Estado
“Talento "Perll”, y en la pagina web del INSM “HD-HN".

Los postulantes podrén hacer las consultas que estimen pertinentes, Gnicamente durante la etapa
de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la Secretaria de la Comision, las
cuales seran absueltas, por el mismo medio, por la Comisién del Concurso. Las respuestas a las
consultas son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho
a réplica.

8.1. Contenido del aviso de convocatoria

El aviso de convocatoria contiene:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar,
unidad organica, donde sera asignado el personal,
b) Bases Administrativas del Concurso Publico para ia cobertura de ptazas vacantes en ei
‘ Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” y Anexos.
c) Cronograma de actividades del proceso de concurso publico de cobertura de plazas
vacantes presupuestadas
d)} Perfil del Puesto.

8.2. Cronograma de la convocatoria
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N° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS Y HORAS LUGAR
Portal Talento Perd-SERVIR; y Pagina
L ' Del 02 al 10 de web del Instituto Nacional de Salud
1 RublicacibondeliaiConvecaiona diciembre de 2024 Mental “Honorio Delgade-Hideyo
Noguchi”
- . Mesa de Partes Av. Eloy Espinoza
2 Lnuiilngd? \%tgi:gﬁghanﬁf:tgso Del 04 al 10 de Saldafia N°709-Urbanizacion Palao-
) diciembre de 2024 San Martin de Porres de 08:00 2 15:00
{Presencial) h
oras
. . Del 11 al 13 de :
3 | Evaluacion Curricular diciembre de 2024 Oficina de Personal
Publicacién de resultadoes de la - Portal Web del Instituto Nacional de
4 | evaluacion curricular {a partir de las 13 de d;g;;nbre de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo
17:00 horas) Noguchi®
Mesa de Partes Av. Eloy Espinoza
5 Presentacion de reclamos De 08:30 16 de diciembre de Saldaria N° 709-Urbanizacion Palao-
a 15:00 horas 2024 San Martin de Porres de 08:00 a 15:00
horas
. . . Portal Web del Instituto Nacional de
6 Absolgcnﬁn de Reclamos (a partir de 16 de diciembre de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo
las 17:00 horas) 2024
Noguchi
Examen de Conocimientos . s
5 Presencial (Asistencial) y publicacién 17 de diciembre de pngic(;ocr;g;n;anr;np?rtn;w\'/ﬁ)dge|
ggrgzsultados a partir de las 17:00 2024 INSM'HD-HN"
Examen de Conocimientos Por confirmar en comunicado
5 Presencial (Administrativos) y 18 de diciembre de Publicacion en el Portal Web del
publicacién de resultados a partir de 2024 INSM"HD-HN" confirmar en
las 17:00 horas comunicado
Entrevista Personal Presencial Por confirmar en comunicade
7 (Asistenciales) y publicacién de 19 de diciembre de Publicacion en el Portal Web del
orden de meritos, a partir de las 17: 2024 INSM"HD-HN" confirmar en
horas comunicado
Entrevista Personal Presencial Por confirmar en comunicado
8 (Administrativos) y publicacién de 20 de diciembre de Publicacion en el Portal Web del
orden de méritos, a partir de las 17 2024 INSM"HD-HN" confirmar en
horas comunicado
Mesa de Partes Av. Eloy Espinoza
9 Presentacion de Reclamos (Desde 26 de diciembre de Saldafa N°709-Urbanizacién Palao-
las 08:30 hasta las 15:00 horas) 2024 San Martin de Porres de 08:00 a 15:00
horas
. . . Portal Web del Instituto Nacional de
10 Absolgmén de Reclamos (A partir de 26 de diciembre de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo
las 17:00 horas) 2024
Noguchi
L , - Portal Web del Instituto Nacional de
Publicacion de resultados finales (a 27 de diciembre de 7 ; -
11 partir de las 17:00 horas) 2004 Salud Mental P:Jonono _E)elgado-Hldeyo
oguchi
12 | Entrega de Resolucion de Contrato 80 de décggzwbre ae Oficina de Personal
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8.3. Sobre los reclamos al concurso puablico de cobertura de plazas vacantes
presupuestadas

Los reclamos seran absueltos por la comision, deberan ser presentados por escrito por el
postulante tras la publicacién de resuitados, con los fundamentos conforme a las presentes
bases administrativas, y en la fecha y hora fijada en el Cronograma y se comunicara al
interesado/a de su expediente.

8.4. De la Inscripcion.

Los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el cronograma, sus
expedientes en Mesa de Partes del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-
Hideyo Noguchi®, dentro del plazo establecido en el ¢ronograma, en el horario de 08:00 a
15:00 horas y en dias habiles. La postulacion debera ser dirigida a la Comision del Concurso
Publico para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

Los postulantes deberan presentar su expediente con {a documentacién debidamente foliada
de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de adelante hacia afras),
no se foliara en el reverse de las hojas, incluido en los anexos.

8.4.1. Documentos Requeridos para la inscripcion

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
foliada y/o enumerada (de adelante hacia tras), que contenga todos los documentos
presentados en el siguiente orden:

1. “Solicitud de Inscripcion” (Anexo N°01)
Hoja de resumen del Postulante (Anexo N°02), Curriculo Vitae documentado
con copias simples y Copia simple del Documento Nacional de identidad
vigente,

3. Declaracién Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad (Anexo N°3)

4. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
(Anexo N°4)

5. Declaracién Jurada de no contar con sancién administrativa disciplinaria en
el semestre inmediato anterior al concurso (Anexo N°5)

6. Declaracion Jurada de no encontrarse en el Regisiro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM (Anexo N°G)

Son causales de descalificacion automatica

1.  No cumplir con los requisitos minimos exigidos.

No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas
documentacién segln las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios,
entre oiros).

3. Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con
algun signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de
dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las
acciones legales que correspondan.
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4. Presentarse dos veces a la misma plaza o presentarse a mas de una plaza.

5. La documentacién presentada nc debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualguier signo de alteracién, en casc contrario la
Comisién la considerard como no presentada. Se dejard constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

6. No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados,

7. No presentar DNI original en el examen escrito y en la entrevista personal.

8. No consignar la plaza a la que postula.

9. La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del
concurso.

10. La suplantacién de personas.

11. Estar inhabilitado administrativamente o judiciaimente para contratar con el
Estado.

12. Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y
trabajar para el Estado.

13. Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion

q y Despido con sancion vigente.

14. En caso de declaracién falsa, en base al control posterior. La Comision
revisaré si los postulantes af concurso publico, a la fecha de postulacién,
cumple con los requisitos minimos del puesto, a partir de la informacion
consignada en el Anexo N°02, otorgando alguna de las siguientes
condiciones:

* APTO: postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos
en el Perfil de Puesto.

* No APTO: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos
minimos exigidos en el Perfil de Puesto.

8.5. Evaluacion de tos expedientes

Para el presente Concurso Publico para la cobertura de plazas presupuestadas en el Instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”, se tomaran en cuenta los
siguientes factores de seleccidn y coeficientes de ponderacion:

m 1. Evaluacion de Curriculum Vitae......................cooc.coo oo, 0@ 100 puntos
2. Prueba de Conocimientos....................c......cccoceee e e ... 0 @ 100 puntos
3. Entrevista Personal..............coo. o 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacién:

GRUPO CURRICULUM PRUEBA DE ENTREVISTA

OCUPACIONAL VITAE CONOCIMIENTOS PERSONAL
Profesionales 0.30 0.40 0.30
Técnico 0.30 0.40 0.30
Auxiliar 0.30 0.40 0.30
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8.6. Evaluacion

Comprende la evaluacién objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcion de los
requisitos previstos en los términos de referencia y/o perfil de puesto de las presentes bases.
El puntaje maximo de las etapas de evaluacién es de 100 puntos, distribuidos de acuerdo al
detalle siguiente:

8.6.1. Evaluacién Curricular
1. FORMACION ACADEMICA

a) Indicar en el Formato de Hoja de vida el nivel de estudios requerido y ia
instituciébn educativa en la que cursd los estudios solicitados como
requisito minimo, adjuntando la documentacién sustentatoria (Grado de
bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso).

b) Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar copia de! documento
que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacidon Superior = SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N 010-2014-SERVIR/PE.

c) En el caso que el perfil del puesto solicite que el/la postulante se
encuentre colegiado/a y habilitado/a, debera consignar en el formato de
Hoja de vida, el colegio al que perfenece y el nimero de colegiatura,
adjuntando fa documentacion sustentateria {Documento de la Colegiatura,
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional).

d) El postulante debera contar con habilitacién vigente como minimo hasta
la finalizacién del periodo de evaluacién de la hoja de vida conforme al
cronograma de las presentes bases.

2. EXPERIENCIA

Para la validacion de la experiencia se debera considerar lo siguiente:

a) La experiencia laboral debera ser consignada en el formato de Hoja de
vida, adjuntando la documentacién sustentatoria (Constancias,
certificados de trabajo, constancias o certificados de prestacion de
servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil
(deberd estar acompafiado de! documento que acredite la prestacion
efectiva al momento de la postulacién), resoluciones de designacion y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los postulantes
poseen el tiempo de experiencia soficitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral ¢ del servicio brindado), asi como cargo
o funcién desarroliada.

b) Para el caso de la experiencia laboral (general):

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de
egreso de la formacion correspondiente, solicitada en el perfil del
puesto.

c) Se considerard como experiencia general las practicas profesionales.
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Para el caso de las 6rdenes de servicio, estas deberan estar
acompafadas de las respectivas constancias y/o certificados que
acrediten que la prestacion de servicio se efectus a favor de la entidad
correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe
precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el érgano
de administracion o el funcionario designado expresamente por la

entidad.

d) Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional
(sélo secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

e) Para el caso de la experiencia especifica: entendida como el tiempo

durante el cual el postulante ha desempefiado labores en un puesto
similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

f) Para el caso de experiencia laboral especifica en el sector pubiico, se
consideraran los trabajos realizados en forma directa en instituciones
ptiblicas de Estado.

c/ NOTAS:
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el

tiempo de experiencia laboral se contabilizara desde el egreso de la formacion
correspondiente, de no presentar la constancia de egreso se contabiliza desde
el documento que presente el/la postulante (diploma del grado de bachiller o
titulo profesional).

/ Los postuiantes cuya Hoja de vida no precisen experiencia labora! general y/o
P especifica por rangos de fecha en orden cronolégico y/o no precisen nombre de
la entidad y/o cargo y/o funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria,

seran descalificados y no serén considerados para la siguiente fase.

3. CURSOS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION:

a) Para el caso de los Programas de Especializacién o Diplomados
deberan tener una duracion no menor de 90 horas lectivas;
debiendo acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobaciéon del mismo. Los
Programas de Especializacion pueden tener una duracién menor a
80 horas lectivas, siempre que sean desde 80 horas y organizados
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

b) En el caso de los cursos y/o las capacitaciones, en general, debe
ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros.
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8.6.2.

a)

b)

c)

d)

e)

Batallas de Junin y Ayacucho”

4. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO O CARGO

a) Ofimatica: Comprende la evaluacion del nivel de dominio de
procesadores de texto, de hojas de calculo y programas de
presentaciones; asi como otros paguetes ofimaticos que pudieran
ser necesarios para el puesto.

b) Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto: son
aqueilos conocimientos técnicos principales para el puesto, sea en
temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del
area, al ambito de accién de [a entidad y/o temas relacionados a la
administracion publica.

La validacion de estos conocimientos debera realizarse en la evaluacion
técnica, de conocimientos y/o en la entrevista final del proceso de
seleccién. No se solicitara sustentar con documentos.

Estos conocimientos no necesitan documentacion sustentatoria, toda vez que
su validacidn podré realizarse en la etapa de evaluacién del proceso de
seleccion.

En esta etapa se evaluard el cumplimento del perfil presentado por parte del
postulante: para tal efecto se tomara en cuenta Unicamente aquello que se encuentre
debidamente acreditado, tiene caracter eliminatorio y la nota minima es de sesenta
(60/100).

De esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:

- APTO: Cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
- No APTO: Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

Prueba de Conocimientos

A través de la prueba de conocimiento se busca evaluar en grado de conocimiento
que posee el postulante respecto al perfil del cargo al que postula, tiene caracter
eliminatorio y la nota minima es de sesenta (60/100) puntos.

La comision efectuara el cuestionario tomando en cuenta el banco de preguntas
recibidas por la Unidades Organicas respectivas y/o otras entidades.

La Comisién podra incluir en la evaluacién escrita, los alcances o disposiciones
sefaladas en los lineamientos o directivas utilizadas para el ejercicio de sus
funciones.

Para la prueba de conocimientos, el postulante debera constituirse con su Documento
Nacional de Identidad (DNI) y utilizara i(nicamente lapicero. El examen de
conocimientos se tomara en el lugar y hora sefialada mediante comunicado en &l
portal web de la institucién, cualquier cambio sera comunicado a través del mismo
medio.

La compiejidad de la Prueba de Conocimientos estara determinada por la complejidad
del cargo que es sometido al concurso.

Para cada cargo habrd una sola prueba de conocimientos. En esta evaluacion los
postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:

- APTO: Cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

- No APTO: Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minime aprobatorio.
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- NO SE PRESENTQ: Cuando elfla postulante no asisti6 a rendir la evaluacion.

8.6.3. Entrevista Personal

a) El personal calificado para la entrevista personal se constituird con su Docurnento de
Identidad Nacional {(DNI) en la fecha y hora sefialada mediante comunicado en el
portal web de la institucidn. Mediante la entrevista personal se explorard la
personalidad, conocimientos generales y relacionados a la  especialidad,
experiencias, rasgos de caracter, aspiraciones, capacidad analitica, presentacion,
elocuencia y otros aspectos que estime la comision.

b) La nota minima es de sesenta {(60/100) puntos.

¢) En estaevaluacion los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:
- APTO: Cuando elfla postulante alcanza el puntaje minimo aprobaterio.

- No APTO: Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
- No se presentd: cuando eifla postutante no asistid a la entrevista personal

8.6.4. Cuadro de méritos

a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién gue obtenga
el postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacién. Siendo
la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

vez culminadas las etapas de evaluacion, se publicara el cuadro de méritos del Concurso

Publico para la cobertura de plazas vacantes del INSM “HD-HN”, a través del portal web del

Institufo.

DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no previstas en las presentes bases son resueltas por la Comisién.
Aguella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las
fechas establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito de acuerdo al puntaje obtenido
en la calidad de ACCESITARIOS.
Los documentos de los participantes que no alcanzaron plaza vacante seran desechados.
Concluido el concurso pablico, la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
mediante control posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por el
postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales sefialadas en la disposicién
anterior, en caso de verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido en la presentes
es administrativas, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de
la contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera
lugar.
La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como Ultima instancia administrativa del
procedimiento especial del Concurso Publico de la cobertura de plazas vacantes, en el marco
del presente reglamento.
El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora
de |a siguiente etapa.

14

BRI MACIORAL DE 341 LD MENTAL
HIBEYO HOBUCHT



Viceministerio de
Prestaciones y
Aseguramiento en Salud

Ministerio de
Salud

s lacional de Salud Mental M
ado ~ Hideyo :
L RS

| STITUTO NAGIONAL DE SALUD MENTAL
|| HONORI) DELGADO - MDETE NOSUCHT

"Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenartio, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

g) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del presente procesoe de acuerdo al cronograma establecido.

Xl. BONIFICACIONES ESPECIALES

a) Benificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. Se oforgard una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
conformidad con lo establecido en la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando lo hayan indicado en la Hoja de vida
del postulante, debiendo ademés ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Puntaje Total= {P. Evaluacién Curricular} + (P. Entrevista Personal) +10%(E. Personal)

b) Bonificacidén por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el
requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el arficulo 48° de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad;
siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida del postulante, y acreditado con copia
simple del certificado de discapacidad.

Puntaje Final= (Puntaje Total) + 15% (Puntaje Total)

Q/ Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
/ De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N°27674, se otorgara una bonificacion a la
nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:
/ - Nivel 1. Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
/ Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportives Panamericanos y/o
e Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.
- Nivel 3. Deportistas que hayan participado en Juegos Deportives Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.
- Nivel 4; Deportistas que hayan obtenido medailas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
sera el 8%.
_ = Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord 0 marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el
4%.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
come Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo gue debera encontrarse vigente, deniro de los doce (12) meses de emitida,

Las bonificaciones sefialadas se ctorgaran siempre que los postulantes cumplan tos requisitos
establecidos en la convocatoria, acrediten la condicién exigida, aprueben todas las
evaluaciones y alcancen el puntaje minimo aprobatorio,
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En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que haya
alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el empate se considerara
sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y curriculo vitae.

Xll. DECLARACION DE GANADORES

La Comision encargada del Concurso declarard como ganadores a los postulantes que hayan
obtenido los més altos puntajes en el puesto al cual hayan postulado en estrictc orden de méritos,
considerandose como nota minima 60 puntos.

Xlll. PLAZO PARA ASUMIR EL. PUESTO

El contrato regira a partir de la fecha de la resolucion administrativa de contrato. Si en un plazo
maximo de dos dias habiles, el postulante ganador no se presentase por causas objetivas
imputables a éi, se declarara seleccionado al postulante que ocupé el orden de mérito inmediato
siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los dos (02) dias habiles,
contados a partir de la correspondiente comunicacién

Los documentos que debera presentar elifa postulante ganador(a) del proceso de contratacion por
reemplazo son los siguientes:

a) Documentos originales que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del

puesto Tales como: grado académico o titulo profesional, certificados de cursos de

Specializacion y/o Diplomados, capacitaciones u otros; para realizar la verificacion y fedateo
correspondients.

b) Otros documentos que permitan verificar lo declarado durante el proceso de seleccion, los
cuales seran solicitados en el acta de resultados finales. - Certificado de Salud emitido por el
Ministerio de Salud — MINSA.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentes postulantes al proceso de seleccién.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la evaluacion
del proceso.

——b)—Gancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad.

- Cuando desaparece |la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificadas

16



QEPUBICA DL pg,

) Ministerio de | Viceministerio de
ﬁ Prestaciones y

Salud Aseguramiento en Salud

“Decenio de la Igualdad de Qportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

PERFILES DE PUESTOS PARA PLAZAS ASISTENCIALES

MEDICO ESPECIALISTA VACANTES: 05 PLAZAS CODIGO PSO01

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

« Experiencia General; Tres (03) afics de experienciza en el sector
Experiencia E&g"c_o y/o pEivadqi_ Dos (02) afios d o

» eriencia Especifica: Dos afios de experlencia como
(NO SE CONSIDERA SERUMS Y Médico Psiquiatpra en el sector publico yfo privaclljo
RESIDENTADO}) + Un (01) afio de experiencia como Medico Psiquiatra en el drea
de Adultos en el sector plblico y/o privado.
Titulo de Médico Cirujano

L 3
= Titulo de Especialista en Psiquiatria.
L ]
a

Formacion académica, grado

academico y/o nivel de estudios Resolucién de SERUMS.

Colegiatura y habilitacién vigente.

« Cursos en el campo profesionai y laboral.

o Conocimiento a nivel de Formacidn en Psicoterapia Dialéctica
Conductual (DBT), en manejo de pacientes Hospitalizados y/o
Terapia Electroconvulsiva.

¢ Cursos de actualizacidn en el drea de su competencia de los

(ltimos cinco (5) afios.

Capacidad Analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores
Solidaridad y Honradez.

Cursos / Estudios de especializacidn.

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

a) Atencion medica en la DEIDAE de Adultos y Adultos Mayores de pacientes hospitalizados y/o
programados por consultorio externo.

b) Participar en la formulacion de proyectos de investigacion referidos a la salud mental de Aduitos y Adultos
Mayores y ejecutarlos, con el fin de contribuir a la produccion cientifica institucional.

c) Apoyar en la elaboracion de la programacion de rol de actividades asistenciales, docentes y de
investigacian.

d) Aplicacion de terapia electroconvulsiva a demanda.

e) Participar en el desarrollo de Actividades Docentes y de Investigacién en salud.

f) Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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MEDICO ESPECIALISTA VACANTES: 01 PLAZA CODIGO PSO02
REQUISTOS MINIMOS DETALLE
s Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia en el sector
Experiencia Eﬁblic.o y/o pEivado_f.__ Dos (02) afios d i
» Experiencia Especifica: Dos afios de experiencia como
(NO SE CONSIDERA SERUMS Y Médico Psiquiatra en el sector publico y/o privado
RESIDENTADG) + Seis (06) meses de experiencia como Médico Psiguiatra en el

area de Adicciones en el sector publico y/o privado.
» Titulo de Médico Cirujano
+ Titulo de Especialista en Psiquiatria.
s Resolucion de SERUMS.
» Colegiatura y habilitacion vigente.

Formacion academica, grado
académico y/o nivel de estudios

+ Cursos de actualizacion en el drea de su competencia de los

Cursos / Estudios de especializacidn, o . o
ultimos cinco (5) afios

Capacidad Analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
mcipales Funciones a desarrollar:

a) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en salud mental

b) Efectuar procedimientos y examenes especializados.

c) Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo
@ normas y guias de atencién aprobados.

d) Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promecion de la salud, prevencién de Ia
enfermedad, recuperacion y rehabilitacion de los pacientes.

e) Innovar y actualizar los conocimientos clentfficos metodoldgicos y tecnoligicos para fa proteccidn
prevencién, recuperacidn y rehabilitacion de la salud de los pacientes.

f) Elaborar histerias clinicas, expedir certificados legales y otros que se encuentren establecidos en
las normas vigentes.

9) Participar en la definicién y actualizacién de guias de atencién para la atencién de los pacientes,
en el campo de la salud mental.

h) Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

i} Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados v el estada
de salud del mismo.

j} Participar en el desarrollo de actividades docentes, programadas por el establecimiento
debidamente autorizado.

7 k) Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
g por horma expresa.

18



WSPUBUCA DL peg,

=

Ministerio de Viceministerio de
Prestaciones y

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batalias de Junin y Ayacucho”

MEDICO ESPECIALISTA VACANTES: 01 PLAZA CODIGO PS03
REQUISTOS MINIMOS DETALLE
o » Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia en el sector
Experiencia publico y/o privado.
(NO SE CONSIDERA SERUMS Y » Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia como
RESIDENTADOQ) Medico Psiquiatra en el sector plblico yfo privado.

. s r . L]
Formacion académica, grado .
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Psiguiatria.
Resolucion de SERUMS,

Colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos / Estudios de especializacion.

¢ Cursos de actualizacion en el drea de su competencia de los
Ultimos cinco (5) afios.

Habilidades o competencias

Capacidad Analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

a)
b}
c)

d)
e)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en salud mental.

Efectuar procedimientos y examenes especializados.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamienfo médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencién aprobados.

Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad,
recuperacién y rehabilitacién de los pacientes,

Innovar y actualizar los conocimientos cientificos metodolégicos v tecnoldgicos para la proteccion
prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud mental de los pacientes.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados legales y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.

Participar en la definicién y actualizacién de guias de atencién para la atencidn de ios pacientes, en el
campo de la salud mental,

Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de
salud del mismo.

Participar en el desarrollc de actividades docentes, programadas por el establecimiento debidamente
autorizado.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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MEDICO ESPECIALISTA VACANTES: 02 PLAZAS CODIGO PS04

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

+  Experiencia general; Tres (03) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.

Experiencia + Experiencia especifica: tres (03) afios de experiencia

(NO SE CONSIDERA SERUMS Y como Médico Psiquiatra en el sector publico y/o privado.

RESIDENTADO) + Un (01} afio de experiencia como Médico Psiquiatra en el
area de nifios y adolescentes en el sector piblico y/o
privado.

» Titulo de Médico Cirujanc

= Titulo de Especialista en Psiquiatria.

» Resolucion de SERUMS.

¢ Colegiatura y habilitacion vigente.

o Cursos de actualizacion en el drea de su competencia de
Cursos / Estudios de especializacién. los ditimos cinco (5) afios.

Cursos de psiquiatria y terapia de nifios v adolescentes.
Capacidad Analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

a) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en salud mental,

b) Efectuar procedimientos y examenes especializados.

¢) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencion aprobados.

d) Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocion de la salud, prevencién de la enfermedad,
recuperacion y rehabilitacién de los pacientes.

e) Innovar y actualizar los conocimientos cientificos metodoldgicos y tecnoldgicos para la proteccidn
prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud de los pacientes.

f) Elaborar historias clinicas, expedir certificados legales y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.

g) Participar en la definicidn y actualizacién de gufas de atencidn para fa atencidn de los pacientes, en el
campo de [a salud mental.

h) Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

i} Suministrar informacién at paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de
salud del mismo.

j} Participar en el desarrollo de actividades docentes, programadas por el establecimiento debidamente
autorizado.

k) Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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ENFERMERA/O VACANTES: 04 PLAZAS CODIGO PSO05

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

+ Experiencia General: Dos (02) afos de experiencia en el sector
publico yfo privado.

Epslicnee + Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia como

(NO SE CONSIDERA SERUMS) licenciada(o) en enfermera en el sector plblico y/o privado en
Hospitales de nivel de atencidn II o III.

Formacion académica grado | * Titulo Universitario de Licenciada(o) de Enfermetia

¢ Resolucién de culminacion de SERUMS.

« Diploma de Colegiatura

« Habilitacién profesional vigente.

o Cursos de actualizacidn en ef area de su competencia de los
Cursos [ Estudios de especializacion, Ultimos cinco (5) afios.

Conocimiento de Ofimatica.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores.

Comunicacién asertiva,

Respansabilidad y disciplina.

Buen trato y amabilidad con los usuarios.

académico y/o nivel de estudios

Habilidades o competencias

el

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

7
/l a) Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia a través del proceso de atencion de enfermeria
considerando las necesidades y/o problemas identificados.
b) Brindar consejeria especializada y/o psicoeducacion al usuario y su familia para favorecer la conciencia
de enfermedad y la adherencia al tratamiento.
¢) Cumplir con las medidas de bioseguridad para la prevencién de infecciones asociadas a la atencién en
salud.
d) Participar en el disefio e implementacitn de guias de atencion y procedimientos de enfermetia.
e) Supervisar las actividades asignadas al personal técnico a su cargo.
f}  Brindar atencidn de enfermeria en forma eficiente, oportuna, holistica y con buen trato al usuario y su
familia.
g) Identificar de forma oportuna riesgos y/o complicaciones potenciales en los usuarios que presenten
conductas de hetero yfo autcagresion.
h) Realizar acciones de enfermeria en el manejo de urgencias y/o emergencias médicas o psiquiatricas
gue se presenten en su servicio.
i) Suministrar informacién al usuario y su familia, en relacion con el ambito de su competencia.
i) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de los Servidores Civiles; asi como, las normas vigentes
del Departamento de Enfermeria y de la Institucion.
: k) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion,
1) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con el cargo.
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PSICOLOGCO VACANTES: 01 PLAZA CODIGO PS06
REQUISTOS MINIMOS DETALLE

s Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el sector
Experiencia y/o privado
(NO SE CONSIDERA SERUMS) s Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia como

Psicologo/a en Adultos en el sector publico yfo privado.

Formacién académica, grado { s Titulo de Psicdlogo
académico y/o nivel de estudios s Resolucién de SERUMS.

» Colegiatura y habilitacion vigente.

» Formacién Psicoterapéutica Cognitivo Conductual o familiar
sistémico ¢ Terapias de tercera generacidn o Neuropsicologia.

Cursos / Estudics de especializacidn. s Cursos de actualizacién en el rea de su competencia de los

ukimos cinco (5) afios

Conocimiente de Ofimatica.

Capacidad Analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar;

a) Desarrollar programas de orientacidn sobre el manejo de pacientes con problemas psicolégicos, dirigidos
a sus familiares.

b) Participar con el equipo multidisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de
pacientes con problematica psicologica.

¢) Eaborar informes y documentos relativos a fa prestacidn de servicios, en la historia clinica y otros que
le sean requeridos.

d) Suministrar informacion al paciente y sus familiares scbre su estado de salud.

e) Aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir
un juicio diagndstico.

f) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

g} Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTES: 02 PLAZAS CODIGO PS07

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

» Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el sector
publico y/o privado.

Sxpefienca » Experiencia Especifica; Un (01) afio de experiencia como

(NO SE CONSIDERA SERUMS) Trabajadora Soclal en el &rea asistencial en el sector publico y/o
privado.

Formacion académica, grado |« Titulo a nombre de la nacién de Trabajadora Social.

académico y/o nivel de estudios » Resolucién de SERUMS.

» Colegiatura y habilitacién vigente.

» Cursos de actualizacién en el area de su competencia de los
Cursos / Estudios de especializacién. ultimos cinco (5) afios.

Conccimiento de Ofimatica.

Capacidad Analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Realizar la evaluacion social a la persona y familia, establecer el diagnostico social y formular el plan
/ de intervencidn social.

b) Implementar el plan de intervencion social, de acuerdo al diagndstico social con ia persona y familia,
/ generando el acceso de prestaciones de salud y mejora de su bienestar social familiar y de su salud.

Principales Funciones a desarrollar;

c) Participar en las referencias de emergencia, seguin diagnostico social de la persona, para facilitar el

/ acceso a la atencién de salud y contribuir en la recuperacién de su salud seqln la cartera de atencion

en salud.

d) Participar en acciones de control y seguimiento de casos a través del diagndstica social y en situacion
de emergencia y desastres que contribuya a la proteccion de la saiud y la toma de decisiones.

e} Realizar o participar en la elaboracién, efecucién y publicacién de proyectos de investigacién, que
responda a la problematica poblacional v a los servicios de salud.

f) Participar en la ejecucidn de programas y actividades de docencia y pasantias brindando
conocimientos de prevencidn promocidn e intervencion social en las diversas problematicas sociales
enmarcadas en la labor del trabajador social desde la unidad organica que corresponda.

g) Realiza o participar en la elaboracién de documentos técnicos de la especialidad y de la unidad
organica que corresponda.

h) Participar en la planificacion, programacién y evaluacién peritdica de las actividades de trabajo
social

i) Participar en la asistencia técnica a los equipos de salud mental.

i} Integrar el equipo multidisciplinario de la unidad orgédnica para la atencién dei usuario.

k) Realizar la gestidn de las redes de soporte social para la reinsercidn familiar, social de los usuarios
sujetos de atencidn.

[} Realizar trabajo articulado con instituciones y actores sociales, para abordar la salud mental y los
problemas psicosociales.

m) Realiza el registro de las actividades desarrolladas en el sistema informatico y participa de la
evaluacion periddica del cumplimiento del plan operativo institucional.

n} Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
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TECNICO (A) DE ENFERMERIA VACANTE: 06 PLAZAS CODIGO TSO1

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

o Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el sector
plblico y/o privado.

Experiencia s Experiencia Especifica: Un {01) afio de experiencia como
Técnicofa en Enfermeria, en el sector publico y/fo privado en
hospitales de nivel de atencién II o III,

o Titulo de Técnicofa de Enfermeria de Instituto Superior
Tecnologico a nombre de fa nacidn.

» Cursos actualizacion en el drea de su competencia de los (ltimos

cinco (5) afios,

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad y disciplina.

Buen trato y amabilidad con los usuarios.

Formacion académica, grade
académico y/o nivel de estudios

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a) Asistir oportunamente en la satisfaccion de las necesidades bésicas y fisioldgicas del usuario segin
grados de dependencia.

b) Realizar actividades de apoyo al médico vy enfermera para la atencion de los usuarios.

¢) Realizar actividades de limpieza y desinfeccidn de la unidad del paciente segin las normas vigentes para
la prevencidn de infecciones asociadas a la atencion en salud.

d) Reconocer signos de alarma en el usuario que alteren su salud fisica o mental y comunicar
oportunamente a la licenciada en enfermeria de su servicio.

e) Realizar actividades que permitan la ejecucién de exdmenes auxiliares de ayuda diagnéstica.
f) Control y monitoreo del uso de la ropa de los usuarios.
g) Realizar limpieza, desinfeccién y esterilizacién de materiales y equipos medicos.

h) Participar en actividades de capacitacién organizadas por el Departamento de Enfermeria y la Institucién.
i} Cumplir con las medidas de bioseguridad para la prevencion de infecciones asociadas a la atencion en
salud.

i} Cumplir con el Reglamento Internc de los Servidores Civiles; asi como, las normas vigentes del
Departamento de Enfermerfa y de la Institucion.

k} Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con el cargo.
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TECNICO EN NUTRICION VACANTE: 02 PLAZAS CODIGO TS02

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

) Expenenaa General: Dos (02) anos de experiencia en el sector
plblico yfo prwado

Experiencia . Experlenaa Espeaf‘ ca: Un (01) afio de experiencia como
Técnico en Nutricién en el sector plblico y/o privado.
» Titulo de Técnico en Nutricidn yfo afines al cargo de Instituto
Formacién académica, grado |  Superior a nombre de la nacién (03 afios)
académico yfo nivel de estudios s Conocimiento de Ofimatica.

» Cursos actualizacion en el érea de su competencia de los (ltimos
¢inco (5) anos.

» Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades o competencias » FEtica y Valores

« Solidaridad y Honradez.

L /ﬁRACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

a) Efectuar la preparacin de desayuno, almuerzo y cena segun la programacién de dietas y raciones.

b) Efectuar el servicio de alimentos segin la programacion, segiin las indicaciones.

¢) Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado segin la
programacién de turnos y guardias y presentar el informe respectivo.

d) Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, favado y desinfeccidn de vaijillas, cubiertos y coches; asi como
ef embolsado y entrega de desechos organicos al personal de limpieza.

e) Efectuar el lavado y desinfeccién de equipos, mobiliario, enseres y drea de trabajo de cocina.

f)  Cumplir con las normas de hioseguridad.

g) Ctras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de [a Consolidacidn de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

TECNICO ASISTENCIAL{ARCHIVO) VACANTE: 01 PLAZA CODIGO TS03

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

» Experiencia General: Dos (02) aios de experiencia en el sector
publico y/o privado.

Experiencia » Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia realizando
actividades en el area de archivo en el sector pablico y/o
privado.

s Titulo de Técnico de Instituto Superior a nombre de la nacién
{03 afios) o Estudios Universitarios no menor de Seis

Formacién académica, grado| Semestres académicos (debidamente acreditado por cada

académico y/o nivel de estudios semestre).

¢ Cursos actualizacidn en el drea de su competencia de los
Ultimos cinco (5) afios.

» Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades o competencias « Etica y Valores

» Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

Entregar y trasladar las historias clinicas en los diferentes servicios.

Registrar y preparar el listado de requerimiento de las historias clinicas en los diferentes servicios.
Registro de los movimientos, seguimiento de las historias clinicas salientes y entrantes.

Archivar las historias dlinicas de retorno en sus respectivos terminales,

Ordenamiento, clasificacién y verificar la integridad de la documentacidn de las historias clinicas de las
historias activas.

f) Registrar uso y manejo de! sistema informaticos

g) Rotulacidn y acomodo de las nuevas historfas clinicas.

h) Cumplir con la Norma y procedimientos vigentes.

i) Registro de Incidencias diarias de acuerdo al turno que corresponde.

j} Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

TECNICO ASISTENCIAL (SEGURIDAD) VACANTE: 01 PLAZA CODIGO TS04

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

« Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el sector
publico y/o privado.

Experiencia + Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia en el area de
Seguridad en el sector publico y/o privado.
« Titulo de Técnico de Instituto Superior a nombre de la nacidn
(03 afios)
Formacién académica, grado » Cursos relacionados a Seguridad

+ Conocimiento de camaras de Seguridad

« Curso y manejo de Extintores

= Conocimiento de Primeros Auxilios

» Cursos actualizacién en el area de su competencia de los Ultimos
Q/ A cinco (5) afios.

/ ¢ Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores

« Solidaridad y Honradez.

academico y/o nivel de estudios

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

a} Coordinar las actividades de vigilancia, segin la programacién y normatividad vigente.

b) Efectuar el control de ingresos vy salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.

¢} Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomaiia o situacidn insegura que se
detecte.

d) Apoyar en la verificacidn de la canformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por terceros.

e) Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

f) Otras funcicnes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por
norma expresa.

27




IATITIFED KECIORAL DE SALUD MENTAL
| "HONOZ) DELEADO < HIOEYD NOGUCHI

(EPUBICA TR pie, " =5 e -
O . | Ministerio de | Viceministerio de
ol 5 PERU e Prestaciones y ~ “Ho : 4
Salu Aseguramiento en Salud RN C _ e

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

PILOTO DE AMBULANCIA VACANTE: 02 PLAZAS CODIGO TSO5

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

e Experiencia General: Un (01) afio de experiencia en el sector
publico y/fo privado.

Experiencia » Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia en el
manejo de ambulancias en sector publico y/o privado.
¢ Titulo de Técnico de Instituto Superior a nombre de la nacién
Formacion académica, grado (OSeie

¢ Licencia de Conducir profesional A-2B

+ Curso de primeros auxilios.

s Cursos actualizacidn en el drea de su competencia de los (ltimos
cinco (5) afios.

« Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades o competencias » FEtica y Valores

+ Sclidaridad y Honradez.

académico y/o nivel de estudios

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

rincipales Funciones a desarrollar;

Conducir ambulancias, considerando la condicion clinica del paciente.

b) Apovyar al Equipo de salud que brinda la atencidn al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

c) Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia
y/o emergencia.

d) Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

e) Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

f) Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrarreferencia y otros registros que se requieran.

g) Apoyar en la desinfeccidn de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

h) Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

i) Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

i) Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia,

k} Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.
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Batallas de Junin y Ayacucho”

AUXILIAR ASISTENCIAL VACANTE: 01 PLAZA CODIGO ASO01
REQUISTOS MINIMOS DETALLE
Experiencia General: Dos (02) afos de experiencia en el sector
Experiendia piblico y/o privado.
p Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia en el sector
plblico y/o privado.
Certificado de Estudios de Secundaria completa o cursando
sy - estudios técnicos superiores (técnico en rehabilitacion o
Formacién académica, grado

académico y/o nivel de estudios

enfermeria) o estudios en CETPRO, afines a la especialidad
Conccimiento de Ofimatica.

Cursos actualizacién en el drea de su competencia de los Cltimos
cinco (5) afos.

Habilidades o competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores
Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales en la atencion de
pacientes.

b) Ejecutar actividades basicas del taller donde labora.

c)

Mantener, preparar, controlar y racionalizar los materiales, equipos y herramientas a emplearse durante
el desarrollo de las actividades a su cargo.
d) Efectuar la limpieza del taller conjuntamente con los usuarios a fin de inculcar el orden y la
responsabilidad al término de la utilizacion de los materiales, equipos y herramientas.
e) Colaborar en el desarrollo de habilidades laborales especificas en los usuarios seglin la actividad

Principales Funciones a desarrollar:

programada.

f) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.
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“Decenio de la gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemaracian de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

PLAZAS ADMINISTRATIVAS

ABOGADO VACANTES: 01 PLAZA CODIGO PAO1

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

» Experiencia General: tres {03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia « Experiencia Especifica: dos (02) afios de experiencia como
abogado, en el sector publico y/o privado.
s Titulo Profesional Universitario de Derecho a nombre de la
Formacion académica, grado nacion.
académico y/o nivel de estudios + Colegiatura y Habilitacion.

Cursos actualizacién en el area de su competencia de los Gltimos
cinco (5) afios.

Capacidad Analitica y arganizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica vy Valores

Solidaridad y Honradez.

Habilidades o competencias

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a) Proponer politicas, normas y dispositivos legales.

b} Interpretar y emitir opinidn legal en convenios, contratos y otros asuntos de indole legal.

c) Asistir a las audiencias, informes orales y demas actuaciones judiciales por delegacién expresa.

d) Realizar gestiones para conocer el estado de las causas, ante los diferentes 6rganos jurisdiccionales.

e) Formular proyectos de informes, contratos o convenios nacionales o internacionales en los que
intervenga la institucién.

f)  Estudiar y emitir informes sobre recursos impugnativos.
g) Absolver consultas legales especializadas en aspectos de su competencia.
h} Coordinar y supervisar la recopilacion, sistematizacién y actualizacién de los dispositivos legales que
conciernen a la entidad.
\) i)  Participar en reuniones o comisiones para la elaboracion de la normativa de caracter técnico y legal

j) Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra independencia y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO VACANTES: 01 PLAZA CODIGO PAOD2
REQUISTOS MINIMOS DETALLE
« Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia » Experiencia Especifica: dos (02) afios de experiencia en el drea

de recursos humanos en el sector publico y/o privado,

o Titulo Profesional a nombre de la nacién en la carrera
Universitaria de Economia, Administracion, Ingenieria
Industrial o afines.

» Colegiatura y Habilitacién profesional

Cursos actualizacidn en el area de su competencia de los

{iltimos cinco (5} afios.

Capacidad Analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

Q/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
; Principales Funciones a desarrollar:
a) Participar en la elaboracidn y evaluacion de planes de trabajo o proyectos en recursos humanos.,
/ b) Apoyar la coordinacidn y ejecucion de los procesos técnicos de sistema de recursos humanos.
¢) Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros

relacicnados a recursos humanos.
d) Participar en la elaboracién de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas,

Formacion académica, grado académico
y/0 nivel de estudios

Habilidades o competencias

g) Brindar asistencia técnica, emitir opinidn, y absolver consultas relacionadas con las funciones de
h) Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

directivas y otros relacionados a recursos humanos

e) Ffectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion
catalogacion y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos de trabajo.

fy Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.
su competencia.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidaciéon de Nuestra Independencia y de la Conmemaoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO VACANTES: 01 PLAZA CODIGO PAOD3

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

» Experiencia General: Tres {03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia s Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia en el area
de Economia y/o Contabilidad, en el sector piblico y/o privado.

s Titulo Profesional a nombre de la nacidn en la carrera

Forracion académica, grado Universitaria de Economia, Contabilidad, Administracion o

afines.
« Colegiatura y Habilitacion profesional
Cursos actualizacion en el drea de su competencia de los
Gltimos cinco {5) afios.
Capacidad Analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores
Solidaridad y Honradez.

académico y/o nivel de estudios

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Principales Funciones a desarrollar: Procesar Informacion referente al pago de impuestos a la

Superintendencia Naciona! de Administracion tributaria-SUNAT, MEDIANTE EL Programa de Declaracién
/ Telematica-PDT, para su presentacidn mensual en las fechas establecidas por dicha entidad.

b) Procesar la Informacién de Cuentas de Enlace para su presentacién a las entidades correspondientes.,

¢) Registrar en el mddulo web Siaf, la fase del devengado, asi como los giros en el Sistema de
Administracién Financiera SIAF, verificando su aprobacién

d) Registrar y controlar papeletas de depésito a favor del Tesoro Piblico (T-6).

e) Organizar y archivar en forma correlativa los cheques anulados por limite de tiempo.

f)  Verificar y comprobar la conformidad de los documentos sustentatorios para los registros contables.

g) Efectuar el registro de las fases del determinado y recaudado en el médulo Web-SIAF, verificando los
ingresos por clasificadores, su conformidad y aprobacién.

h) Emitir reportes, notas contables y otros de su competencia.

i) Participar en las conciliaciones bancarias de ingresos y egresos de fondos.

i)y Apoyar en el andlisis de las cuentas contables de los estados financieros.

k) Revisar la documentacion sustentatoria relacionadas a la rendicion de fondos.

[) Puede corresponderle la custodia de fondos, valores y otros siguiendo instrucciones generales.

m} Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de economia.

n) Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

0) Emitir opinién técnica de expedientes puestos a su consideracién y dar informacidn sobre la situacién en

tramite.
p) Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.
g q) Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

+}—Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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*Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independenicia y de la Conmemoracion de las Heroicas
Bataltas de Junin y Ayacucho”

TECNICO ADMINISTRATIVO VACANTES: 01 PLAZA CODIGO TAO1

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

s Experiencia General: Dos (02) afios en labores técnicas en el
sector publico y/o privado

Experiencia » Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector piblico y/o
privado, en el area de economia yfo contabilidad y/o Recursos
Humanos.

s Titulo de Técnico a nombre de la nacién de Instituto Superior o
Estudios Universitarios no menor de Seis Semestres académicos

Formacion académica, grado| en Contabilidad, Economia, Administracion o afines.

académico y/o nivel de estudios (debidamente acreditado por cada semestre).

+ Conocimiento en Ofimatica.

s Cursos actualizacién en el area de su competencia de los (itimos
cinco (5) afios,

= Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades o competencias « FEtica y Valores
Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

a} Registrar en el médulo web Siaf, la fase del devengado, verificando su aprobacion.

b) Registrar los giros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera-SIAF, por fuente de
financiamiento, verificando su aprobacién

¢) Registrar y controlar las Cartas Fianzas, y especies valoradas que se encuentran en custodia en Caja
Fuerte.

d) Administrar el fondo de caja chica asignado, asi como elaborar |as rendiciones documentadas v solicitar
su reposicidn oportuna, aplicando las normas establecidas

e} Mantener debidamente archivado los documenitos fuentes: Comprobantes de Pago, Planilla de Haberes,
y otros que respalden las operaciones realizadas.

f) Efectuar el registro de las fases del determinado y recaudado en el mddulo Web-SIAF, verificando los
ingresos por clasificadores, su conformidad y aprobacién.

g} Emitir reportes, del Sistema Integrado de Administracién Financiera de notas contables y otros de su
competencia, para la toma de decisiones.

h} Participar en las conciliaciones bancarias de ingresos y egresos de fondos.

i) Revisar la documentacién sustentatoria relacionadas a la rendicion de fondos.

i) Puede corresponderle la custodia de fondos, valores y otros siguiendo instrucciones generaies.

k} Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de economia.

I) Velar por ia custodia y control de bienes y equipos asignados.

—m)-=Custodiar la documentacion sustentatoria de los procedimientos contables ejecutados.

n) Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

o) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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*Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho”

TECNICO ADMINISTRATIVO VACANTES: 03 PLAZAS CODIGO TAO02
REQUISTOS MINIMOS DETALLE
. Experien'cia General: Dos (02) afios en labores técnicas en el
Experiencia sectoq put;lico y/o privado . .
« Experiencia Especifica: Un (01) aho en el sector publico y/o
privado, en el area de logistica.
s Titulo de Técnico a nombre de la nacidn de Instituto Superior o
Estudios Universitarios no menor de Seis Semestres académicos
en Administracion, Economia, Contabilidad, Ingenierfa Industrial
Formacién académica, grado o afines, (debidamente acreditado por cada semestre
académico y/o nivel de estudios académico)
« Conocimiento de Ofimatica.
» Conocimiento del SIGA.
» Cursos actualizacién en el area de su competencia de los Gltimos
cinco (5) afios.
+ Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades o competencias ¢ Ftica y Valores
» Solidaridad y Honradez.

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

Apoyar en la elaboracidn de presupuesto, de bienes y servicios. Plan Anual de Adquisiciones u
Contrataciones y programacion mensual o trimestral de compras.

Organizar y preparar los expedientes de los requerimientos de bienes y servicios a adquirirse por las
diferentes modalidades que establece la normatividad vigente.

Obtener cotizaciones de los bienes o servicios y proponer ta adjudicacion de Ia buena pro.

Recepcionar, almacenar y/o despachar los bienes efectuando los registros establecidos,

Apovyar en la supervision de los servicios que prestan los prestatarios de servicios

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Brindar apoyo administrativo a los Comités Especiales.

Apoyar y coordinar [a toma de inventario general y rotativo de los bienes y existencias bajo la supervision
de su unidad orgdnica.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeras y Hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las Hercicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

TECNICO ADMINISTRATIVO VACANTES: 01 PLAZA CODIGO TAO3

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

» Experiencia General: Dos (02) afios en labores técnicas en el
sector plblico y/fo privado.

Experiencia « Experiencia Especifica: Un {01) afio en el sector publico y/o

privado, en el drea de Comunicaciones, Relaciones Piblicas,

ceremonial de Estado y protocolo.

+ Titulo de Técnico a nombre de la nacion de Instituto Superior o
Estudios Universitarios no menor de Seis Semestres académicos
en Comunicaciones, Relaciones Pilblicas (debidamente

Formacion académica, grado | acreditado cada semestre académico).

académico y/o nivel de estudios ¢ Conocimiento de Ofimatica.

» Capacitaciones en &reas relacionadas a comunicaciones y
relaciones publicas.

« Cursos actualizacion en el area de su competencia de los (itimos
cinco (5) afios.

= Comunicar positiva y saludable con las personas con las que
interactia.

» Negociacidn positiva (ganar — ganar} para las partes y publicos

=" interactuantes.
/ » Gestidn del tiempo para mejorar los flujos de trabajo y cumplir

oportunamente los plazos de matas y objetivos en el marco de
5 la eficiencia y eficacia.
/ Habilidades o competencias « liderazgo como influencia significativa para el trabajo en
/ equipo, propiciando compromiso e identificacion con los
objetivos institucionales.
¢ Pensamiento critico para la toma de decisiones complejas y
resolver retos dificiles en el campo de las comunicaciones.
/ « Competendias sociales y de interaccién que requiere empatia,
/ asertividad, crecer con los demas reconociendo y valorando a
las personas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

Operar los equipos de comunicacién audiovisual, digital e impresa.
Atender ias comunicaciones que recibe la entidad a través de los diferentes canales, medios y formatos

a)
b)
P de comunicacidn.

¢) Apovar en la socializacion, infarmacion y difusién oportuna de las actividades y/o logros institucionales
a través de los diferentes medios y formatos de comunicacion.

d} Apoyar en la organizacion de actividades comunicacionales con fines de sensibilizacidn, prevencion,
promocion, informacion y/o difusién.

e)

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de comunicaciones audiovisual,
digital e impresa.

f) Organizar y mantener actualizado el archivo de data e imagenes de las actividades institucionales.

g) Apoyar en la preproduccién, produccion y post preduccion de productos audiovisuales, digitales e
impresos.

h) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

i) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
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TECNICO ADMINISTRATIVO VACANTES: 01 PLAZA CODIGO TAO04

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

» Experiencia General: Dos (02) afios en labores técnicas en el
sector publica y/o privado

s Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector plblico y/o
privado, en el drea de planeamiento y/o afines.

» Titulo de Técnico a nombre de la nacion de Instituto Superior o
Estudios Universitarios no menor de Sels Semestres académicos
en Administracidn, Economia, Contabilidad, Ingenieria Industrial
o afines. (debidamente acreditado por cada semestre

Formacion académica, grado | académico)

académico y/o nivel de estudios ¢ Conocimiento de Ofimética.

e Capacitacion en temas relacionados al planeamiento
estratégico, presupuesto plblico, modernizacidén del estado,
gobierno digital, planificacion y desarrollo de planes, SIAF.

e Cursos actualizacién en el drea de su competencia de los (ltimos
cinco (5) afios.

» Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades o competencias ¢ FEtica y Valores

» Solidaridad y Honradez.

Experiencia

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrellar:

a) Participar en estudios y analisis de funciones a nivel de érganos, unidades organicas y cargos.

b) Efectuar la proyeccion de los ingresos y gastos a nivel institucional.

¢) Elaborar proyectos e informes de documentos técnicos normativos.

d) Brindar apoyo para efectuar la ejecucion presupuestal,

e) Procesar la informacion y preparar diagramas, cuadros, resimenes e informes de los estudios
relacionadas con el proceso de organizacidn de acuerdo a indicaciones.

f) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

\) norma expresa,
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TECNICO ADMINISTRATIVO VACANTES: 01 PLAZA CODIGO TAOD5
REQUISTOS MINIMOS DETALLE
. Experien;é? General: Dgs (02) afios en labores técnicas en el
S sector publico rivi
Experiencia . ExperignciacEs";;/:c%ca? Lcl)n (01) afio en el sector pablico y/o
privado, realizando actividades en el drea de Estadistica.
s Titulo de Técnico a nombre de la nacién de Instituto Superior o
Estudios Universitarios no menor de Seis Semestres académicos
Formacion academica, grado |  en Administracién y/o afines. (debidamente acreditado por cada
académico y/o nivel de estudios semestre académico)
« Conocimiento de Ofimatica.
» Cursos actualizacion en el drea de su competencia de [os Ultimos
cinco (5) anos.
» Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades o competencias + Etica y Valores
- » Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
/ Principales Funciones a desarrollar:

a) Registrar, aperturar y actualizar los datos de la afiliacion de pacientes en el Sistema
Informético.

b) Verificacion de la condicion del asegurado a través de las plataformas (SIS, ESSALUD,

/ Sistema de acreditacion del asegurado).

c) Registrar la programacion General de los profesionales de la salud en el sistema informatico
de los diferentes servicios.

d) Recepcionar, registrar y actualizar los datos de la hoja de referencia, genere la cita, realiza el
recordatorio a los pacientes.

e) Recepcionar, registrar y actualizar en el ingreso al Servicio de Hospitalizacién de pacientes
de los diferentes servicios.

f) Realizar la reprogramacion de la cita segun solicitud y hacer el recordatorio respectivo
{llamada aplicacion digital).

g) Programacion de citas adicionales en coordinacion con el profesional y visto bueno dei
servicio.

h) Registro de incidencias de acuerdo al turno gue corresponde.

i) Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.
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ASISTENTE EJECUTIVO

VACANTES: 02 PLAZAS CODIGO TAO6

REQUISTOS MINIMOS

DETALLE

+ Experiencia General: Tres (03) afios en el sector publico y/ o
privado.

académico y/o nivel de estudios

= e « Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el sector pdblico y/o
privado como secretaria.
« Titulo de Instituto a nombre de la nacién Superior de Secretaria
Formacién académica, grado | Ejecutiva (03 afios).

+ Conocimiento Ofimatica.
« Cursos actualizacidn en el drea de su competencia de los Glitimos
cinco (5) afios.

Habilidades o competencias

+ Capacidad para trabajar en equipo.
« Etica y Valores
» Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a) Prestar apoyc Secretarial y Administrativo.

b) Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial,

c) Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencidn.

d) Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion.

e) Revisar y preparar la documentacidn para la autorizacién correspondiente.

f) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

g) Recibir y atender las comunicaciones y visitas,

h) Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda.

i) Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
j)  Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

k) Apoyar en la elaboracion de documentos técnicos.

Iy Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

narma expresa.
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