" __.-_;.-d—?"
>
.-'f e -I';:\\
- -\""\-\.\:‘::.ﬂ iy

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

GERENCIA TERRITORIAL ALTO HUALLAGA - TOCACHE

R ., . “Afio del Bicenlenario, de 1a consolidacién de nuestra Independencia, y ¢ 1a conmemoracién de las heroicas
SAN MARTIN batallzs de Junin y Ayacuche™

ITramite : 028-2024425873

RESOLUCION GERENCIAL N.” 0083-2024-GRSM-GTAH-T-M RAH-1/G.

Tocache, 09 de settembre de 2024

VISTO:

El Informe Técnico Legal N® 095-2024-GRSM/GTAH-T/ORH de fecha 5 de
setiembre de 2024, elaborado por el Area de Recursos Humanaos de la Oficina de Gestion
de las Personas, sobre licencia por gravidez pre y post natal, presentado por la sefora
XIOMARA STEFANY RODRIGUEZ AREVALOQ . vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 028-20246%1024, de fecha 02 de septiembre
de 2024, la Gerencia Terntorial Alto Huallaga del Gobierno Regional San Martin, remite la
solicitud presentada por la sefora XIOMARA STEFANY RODRIGUEZ AREVALO
identificada con DNI 72172177, adjuntando el Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo - CITT, con la finalidad que se tramite la Licencia por Gravidez Pre y Post Natal, a
partir del 31 de agosto de 2024 al 06 de diciembre de 2024

CQue, la solicitante, es servidora civil contratada bajo el Regimen del Decreto
Legislativo N° 276, Gerencia Territorial Alto Huallaga del Gobierno Regional San Martin, y
con el documento de la referencia remite su Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo por el plazo de noventa y ocho (98) dias, contados desde el 31 de agosto de 2024
al 06 de diciembre de 2024,

Que, de acuerdo al articulo 6° del Decreto Legislativo N® 276, en la Ley N°

..22482, en el articulo 11°, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de

Contratacion Administrativa de GServicios, se establecio lo siguiente: “Articulo 11.-
Contenido: La licencia por enfermedad y gravidez se otorga conforme a lo dispuesto en el
Decreto Ley N"22482 y su reglamento.

Que, la licencia por gravidez pre y post natal, es un derecho de la trabajadora
de la administracion publica, para no concurrir a su centro de trabajo por 49 dias antes de
la fecha probable al parto v 49 dias post pario. 0 en todo caso puede optar la licencia
acurnulada por espacio de 98 dias.

Que, el goce del derecho de descanso pre y post natal de una trabajadora
gestante en nuestro pais, actualmente esta regulado por el articulo 2 modifica el primer
parrafo del articulo 1 de la Ley N° 26644 Ley que precisa el goce del derecho de descanso
prenatal y postnatal de la trabajadora gestante en los términos siguientes: Articulo 17
Precisase que es derecho de la trabajadores gestante gozar de 485 dias de descanso

" prenatal y 49 dias de descanso postnatal el goce de descanso prenatal podra ser diferido,

parcial o totalmente y acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante tal
decisidon debera ser comunicada por el empleador con una antelaciéon no menor de dos
meses a la fecha probable de parto. (..).

Que, conforme al certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo N° A-
290-00010080-24, expedido por el médico tratante Tarqui Jaramillo Ana de |la Posta medica
de Tocache - Essalud, se le concede licencia por maternidad pre y post natal
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RESDLUCION GERENCIAL N (0 - L-MIBEA - TG,

a la trabajadora XIOMARA STEFANY RODRIGUEZ AREVALQ, por el plazo de noventa y
ocho (98) dias considerados a partir del de 31de agosto de 2024 al 06 de diciembre del
L 2024, las mismas gue seran subsidiados por ESSALUD en cumplimiento a lo establecido
A por la Ley N* 26790 y su reglamento, habiendo cumplido con presentar los documentos

i /x. . que acreditan su peticién.

3 Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 17.1 del articulo 17° del
- TUO de la Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mas favorable a los

—— administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe

/ ﬁf—a:‘ legalmente protegidos a terceros y que existiera en |a fecha a la que pretenda retrotraerse
. “ la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

\ x/&j Que, en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 51° del Reglamento

R de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional San Martin, aprobado mediante

Ordenanza Regional N® 019-2022-GRSM/CR del 03 de noviembre de 2022, la Cficina de
Gestion de las Personas, es la Unidad Orgéanica de la Oficina Regional de Administracion,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de las Personas en el ambito del Pliego
Gobierno Regional de San Martin, cuenta con autoridad técnico normativa a nivel
departamental; dicta las normas y establece los procedimientos relacionados con su ambito
de competencia;

Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional San Martin, y estando a lo facultado al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 019-2023-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERQ: CONCEDER, con eficacia anticipada, Licencia
por Incapacidad Temporal para el Trabajo por la contingencia de maternidad Pre y Post
Matal a la sefiora XIOMARA STEFANY RODRIGUEZ AREVALO, servidora civil contratada
en la Gerencia Territorial Alto Huallaga del Gobierno Regional San Martin, por el plazo de
NOVENTA Y OCHO (98) dias, considerados desde el 31 de agosto de 2024 al 06 de
diciembre de 2024, los que seran subsidiados por ESSALUD de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDOQ: Notificar, la presente Resolucion a la
' interesada ¥ a las instancias que GﬂI'I'EEFIIDI"IdEﬁ.
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