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RESOLUCION GERENCIAL N.2 0086-2024-GRSM-GTAH-T-MRAH-T/G.

Tocache, 20 de setiembre de 2024

: VISTO:
> En la Nota Informativa N2 096-2024-GRSM/GTAH-T/MRAH-/ORH, de fecha
09 de setiembre del 2024, elaborado por la oficina de Recursos Humanos;
i sobre compensacion por vacaciones truncas, a favor de la senorita Lic. Adm.
'1""-.;_ NATHALY KAREN GRANDEZ PEREZ; v:
,,e-";;"""" N CONSIDERANDO:
r;""f.:l‘_'i;i" -, N
) ~ Que, mediante carta de fecha, de 04 de marzo del 2024, solicita el pago de

—F' 'n.i':u:durmeq truncas presentada por la sefiorita Lic. Adm. NATHALY KAREN GRANDEZ PEREZ,
qLilen ocupd el cargo de oficina Técnico Administrativo Il de la Gerencia Territorial alto Huallaga
~“Tocache, del 03 de noviembre al 31 de enero de 2024, bajo el régimen del Decreto Legislativo

~N227 6, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Que, el Decreto Legislativo Nf 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Articulo 24% Literal d) establece que los
servidores de la carrera publica tienen derecho a: “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas (...)"
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Que, los Articulos 1022 y 1042 del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico aprobado con Decreto Supremo
N2 O05-90-PCM, estahlecen:

“Articulo 1027« Las vacaciones anuales v remuneradas establecidas en la Ley, son obligatonas e
irrenunciables, s¢ alcanzan después de complic ¢l ciclo laboral ¥ pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con
Frentidad, preferentemente por razones del servicio. Bl ¢ clo laboral se obtiene al acumular doce | -L||1|c~:'ﬂ'd|.1ra|:'-ﬁ_u.h_1..-. N,
computandose para este efecto las hoencias remuneradias v el mes de sacaciones cuimdo corresponda’

‘Articulo 1047« E] servidor gue ceza en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones liene
derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulade. como compensacion vacacional: ¢n caso
contraro, dicha compensacion se hard proporcionalmente al tempo rabajado por dozavas partes. .. )7

Que, el literal a) del numeral 1, del articulo 6.2 del Decreto de

Urgencia N° 038-2019, precisa que la compensacion vacacional y vacaciones truncas: es la
compensacion economica que se otorga: A la servidora o el servidor cuando cesa en el servicio

antes de hacer uso de sus vacaciones (...}". Del mismo modo, el articulo 4.2 del Decreto Supremo

N® 420-2019-EF, precisa en la compensacion por vacaciones truncas: "Es la compensacion

ﬁ economica que se otorga a la servidora o servidor publicos nombrado, o contratado, cuando cesa
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en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional.
El calculo se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC v el BET que percibe
la servidora o servidor publicos, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha
compensacion economica se encuentra afecta a carga social”.
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Seadvierte que, la seforita Lic. Adm. NATHALY KAREN GRANDEZ
PEREZ, al 31 de enero del 2024, tenia acumulado 03 meses, antes de cumplir el récord vacacional
para generar el derecho de gozar fisicamente de vacaciones. Por lo tanto, se formula el calculo de
la compensacion por vacaciones truncas, de acuerdo al articulo 4.2 del Decreto Supremo N* 420-
2019-EF, segun el siguiente detalle:

an Caries Arkaln S0 Lrd. Las Fione st Tocache Tebdons fax (O84) 551083 - 551246
wail : altohuallaga’a regionsanmartin.gob. pe




."5%!*%2" GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

L4
R <
m GERENCIA TERRITORIAL ALTO HUALLAGA - TOCACHE
COBIFENG 1
SAMN HAH“H' “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROQICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

[ramite : 028-2024000984
T-N

Compensacion por vacaciones truncas: Proporcion del MUC vy del BET gue percibe el servidor
publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados.

>, Periodos de vacaciones truncas acumulados 03 meses
. Lt BN . &
>f-~“*-{f¢, s Nivel remunerativo : 5TA
' y= MUCG : 209.75
—— e _II F
nil Total, beneficios sociales (Vacacione truncas) - 5/.209.75
o S P Que, de la revisidn de la citada norma, se tiene que la compensacidn por vacaciones truncas

debe ser calculadas segun la normativa vigente al momento en que ocurrio el hecho generador
del heneficio, es decir al 31 de enero de 2024, fecha que la servidora ceso en el servicio. Por lo
que, el cilculo se efectia en base al Monto Unico Consaolidado (MUC) v el Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET).

Que, siendo asi, la oficina de Recursos Humanos ha emitido la nota
Informativa N® 096-2024-GR5SM /GTAH-T/MRAH- /ORH, de fecha 09 de setiembre del 2024, en el
cual senala que resulta procedente el pago correspondiente a la ex servidora la senorita Lic. Adm.
NATHALY KAREN GRANDEZ PEREZ por derecho de Compensacidn por vacaciones truncas por
la suma de Doscientos Nueve con 75/100 soles {5/209.75).

Que, en aplicacidon de lo dispuesto en el Articulo 512 del Reglamento de
Organizacion y Funciones [(ROF) del Gobierno Regional 5an Martin, aprobado mediante
Ordenanza Regional N2 019-2022-GRSM/CR del 03 de noviembre de 2022, la Gerencia Territorial
alto Huallaga, es ente rector del Sistema Administrativo en su ambito, dentro del Pliego Gobierno
Regional de San Martin; dicta las normas vy establece los procedimientos relacionados con su
! ambito de competencia.

Que, de conformidad  con el Reglamento de Organizacion

E v Funciones del Gobierno Regional 5an Martin, y estando a lo facultado el Gerente Territorial Alto
3 Huallaga - Tocache, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 019-2023-GRSM /GR:;
%

TEGWUI

I . SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y OTORGAR COMPENSACION
POR VACACIONES TRUNCAS, por unica vez, por la de Doscientos Nueve con 75/100 soles
(5/209.75), a la ex servidora la seforita Lic. Adm. NATHALY KAREN GRANDEZ PEREZ; por el
periodo laborado del 03 de noviembre de 2023 al 31 de enero del 2024, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N2 276, el mismo que debe ser afectado a la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios.

ARTICULO SEGUNIM):  Notificar.  lapresente  Resolucion a  la
interesada, y a las instancias que correspondan.
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