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,M\Oé dias adjuntando la respectiva proyeccién de vacaciones no gozadas, concluyendo la

RESOLUCION GERENCIAL N°230-2024-MDI/GAYFIG

Que, mediante expediente administrativo N°167529-2023, de fecha 0| de noviembre del 2024,
el administrado Peter V _lter Huerta Mendoza, reitera a la entidad la solicitud de pago de
vacaciones truncas-CTS-bonificaciones adicionales-pago de beneficios sociales y otros;

Que, el suscrito es ex trabajador de ia Municipalidad Distrital de Independencia, por haber
laborade mediante el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento; asimismo, con Contrato
Administrativo de Servicio;

Que, con fecha 16 de julio de 20[9, se emitid la Resolucion Gerencial N° 036-2019-
MDI/GAyF/G, de fecha |6 de julio del presente ano, donde resuelven: "DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud de pago de mis vacaciones truncas, presentada por el administrado
PETER WALTER HUERTA MENDOZA, correspondiente del periodo comprendido del 22 de
agosto del 2016 hasta el 18 de mayo de 2017, conforme a los fundamentos de la parte analitica
de la presente Resolucion Gerencia”;

Que, pese a que mediante Informe N°16-2019-MDI-GAF/SGRH/SG, de fecha |4 de enero de
2019, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas
de la Municipalidad Distrital de Independencia, el informe técnico de vacaciones truncas del
suscrito, quien ha laborado en esta entidad edil, por un periodo dias, adjuntando de 08 meses y

\° PROCEDENCIA DE LO SOLICITADO y se derive a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

e,
N
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"*fpara la respectiva opinion de disponibilidad Presupuestal;

Que, el Sub Ge nte de Presupuesto con Informe N° 403-2019- MDI/GPYP/SGP/JAHO, de fecha
26 de febrero del 2019, informa que en el marco de la Ley N° 30879. Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ano Fiscal 2019 y la Directiva N° 001-2019-EF/50.01 "Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria”, y demds normas comunica que haciendo la revision respectiva en el
PIA 2019, no se ha programado ningln pago referente a vacaciones truncas, por lo que resulta
imposible hacer modificaciones en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2019). Al
respecto debo manifestar que, la falta de presupuesto no debe ser una excusa vilida para la
demora o denegar el pago de las vacaciones truncas, ello en razén a que para contratar a un
servidor se deben seguir una serie de etapas entre ellas la preparatoria que corresponda
asegurar: de que exista disponibilidad presupuestal que permita asumir a la entidad la carga que
significarfa llevar a cabo la convocatoria y contratar a un trabajador;

Que, en ese sentido, cabe precisar que segin el INFORME TECNICC ~ 1°-2021-SERVIR-GPGSC,
lo cual senala textualmente que "La obligacion de la entidad de abonar la compensacién por
vacaciones truncas y/o no gozadas se genera automaticamente al cese del servidor. Dicho cese
se configura al término de la designacion, contrato o nombramiento, incluso si inmediatamente
después el servidor se vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral o uno
diferente;

Que, mediante Informe Técnico N°83-2024-MDI-GAyF/SGRH/SG de fecha 24 de setiembre del
2024, la Sub Gerencia de Recurso Humanos remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas
opinién técnica respecto al pago de vacaciones truncas del servidor Peter Walter Huerta
Mendoza;

Que, luego de una revision exhaustiva del legajo obrante, se puede evidenciar los siguiente: El
Abog. Peter Walter Huerta Mendoza, ha laborado en esta entidad, en el cargo de Ejecutor
Coactivo perteneciente a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, bajo la modalidad
del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 y 1057-CAS;
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RESOLUCION GERENCIAL N°230-2024-MDI/GAYF/G

¢ Decreto Legislativo N°1057-CAS (Ejecutor Coactivo)

e Resolucion de Alcaldia N°174-2017-MDI. (11/04/2017). Articulo Primero: Designar al
Abog. Peter Walter Huerta Mendoza en el cargo de Ejecutor Coactivo — Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas de la Municipalidad Distrital de Independencia, en
vircud al Contrato Administrativo N°021-2017-MDI con efectividad desde el 20 de
marzo del 20217,

¢ Resolucion de Alcaidia N°243-2017-MDI. (23/05/2017). Articulo Primero: Aceptar la
renuncia presentado por el Abog. Peter Walter Huerta Mendoza al cargo de Ejecutor
Coactivo de la Municipalidad Distrital de Independencia, con efectividad desde el 18 de
mayo del 2017(...).

¢ Decreto Legislativo N°276 (Ejecutor Coactivo)

¢ Resolucion de Alcaldia N°514-2016-MDI. (12/09/20186). . .rticulo Primero: Designar con
eficacia anticipada a partir del 22 de agosto del 2016 al Abog. Peter Walter Huerta
Mendoza, en el Cargo de Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Distrital de
Independencia con vigencia hasta el 31 de diciembre del 2016.

* Resolucion de Alcaldia N°071-2017-MDI. (30/01/2017). Articulo: Aceptar Primero:
e Disponer, con eficacia anticipada desde el 02 de enero del 20§17 hasta el 28 de febrero
e, del 2017, por necesidad de servicios la designacion Abog. Peter Walter Huerta Mendoza,
: en el Cargo de Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Distrital de Independencia

-
__I-'}."Cﬁue, EN TAL SENTIDO, en las resoluciones antes descritos se puede observar que el ex
-~ servidor ha laborado en la entidad edil desde el 22 de agosto del 2016 hasta el 28 de febrero del
2017 en el cargo de Ejecutor Coactivo perteneciente a la Gerencia de Administracion Tributaria
y Rentas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N°276, en tal sentido, SE DEBE
RECONOCER POR SEIS(06) MESES CON SEIS (06) DIAS, de vacaciones truncas en el cargo de
Ejecutor Coactivo perteneciente a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N°276. Ademas, en las resoluciones an ; descritas se
puede observar que el ex servidor ha laborado en la entidad edil desde el 20 de marzo del 2017
hasta el 18 de mayo del 2018 en el cargo de Ejecutor Coactivo perteneciente a fa Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo del Decreto
Legislativo N®1057-CAS, en tal sentido, SE DEBE RECONOCER POR CUATRO (04) MESE
CON VEINTIOCHO (28) DIAS, de vacaciones truncas,

Que, en ese sentido, en el supuesto que un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, no haya gozado de su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente (esto es,
dentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho) esto podra gozar con posterioridad del
periodo de descanso fisico acumulado al que tenga derecho siempre que el vinculo laboral con
la entidad (dentro del cual se genero derecho) se encuentra vigente. No obstante, de
producirse la extincion del antrato administrativo de servicios, correspondera el
pago de todos los periodos vacacionales pendiente de goce que se registren, asi
como de las vacaciones truncas de corresponder;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°® 29849- Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012}, establecido como un de los
derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(en ac ante, régimen CAS- RECAS), articulo 6 literal f). - hace mencion. Ef Gozar de treinta (30)
dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio;
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RESOLUCION GERENCIAL N°230-2024 ADI/GAYF/G

Que, mediante Decreto Supremo N° 065-20i |-PCM, Articulo 8° del literal 8.6° hace mencién
“Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de! afio de servicios, con ef que se alcanza ~ derecho
a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos
de la retribucidn como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente al menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad”. Por lo que se aprecia que, la
solicitud del recurrente se enmarca dentro de la norma legal aplicable al presente caso y de esta
manera resufta PROCEDENTE que se conceda el pago por concepto de vacaciones truncas;

Que, consecuencia corresponde DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de pago de Vacaciones
Truncas y aporte a Essalud presentado por el administrado PETER WALTER HUERTA
MENDOZA, disponiendo el pago y aporte a su favor por el monto total de $/ 2,268.41 (Dos Mil
Doscientos Sesenta y Ocho con 41/100 soles); por el periodo comprendido del 22 de agosto
del 2016 hasta el 28 de febrero del 2017 en el cargo de Ejecutor Coactivo perteneciente a la
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, bajo la modalidad de Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N°276, y desde el 20 de marzo del 2017 hasta el 18 de mayo del 2017, en
el cargo de Ejecutor Coactivo perteneciente a la Gerencia de Administracién Tributaria y
Rentas, bajo la modalidad de Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N°|057-CAS;

Que, mediante Informe N°602-2024-MDI/GAyF/SGC, de fecha |18 de octubre del 2024, la Sub
Gerencia de Contabilidad, informa que el Sr. Peter Walter Huerta Mendoza, no cuenta con
rendiciones pendientes de gastos de vidticos y encargos internos a la fecha del presente

, documento;

Que, con Informe N°656-2024-MDI/GAyF/SGLyGP/UGPMyEM/I, con fecha 24 de octubre del
2024, la Unidad de Gestion Patrimonial, Maestranza y Equipo Mecanico, indica que de
conformidad a las funciones y atribuciol ;, otorga la conformidad de NO ADEUDO de bienes
patrimoniales después de la revision del acervo documentario que existe en dicha unidad,
comprendido de 20 de marzo del 2017 hasta el |8 de mayo del 2018;

Que, la Sub Gerente de Presupuesto a través del Informe N°198%9-2024-MDI/GPyP/SGP, con
fecha 03 de octubre del presente ano, que luego de haber revisado el Marco Presupuestal
concluye que a la fecha NO SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA
ATENDER A LO SOLICITADQ, siendo necesario indicar que, serd atendido en cuanto exista
disponibilidad financiera; es decir, estd sujeto a la recaudacién del rubro 08; impuestos
municipales y 09: recursos directamente recaudados que respalda a la disponibilidad financiera;
Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia
N°097-2023-MDI y el Art. 82°, literal t} del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Independencia, concordante ¢on el Art, 85°, numerai 85.3 del Texto
uUnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a  >bado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO |°.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de pago de Vacaciones Truncas
y aporte a Essalud presentado por el administrado PETER WALTER HUERTA MENDQOZA,
disponiendo el pago y aporte a su favor por el monto total de S/ 2,268.41 (Dos Mil Doscientos
Sesenta y Ocho con 41/100 soles); por el periodo  mprendido del 22 de agosto del 2016 hasta
el 28 de febrero del 2017 en el cargo de Ejecutor Coactivo perteneciente a la Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas, bajo la modalidad de Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°276, y desde el 20 de marzo del 2017 hasta |8 de mayo del 2017, en el cargo
de Ejecutor Coactivo perteneciente a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, bajo
la modalidad de Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°[1057-CAS; conforme a los

fundamentos expuestos en la presente resolucién gerencial, ===========zz=zz=========
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RESOLUCION GERENCIAL N°230-2024-MDI/GAYF/G

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL la Resolucién Gerencial N°036-2019-
MDI/GAYF/G, de fecha |6 de julio del 2019, ¥ todo acto administrativo y/o disposicion que se
oponga a lo dispuesto en la presente Resolucién, debiendo de subsistir el Expediente
Administrativo que eron origen a la resolucion antes mencionado.

ARTICULO 3°.- PROCEDASE al cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, previa disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo por la Gerencia de
Administracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Independencia a la interesada, para su
conocimiento y fines pertinentes con las formalidades establecidas del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Pr¢ :dimiento Administrativo General aprobado con Decreto
Supremo N° 004_20,9.JUS —==omo—=s=—s————=— === ===

ARTICULO 5°- ENCARGAR a la sub gerencia de Tecnologia de la Informacion y de las

Laen Comumcauones la publicacion de la presente resolucién en la pégina institucional, para

““donocimiento general.

. ’Regfstrese, Notifiquese, Cumplase y Archivese.

BUNICIPAL NCA
L Adm, IERO
FAMRF/. GEREK
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