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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002209-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: rei Dficio N° 069-2024-STBA-CSJAN/PJ del 11 de noviembre del 2024,
presentado por el secretario general del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial —
Base Ancash; el Informe N° 002124-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 14 de
noviembre del 2024; el Informe N° 000054-2024-AL-CSJAN-PJ del 25 de noviembiie del
2024, y,

CONSIDERANDO:

Primero. - El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial estd conformado por 6rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del distrito
judicial conforrire lo establecen los incisos 1) y 3) dei articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,

Segundo. - Mediante el Oficio N° 069-2024-STEA-CSJAN/PJ del 11 de noviembre de!
2024, el servidor Irvin Gregori Cochachin Rosales refiere que, a razén de haberse
dejado sin efecto la licencia sindical otsrgada al sefior Reyner Poma Sérichez,
corresponde a su gremio hacer use 02 hasta dos licencias sindicales de manera
permanente; por lo que, otro dirigente debe hacer uso de la licencia dejada sin efecto.
Estando a ello, sefiala que mediarnte acuerdo de la Junta Directiva de fecha 4 de
noviembre del 2024 se dispuso (ue su persona, en calidad de secretario general del
Sindicato de Trabajadores ¢e! Poder Judicial — Base Ancash, haga tiso de la segunda
licencia sindical hasta el 31 de diciembre del 2024, para cuyo efecto adjunta el Registro
de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) 'y la copia del acta de
sesion del 4 de novieinbre del 2024, donde consta su dgsignacibn como secretario
general. Asimismio, expone que sustenta su pretensién en base a la Resoluciéon
Administrativa i\° 82-2021-CE-PJ del 25 de marzo de: 2021 y el Convenio Colectivo
suscrito entre 2 FENASIPOJ y el Poder Judicial de! Z9 de mayo de 2019.

Tercera. - Al respecto, mediante el Informe N° £02124-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ
del 14 e noviembre del 2024, la coordinadcra de personal, precisa que, de la revision
dei Sistema Integrado de Gestidn Adrinistrativa — SIGA, el servidor Irivn- Giegori
Cochachin Rosales ostenta el cargo de asistente judicial — penal del Madulc Penal
aspecializado en delitos asociados a !a violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar, bajo el régimer: dei Decreto Legislativo N° 1057 — ingdeterminado.
Asimismo, detalla que mediante {a Resolucion Administrativa N° 000101-2021-CE-PJ,
se dispuso la continuidad de licencias sindicales otorgadas por convenios colectivos y
Resoluciones Administrativas Nros. 000080, 000081, 000082, £00083 y 000084-2021-
CE-PJ; y, segun el articulo 32 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
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(D.S. N° 010-2003-TR), las licericias sindicales se limitan a 30 dias anuales por
dirigente, salvo acuerdos favarables, y no pueden modificarse por actos administrativos.
Ademas, el articulo 12 de! TI2O del D.L. N° 728 establece que la cancesion de permisos
no regulados depende’ dsi empleador. Estando a ello, la coordinadora de personal
sugiere que la solicitud de autos sea derivada al area de Asasoria Legal de Presidencia,
a fin de que se determine si corresponde o no otorgar licencia sindical peticionada.

Cuarto. - A través del Informe N° 000054-2024-AL-CSJAN-PJ del 25 de noviembre del
2024, el &rea de Asesoria Legal de esta Corte indica que, conforme a lo normado en las
Resoluciories Administrativas N° 000101- 202i-CE-PJ, N° 000082-2021-CE-PJ y N°
023-A-87-DIGA/PJ, el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial — Base Ancash
tiene derecho a dos licencias sindicales permanentes. En ese contexto, se advierie que
a la fecha se encuentra vigente la licaiicia sindical concedida a la servidoré Liseth
Karen Tito Solis, secretaria de econnmia del Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial — Base Ancash, con la Resolucion Administrativa N° 000162-2023-F-CSJAN-PJ
del 3 de febrero del 2023; mientras que, la licencia previamente otcroada al servidor
Reyner Horlandini Poma Sénchez, ex secretario general del referido sindicato, quedoé
suspendida por la medida cautelar que se le impuso a través de la Unidad de
Procedimiento Administraiivo Disciplinario de la Oficina Descentrzlizada de la Autoridad
Nacional de Contro! del Poder Judicial - Ancash, conforme a la Resolucion
Administrativa N° 001998-2024-P-CSJAN-PJ, lo que habilita la disponibilidad de una
licencia para otro representante designado por el gremio. En consecuencia, se
recomienda aprobar la concesion de la licencia sirictical solicitada por el servidor Irvin
Gregori Caochachin Rosales, en calidad de secretario general del Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial — Base Ancash, hasta el 31 de diciembre del 2024,
dado gue la peticion cumple con lo establecido en las Resoluciones Administratives N°
006101-2021-CE-PJ, N° 000082-2021-CE-PJ y N° 023-A-87-DIGA/PJ.

(Juinto. - A tenor de la peticion fermulada, es menester indicar que la Constitucion
Politica del Perq, en sus articulos 28 y 42, garantiza los derechos fundainentales de
sindicalizacién, negociacion caiectiva y huelga, destacando su ejercicio en un marco
democrético y promoviendo-ia libertad sindical como un pilar esencial en las relaciones
laborales. A nivel jurisprudencial, el Tribunal Constitucional, en !a Sentencia N° 01727-
2022-PA/TC (fundamentos 6 y 7), resalta el rol fundamenta! de las organizaciones
sindicales en la sociedad, al representar a los trabajadores v contribuir tanto al ejercicio
del derecho de asociacion como al fortalecimiento del Estado Constitucional. Estas
organizaciones tienen como obijetivo la proteccion y defensa de los derechos de sus
miembros, asi como su mejoramiento social, econgmico y moral, segun lo sefialado
también en la Sentencia N° 0008-2005-PI/TC. Asimismo, en la Sentencia N° 5474-
2006-PA/TC, el Tribunal establece que la libertac sindical protege a los dirigentes para
ejercer sus funciones y garantizar derechos como la negociacion colectiva, el dereciio
de huelga y la representacion de los afiliagics.

Sexto. - Adicionalmente, los Convenios de la Organizacion Internacionai dei Trabajo
(OIT) N° 87 y N° 98 refuerzan lo antes expuesto. El primero, en su articuic 2, establece
la libertad de los trabajadores y einpleadores para formar y afiliarse & organizaciones
sindicales sin interferencia, mientras que el segundo, en su articuio 2, protege el
derecho de las organizaciones sindicales a desarrollar sus actividades sin injerencias
externas, asegurando la iridependencia necesaria para la defensa de los intereses de
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sus miembros. Ademas, segun €Vinciso 1 y 2 del articulo 6° del Convenio OIT 151 -
Convenio sobre la Proteccidn del Derecho de Sindicacion y los Procedimientos para
Determinar las Condiciones de Empleo en la Administracion Piblica, se establece que
deberan concederse & ios representantes de las organizaciones reconocidas de
empleados publicos facilidades apropiadas para permitiries ‘el desempefio rapido y
eficaz de sus funrior*es durante sus horas de trabajo o fuera de ellas. La concesion de
tales facilidades rio debera perjudicar el funcionamiento eficaz de la administracién o
servicio interesado.

Séptimo. - Ahora bien, de las licencias sindicaies, en el primer parrafo del articulo £61°
del Regiamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, se precisa que el
cenvenio colectivo podra contener las estipulaciones tendientes a facilitar las
actividades sindicales en lo relativo a. reuiiiones, comunicaciones, permisos vy licencias
sindicales. En esa misma linea, el articulo 32° del Decreto Supremo N° 0i()-2003-TR,
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, prescribe lo
siguiente: "La convencidn coleciiva contendra las estipulaciones tendientes a facilitar las
actividades sindicales en lo felativo a reuniones, comunicaciones, permisos Yy licencias.
A falta de convencion, el empleador sélo estd obligado a conceder permiso para la
asistencia a actos de ‘concurrencia obligatoria a los dirigentes que el Reglamento
sefale, hasta un limiia de treinta (30) dias naturales por afic calendario, por dirigente; el
exceso sera considerado como licencia sin goce de remuneraciones y demas
beneficios. Este iimite no sera aplicable cuando ©n el centro de trabajo exista
costumbre o conrvenio colectivo mas favorable”.

Octave. - Asi, resulta necesario traer a colacién el Informe Técnico N° 1741-2018-
SERVIR/IGPGSC que, en el punto 2.7, sefaia que el convenio colectivo, una vez
CG‘!()ud_dO y suscrito entre las partes de !a negociacion, solo puede ser modificado por
niuevo convenio. Al respecto, el inciso b) del articulo 69° del Reglamento Genreral de
!4 Ley No 30057, Ley del Servicio Civii, dispone que: "Son caracteristicas del convenio
colectivo: b) Continda rigiendo mieniras no sea modificado por una convencidn colectiva
posterior acordada entre las mismas partes, (...); por lo que, si bien el plazo de vigencia
de un convenio colectivo tiene un limite preestablecido (ya sea o por la ley, o por la
autonomia de las partes), sen las clausulas del convenio las gue continuaran rigiendo
mientras este no sea modificado por una nueva convencidr: cciectiva". Por ende, el
Convenio Colectivo erntre el Poder Judicial y la Federacidén de Sindicatos del Poder
Judicial [FENASIPOJ- PERU], respecto a las licencias sindicales, continta rigiendo.

Noveno.- En‘ese sentido, en atencién a las normas !egales precedentemente glosadas,
el empleadsypuede conceder licencia sindical con goce de haber hasta un limite de
treinta (30} dias; siempre y cuando no haya acuerdo, convenio colectivo o costumbie
mas favorable; sin embargo, en el presente caso, existe un convenio colectivo enire el
Poder Judicial y la Federacion Nacional de Trabajadores del Poder Judicial, el mismo
que evidentemente es mas favorables a! caso, toda vez que reconocen la vigencia de la
Resolucion Administrativa N° 023-A-87- DIGA/PJ, el cual en su oportunicdad, otorgaba
licencia sindical a los dirigentes de iz mencionada Federacion por el pericdo total de la
jornada laboral.

Décimo. - En esa linea, resulta pertinente indicar que la Resolucion Administrativa N°
000101-2021-CE-PJ de! 3 de abril del 2021, en su articulc segundo, dispone la
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continuidad de las licencias sindgicales otorgadas con anterioridad en mérito a convenios
colectivos celebrados con las diversas organizaciones sindicales dei Poder Judicial; v,
las Resoluciones Adminisirativas Nros. 000080, 000081, 000282, 000083 y 000084-
2021-CE-PJ, expedidas poi el Consejo Ejecutivo del Poder Judiicial.

Décimo primero. - La Resolucién Administrativa N° 000052-2021-CE-PJ resuelve, en
su articulo primero, que “a los dirigentes de la Federacion Nacional de Sindicatos del
Poder Judiciai - FENASIPOJ le corresponde la licancia sindical a jornada completa, a
que se refiere la Resolucion Administrativa N° 023-87-DIGA/PJ de fecha 16 de febrero
de 1987, ai'tener convenios colectivos vigentes con el Poder Judicial”.

Décimo segundo.- Por su parte, la Reselucion Administrativa N° 023-A-87-DIGA/PJ del
16 de febrero de 1987, prescribe que s2 concede licencia sindical a los representantes
ce la Federacion Nacional de Trabajadores del Poder Judicial y Sindicatos Bases, por el
periodo total de la jornada laboral, conforme al siguiente detalle: i) 9 representantes de
la Federacion Nacional de Trabajadores del Poder Judicial; ii) 6 representantes de la
Base de Lima,; iii) 4 represeritantes del Fuero de Trabajo y Comunidades Laborales; y iv)
2 representantes de cada una de las bases de la Cortes Superiores. Ademas, se
establecié en el articuio 2 de la mencionada resolucion que: “Las organizaciones
respectivas designaar a sus representantes que harainr uso de las licencias,
comunicando a los Presidentes correspondientes y a la Cficina de Personal para la
adopcion de lag acciones administrativas”.

Décimo tercero. - De lo expuesto se advierte aque, de acuerdo con las disposiciones
contenidas ‘en las Resoluciones Administrativas N° 000101-2021-CE-PJ, N° 000082-
2021-CE-PJ y N° 023-A-87-DIGA/PJ, se establece que el derecho a la licencia sindical,
por fajornada laboral completa, corresperide a los representantes de las organizaciones
sindicales del Poder Judicial, en virtud de convenios colectivos vigentes. En particular, la
Resolucion N° 023-A-87-DIGA/PJ ‘dispone que se otorgue licencia sinicical a dos
representantes de cada sindicato base de las Cortes Superiores, quienes deberan ser
designados por sus respectivas  organizaciones y comunicados & las autoridades
competentes para la adopcién de las medidas administrativas correspondientes.

Décimo cuarto. - En _ese contexto, se observa que ‘mediante la Resoluciéon
Administrativa N° 005162-2023-P-CSJAN-PJ del 3 de febrero del 2023, se dispuso:

“Articulo Primeio.- Declarar FUNDADO el recurso de RECONSIDERACION de fecha 31 de
enero del 2023, interpuesto por el secretario general del Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial  — Base Ancash, Reyner Horlandini ‘Paina Sanchez, contra la Resolucion
Administrativa N° 000122-2023-P-CSJAN-PJ, “zn- el extremo del plazo de la licencia
concedida, reforméandola, SE CONCEDE LICEMNCIA SINDICAL a favor del servidor Poma
Sanchez Reyner Horlandini, secretario general y de la servidora Liseth Karen Tito Salis,
secretaria de economia, del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial - Base 4ncash,
con efecto retroactivo a partir del i cde enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del
2024, subsistiendo lo demas que contiene.”

Décimo quinto. - No obstante, con la Resolucion Administrativa N°? 601998-2024-P-
CSJAN-PJ del 30 de octubre: del 2024, se resolvio:

[l <1l Tl T T el a Tl «Tal) T alf T T aTFTf«TTaTf T T T 11 Tl T ] )] a1 =T [ a1 [a]] o]
] T T RT3 o o ] 1 1 1 1 5 ] 1] 1] T[] =T [T <1 [&T{ T &[T

r/A\



RIRl =
HIRl Vg

)
[ “‘.)} = -]1 “",’l =L BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DrL Prro egado con valgy

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

“Articulo Primero.- Disponer iz ejecucion de la Resolucion N° 01 de fecka 24 de octubre
del 2024, emitida por la Urnidad de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Oficina
Descentralizada de la Auloridad Nacional de Control del Poder Judicial - Ancash en el
Expediente N° 00595-1-2024, a partir del 30 de octubre del 2024, al haberse ordenado la
medida cautelar de suspension preventiva del servidor Reyner Grlandini Poma Sanchez, por
el plazo de seis meses, en el ejercicio de todo carge dentro del Poder Judicial; en
consecuencia, se suspende la licencia sindical concecdiida al citado servidor mediante la
Resolucién Administrativa N° 000162-2023-P-CSJAN-P.J del 3 de febrero del 2023 hasta las
resultas de |2 investigacion de autos”.

Décima sexto.- Por tanto, mediante el Oficic N 069-2024-STBA-CSJAN/PJ del 11 de
noviembre del 2024, el actual secretario general del Sindicato de Trabajadores el
Poder Judicial — Base Ancash, servidoi Irvin Gregori Cochachin Rosales, designado
conforme sefiala el Acta de Sesion de Junta Directiva del citado sindicato que obra en
autos, solicita hacer uso de una de las licencias sindicales hasta el 31 de diciembre del
2024, a razobn de que se dejé sin efecto la licencia sindical otorgada al sefior Reyner
Poma Sénchez y corresponde a su gremio hacer uso de hasta dos licencias sindicales
de manera permanente.

Décimo séptimo.- Esiando a las disposiciones contenidas en las Resoluciones
Administrativas N° © 080101-2021-CE-PJ, N° 000082-2G21-CE-PJ y N° 023-A-87-
DIGA/PJ, el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial - Base Ancash tiene derecho
a dos licencias sindicales permanentes; por lo que, €5 de notar que actualmente se
encuentra vigente la licencia sindical concedida a iz servidora Liseth Karen Tito Solis,
secretaria ¢d2 economia del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial — Base
Ancash, otorgada mediante la Resolucién Administrativa N° 000162-2023-P-CSJAN-P.
del 3 de febrero del 2023; no obstante, la licencia a favor del servidor Reyner Horlandini
Poma Sanchez, ex secretario general cel referido sindicato, quedé suspendida por la
medida cautelar que se le impuso, seqin ia Resolucién Administrativa N° 001898-2024-
P-CSJAN-PJ, lo que habilita la disponibilidad de una licencia para otro representante
designado por el gremio.

Décimo octavo.- En consecuencia, la solicitud del servidor Irviri GGregori Cochachin
Rosales -en su calidad cie secretario general- para hacer uso de una de las licencias
sindicales disponiblec hasta el 31 de diciembre del 2024 es coherente con las
disposiciones normativas antes glosadas y los acuerdas de la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial — Base Ancash, toda vez que se cumple
con los requisitos de designacion formal y comunicacié¢n previstos en las Resoluciones
Administrativas. N° 000101-2021-CE-PJ, N° 000882-2021-CE-PJ y N° 023-A-87-
DIGA/PJ. Por consiguiente, corresponde concedear-al servidor Irvin Gregori Cochachin
Rosales, secretario general del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial — Base
Ancash, licencia sindical hasta el 31 de diciembre del 2024.

Por estas consideraciones y en uso de Ias atribuciones conferidas en los inciscs'3) y 9)
ael articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado er ios incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-
CEPJ.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Conceder licencia sindical a favor de! servidor Irvin Gregori
Cochachin Rosales, secieiario general del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial
— Base Ancash, hasta e! 31 de diciembre del 2024.

Articulo Segundo. - Disponer que la Gerencia de ‘Administracion Distrital y la sub
administradora _<el Médulo Penal Especializado e Delitos Asociados a la Violencia
Contra las Niujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, jefa inmediata del citado servidor, adoptan las acciones correspondientes con
la finaiidad de que el servicio de administracion de justicia no se vea afectado durante el
goce de licencia sindical que se otorga.

Articulo Tercero. - Poner la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Personal de esta Corte, Subh administracion
del Modulo Penal Especializado en Delitos Asociados a la Violencia Contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar de la Corte Superior de Justicia de Ancash, y demas
interesados para los fines de ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documenta firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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