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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 199- 2024-A/MDA
Asia, 23 de Octubre del 2024
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Resolucion de Alcaldia N° 179-2024-A /MDA, de fecha 17 de Setiembre del 2024, el
Informe N° 684-2024-GM/MDA, de fecha 23 de Octubre del 2024, emitido por la

erencia Municipal.

CONSIDERANDO:

- Que, con la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, la administracion municipal
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v~\'\D ~ dopta una estructura gerencial sustentindose en principios de programacion,
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Ji=—F dfrRecion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose por los
priBripios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,

Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perti, prescribe que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y
. Administrativa en los asuntos de su competencia, siendo responsabilidad del Titular de
la Entidad asegurar y garantizar el normal funcionamiento de la institucién y la
Zllaplicacion de los mecanismos y procedimientos determinados por los sistemas
"administrativos y de control interno del sector Publico para el desarrollo de la Gestion
Municipal.

Que, la Gestién Municipal, implica el desarrollo de un conjunto de actividades,
estrategias y técnicas idéneas que permitan desarrollarse internamente y proyectarse a
la comunidad la imagen de un gobierno serio, responsable, moderno, eficaz y eficiente
a tono con las expectativas de la poblacion, es asi que los instrumentos de gestion, viene
ser aquellos documentos en los que se plasman todas las actividades de fortalecimiento
y desarrollo institucional, transparencia en la gestion, desarrollo econémico local,
servicios municipales, democratizacién de la gestién, desarrollo humano y promocion
social entre otros, dentro de dichos instrumentos de gestion se encuentra el Texto Unico
Ordenado de Procedimientos Administrativos, en la cual se fijan los procedimientos,
requisitos, costo y Dependencia de la Entidad Edil encargada de tramitar y responder
las solicitudes de los administrados.

Que, en este sentido la autonomia que la Constitucién Politica del Pera establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.
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Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley 19849, Ley que establece la
ehrmnac1on progresiva del Régimen Especial del D.L. 1057 senala que: “El personal
/ establecido

en los numerales 1. Funcionario Pablico, 2. Empleado de Confianza, e inciso a. Directivo
Superior del numeral 3 del Art. 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
ontratado por Régimen Especial de D.L 1057 esta excluido de las reglas establecidas en
1 Art. 8 de dicho Decreto Legislativo. Este personal s6lo puede ser contratado para

Que, la contratacién y designacién de funcionarios, directivos y empleados para
esempeﬁar el cargo de confianza en el Régimen CAS, implica una especial relaci()n de

'/ exclusiva del empleador. Dicha contratacion esta exenta de duracién del contrato,
procedimiento, causal de suspension o extincién regulado por el Régimen Especial CAS.

Que, el retiro de la Confianza en el Régimen Especial CAS traerad como consecuencia la
extincion del contrato o la finalizacién de la designacion efectuada por Resolucién,
decisién que en modo alguno implicaria un despido arbitrario o de similar caracteristica.

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 011-2020-A/MDA, de fecha 11 de Enero del
2020, la misma que aprobé el transito del cargo de Funcionarios (Gerente Municipal) y
de los cargos de Empleados de Confianza (Gerentes y Subgerentes) pertenecientes al

D.L. N° 276 al D.L. N° 1057-CAS FUNCIONAL;

UNIDAD

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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8 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

9 GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

10 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS
11 SUB GERENCIA DE TESORERIA

12 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

13 SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 179-2024-A /MDA, de fecha 17 de Setiembre

del 2024, la misma INCORPORA del cargo de funcionario (Gerencia Municipal) y de los

cargos de Empleados de Confianza (Gerentes y Sub Gerentes) pertenecientes al D.L. N°
%76 al D.L N° 1057-CAS FUNCIONAL hasta cubrir el 5% facultado por ley, sefialado en

‘él CAP de la Municipalidad Distrital de Asia, en el sentido de excluir a la Gerencia de

Jesarrollo e Inclusién Social e incluir a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
manos, conforme al siguiente detalle:

N\ UNIDAD
1 | GERENCIA MUNICIPAL

2 SECRETARIA GENERAL

3 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

4 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

5 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

6 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

7 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

8 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

9 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
10 SUB GERENCIA DE TESORERIA

11 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

12 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

13 SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

14 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Que, mediante Informe N° 684-2024-GM/MDA, de fecha 23 de Octubre del 2024,
emitido por la Gerencia Municipal solicitando se proceda a la Modificacién de la
Resolucion de Alcaldia N° 179-2024-A /MDA, de fecha 17 de Setiembre del 2024, en el
sentido de excluir a la Gerencia de Secretaria General e incluir a la Gerencia de Desarrollo
e Inclusion Social.
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Que, estando a lo expuesto, contando con la visacién de la Gerencia Municipal, Gerencia
de Asesoria Juridica y Secretaria General, en uso de las facultades conferidas al Alcalde
por el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la INCORPORACION del cargo de funcionario
(Gerencia Municipal) y de los cargos de Empleados de Confianza (Gerentes y Sub
Gerentes) pertenecientes al D.L. N° 276 al D.L. N° 1057-CAS FUNCIONAL, el mismo que

UNIDAD
GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

8 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

9 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
10 | SUB GERENCIA DE TESORERIA

11 | SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

12 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

13 | SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

14 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO SEGUNDO.- Que, se perfeccione el contrato correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administraciéon y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y a la Sub
Gerencia de Gestién de Recursos Humanos el fiel cumplimiento del presente.

REGISTRSE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ISAIAS ANTONIO ALCANTARA MALA
ALCALDE Sauez
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